AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
Verbale Organismo Indipendente di Valutazione del 11.06.2021

L’anno 2021, il giorno 11 del mese di giugno, alle ore 15.00, in modalita on line a distanza,
si é riunito I'Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria
Pisana, costituito con delibera n° 283 del 16/04/19.

A tale incontro risultano pertanto presenti:
— Dott. Giorgio Lovili PRESIDENTE
— Dott.ssa Antonella Di Silvestre = COMPONENTE

- Dott.ssa Lucia Santerini — Responsabile aziendale per la trasparenza e per la
Prevenzione della Corruzione e Direttore UO Internal Audit

— Dott. Nicola Di Noia — Resp. PO Controlli Interni e Supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza

— Dott. Paolo Orlandi — collab. amm.vo prof.le senior U.O. Politiche e Gestione delle
Risorse Umane del’AOUP con funzioni di segreteria

La riunione inizia alle ore 15.10.
Gli argomenti all’ordine del giorno sono i seguenti:
1. Rilevazione obblighi di pubblicazione di cui allallegato 2 alla delibera ANAC
294/2021;

Orlandi informa i presenti che il dott. Simone Lazzini ha comunicato l'impossibilita di
partecipare alla riunione per sopraggiunti impegni istituzionali non procrastinabili.

Di Noia ricorda che lo scopo della riunione odierna € quello di verificare la presenza dei
dati aggiornati nella sezione Amministrazione trasparente del sito internet del’AOUP e
pertanto illustra I'allegato 2 alla delibera ANAC 294/2021- Griglia di rilevazione al 31/05/21
che riporta le voci relative alla sezioni da controllare.
Le sezioni per cui TANAC ha previsto il controllo sono le seguenti:
e Performance
Bandi di gara e contratti
Bilanci
Beni immobili e gestione patrimonio
Controlli e rilevi sul’amministrazione
Interventi straordinari e di emergenza

L’OIV deve esprimere le proprie valutazione relativamente a 5 parametri:
e Adempimento dell'obbligo di pubblicazione

Completezza del contenuto

Completezza rispetto agli uffici

Aggiornamento

Apertura formato

Viene deciso di vedere tutte le sezione e sottosezioni indicate nella griglia. Al termine di
ciascuna sezione vengono attribuiti i singoli punteggi

Nella Sezione Performance viene rilevato che I'AOUP ha previsto di inserire le
sottosezioni Esiti monitoraggio attivita assistenziali e Benessere organizzativo non previsti
dalla griglia Anac ma che I’Azienda ritiene comunque utile pubblicare.



L’OIV rileva come I'Azienda abbia recepito la loro precedente indicazione di inserire nella
sottosezione Elenco dei provvedimenti per emergenza Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-
19) della Sezione Interventi straordinari di emergenza lindicazione della presenza dei
termini temporali ed il costo previsto, cosi come richiesto dall’allegato 2 alla delibera ANAC

294/2021.

Al termine della verifica viene deciso che il Responsabile PO Controlli Interni e Supporto al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza,
compili la griglia come indicato nella seduta odierna.
Tale griglia insieme al documenti previsti dalla delibera ANAC 294/2021 verranno inviati
all'OlV per un ulteriore verifica prima della loro pubblicazione che verra effettuata dopo il

consenso di Lazzini.
La riunione termina alle 16.15

Letto, approvato e sottoscritto

DOTT. GIORGIO LOVILI

Presidente

FIRMATO

DOTT.SSA ANTONELLA DI SILVESTRE

Componente

FIRMATO

Originale conservato agli atti presso U.O. Politiche e gestione delle risorse umane




