
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA 
 

Verbale Organismo Indipendente di Valutazione del 29.06.2021  
 
L’anno 2021, il giorno 29 del mese di giugno, alle ore 15.00, in modalità on line a distanza, 
si è riunito l’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
Pisana, costituito con delibera n° 283 del 16/04/19.  
 
A tale incontro risultano pertanto presenti: 

 Dott. Giorgio Lovili    PRESIDENTE  
 Dott.ssa Antonella Di Silvestre COMPONENTE 
 Prof. Simone Lazzini   COMPONENTE 

 
 Dott.ssa Gabriella Pellegrini –Direttore UO Controllo di Gestione  
 Dott.ssa Antonella De Vito - – collab. amm.vo U.O. Controllo di Gestione 
 Dott. Paolo Orlandi – collab. amm.vo prof.le senior U.O. Politiche e Gestione delle 

Risorse Umane dell’AOUP con funzioni di segreteria  
 
La riunione inizia alle ore 15.10.  
Gli argomenti all’ordine del giorno sono i seguenti:  

1. Pubblicazione griglia rilevazione di cui all’allegato 2 alla delibera ANAC 294/2021; 
2. Regolamento funzionamento OIV: stato dell’arte 
3. Relazione performance: stato dell’arte 
 

 
Per quanto riguarda il primo punto all’ordine del giorno Orlandi ricorda che, come stabilito 
nella riunione del 11/06/21, sono stati inviati i documenti debitamente compilati  previsti 
per l’attestazione dell’OIV dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione. 
L’OIV conferma la validità dell’attestazione e chiede pertanto che tutti i documenti vengano 
pubblicati nell’apposita sessione di Amministrazione Trasparente. 
 
Per quanto riguarda il secondo punto all’ordine del giorno Orlandi informa che il Direttore 
Generale ha espresso parere favorevole alla bozza di regolamento funzionamento OIV e 
pertanto l’AOUP provvederà a recepirlo con delibera. 
 
Per quanto riguarda il terzo punto all’ordine del giorno Pellegrini e De Vito spiegano che 
la Relazione sulla Performance è in fase di ultimazione in quanto alcuni dati che devono 
essere inseriti in essa (di carattere Regionale) non sono ancora stati forniti. Viene 
ricordato che la Regione Toscana non ha ancora fornito indicazioni definitive in merito alla 
valutazione degli obiettivi regionali e che la decisione presa nel corso della pandemia dalla 
Direzione è stata quella di sospendere alcuni obiettivi per poi effettuare una valutazione 
sugli ultimi 3 mesi di attività nel caso la stessa fosse completamente ripartita (cosa che poi 
non è accaduta in quanto molte linee operative sono state nuovamente sospese). 
L’AOUP è comunque avanti nel processo di redazione relazione, nella quale verranno 
inseriti tutta una serie di dati di sintesi che quest’anno si è cercato di semplificare al fine di 
ottenere una rappresentazione di più facile lettura. Viene quindi illustrata e descritta nella 
sua complessità e funzionamento la scheda di uno dei 10 DAI Sanitari già inviata ai 
Dipartimenti per l’approvazione e/o l’espletamento eventuale della fase di rettifica a 
seguito di controdeduzioni o precisazioni sempre possibili per i Direttori di struttura e Dai a 
dimostrazione del fatto che, come ogni anno  lo stato di elaborazione della relazione è in 
fase avanzata.  



Nella relazione verranno come di consueto esplicitati i criteri di valutazione adottati e 
descritto l’intero iter seguito anche in considerazione del fatto che il 2020 è stato un anno 
particolare a causa della  pandemia che ha imposto la sospensione e la variazione degli 
obiettivi di programmazione e governo aziendale. 
 
L’AOUP che chiarisce e conferma in sede di riunione lo schema di articolazione della 
relazione in via di completamento si impegna ad inviarne  la prima bozza provvisoria 
appena possibile, e, per la parte inerente la valutazione delle strutture sanitarie e non, 
compatibilmente ai tempi previsti dalla procedura di valutazione,  in modo tale da 
permetter loro di prenderne visione e di richiedere se necessario ulteriori approfondimenti 
o chiarimenti. Attesi i termini formali di pubblicazione l’OIV riconosce l’opportunità di 
pubblicare un documento completo oltre che tempestivo, rinviando alla prima data utile la 
sottoscrizione della validazione della Relazione sulla performance 2020, pertanto attende 
di riceverne a cura di Aoup una versione compatibile ai criteri richiamati in modo da poter 
programmare un successivo incontro  al fine di ottemperare a quanto previsto dall’art. 14, 
c. 4, lett. c), del d.lgs. n. 150/2009 in merito alla suddetta attestazione. 
 
 
La riunione termina alle 16.15 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
DOTT. GIORGIO LOVILI Presidente FIRMATO 

DOTT.SSA ANTONELLA DI SILVESTRE Componente FIRMATO 

PROF. SIMONE LAZZINI Componente FIRMATO 

 
 
Originale conservato agli atti presso U.O. Politiche e gestione delle risorse umane 
 


