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Nome del segnalante
Cognome del segnalante
Luogo e data di nascita
Qualifica attuale ()
Incarico di servizio attuale

Unita Organizzativa attuale
Qualifica servizio all’epoca
del fatto segnalato

Incarico di servizio
all’epoca del fatto segnalato

Unita Organizzativa
all’epoca del fatto segnalato

Telefono

e-mail

Dati del segnalante

Se la segnalazione ¢ gia stata effettuata ad altri soggetti compilare anche la tabella seguente:

Soggetto

(Sovraordinato/a, ANAG, Autorita Giudiziaria, Data della segnalazione Esito della segnalazione

Corte dei Conti altro...)

I Qualora il segnalante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, I'invio della presente segnalazione non lo esonera dall’obbligo

di denunciare alla competente Autorita giudiziaria i fatti penalmente rilevanti e le ipotesi di danno erariale.
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Se no, specificare i motivi per cui
la segnalazione non ¢ stata fatta
ad altri soggetti

Dati e informazioni sulla condotta illecita

Unita Organizzativa/luogo in
O
cui si ¢ verificato il fatto

Periodo in cui si € verificato il
fatto

Data in cui si € verificato il fatto

Luogo fisico in cui si ¢ verificato
il fatto

Soggetto (o soggetti) che ha
commesso il fatto
(nome, cognome, qualifica)

Eventuali soggetti privati
coinvolti

Eventuali imprese coinvolte

Modalita con cui si € venuti a
conoscenza del fatto

Eventuali altri soggetti che
possono riferire sul fatto

Area a cui puo essere riferito il
fatto (contratti, personale,
autorizzazioni)
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Descrizione del fatto

La condotta ¢ illecita perché (%) O ¢ penalmente rilevante

0 viola il Codice di comportamento

O arreca un danno patrimoniale all’ente

2 La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina del
rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi.




