
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA 
 

Verbale Organismo Indipendente di Valutazione del 30.07.2021  
 
L’anno 2021, il giorno 30 del mese di luglio, alle ore 15.00, in modalità on line a distanza, 
si è riunito l’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
Pisana, costituito con delibera n° 283 del 16/04/19.  
 
A tale incontro risultano  presenti: 

 Dott. Giorgio Lovili    PRESIDENTE  
 Dott.ssa Antonella Di Silvestre COMPONENTE 

 
 Dott.ssa Gabriella Pellegrini –Direttore UO Controllo di Gestione  
 Dott.ssa Antonella De Vito  – collab. amm.vo U.O. Controllo di Gestione 
 Dott.ssa Elena Favre – collab. amm.vo U.O. Controllo di Gestione 

 
 Dott. Paolo Orlandi – collab. amm.vo prof.le senior U.O. Politiche e Gestione delle 

Risorse Umane dell’AOUP con funzioni di segreteria  
 
La riunione inizia alle ore 15.10.  
Gli argomenti all’ordine del giorno sono i seguenti:  
 

1. Relazione performance 2020: approvazione  
2. I Monitoraggio Budget 2021 
 

 
Per quanto riguarda il primo punto all’ordine del giorno Orlandi ricorda che, come stabilito 
nella riunione del 29/06/21, in data 23 Luglio è stata trasmessa da parte della UO Cdg in 
bozza la Relazione della Performance Anno 2020 perché potesse essere esaminata da 
parte dell’OIV. 
Nella seduta, Lovili e Di Silvestre avanzano richieste di chiarimento in relazione ai 
seguenti punti: 
 

a) Ambito Sostenibilità Economica, azione contenimento della spesa su gruppi 
farmaceutici (ATC) Anno 2020 : è stata rilevata una incongruenza nella tabella 
riepilogativa degli obiettivi di area sanitaria che riporta ancora il risultato provvisorio 
inviato in visione ai Direttori di Dipartimento. Il Giudizio “obiettivo parzialmente 
raggiunto” riferito prevalentemente all’utilizzo delle tossine botuliniche e alle 
immunoglobuline da parte delle Strutture di Neuroriabilitazione afferenti al 
Dipartimento 10 Specialità Mediche, ha trovato giustificazione nelle caratteristiche 
cliniche della casistica trattata nell’Anno 2020, di cui il Direttori coinvolti insieme al 
Direttore di Dipartimento hanno fornito evidenza. 

b) Risultati complessivi DAI Chirurgici ( Chirurgia Generale e Specialistica): è 
stata suggerita la valorizzazione della vocazione chirurgica dell’azienda 
apprezzabile nel sensibile miglioramento rilevato nelle performances complessive 
dei dipartimenti afferenti all’area chirurgica. Nonostante i vincoli imposti dalla 
gestione della pandemia,che,nel primo semestre hanno bloccato la linea chirurgica 
differibile (programmata), le strutture aziendali hanno infatti mantenuto gli indici e la 
composizione dei volumi operativi,  percentualmente  in linea con l’anno 
precedente. 
 



c) Criteri di distribuzione dei pesi assegnati agli obiettivi di ambito nelle schede 
di budget  

De Vito e Pellegrini illustrano i criteri di ridistribuzione dei pesi relativi agli obiettivi 
assegnati nel 2020 che nel corso dell’anno, dopo la sospensione iniziale dovuta 
all’emergenza Covid, la Direzione Aziendale d’accordo con i Direttori delle Strutture 
Dipartimentali ed Operative assegnatarie di budget, ha ritenuto di sospendere o rinviare 
all’anno successivo. 
 
Presa nota dei rilievi e degli approfondimenti richiesti, l’OIV approva il documento di 
validazione della Relazione sulla performance perché possa essere pubblicata in data 
2/08/2021. 
 
In relazione al secondo punto, tenuto conto del volume della documentazione trasmessa, 
e dell’assenza di un componente, si rinviano al prossimo incontro gli eventuali correlati 
approfondimenti. 
 
La riunione termina alle 17:00 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
DOTT. GIORGIO LOVILI Presidente FIRMATO 

DOTT.SSA ANTONELLA DI SILVESTRE Componente FIRMATO 

 
 
Originale conservato agli atti presso U.O. Politiche e gestione delle risorse umane 
 


