
Relazione della Commissione di valutazione  

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO di SOSTITUZIONE a 
tempo determinato e con rapporto esclusivo, AI SENSI DELL’ART. 22 C.5  DEL  CCNL  AREA  
Sanita’  triennio  2016  -2018  sottoscritto  il  19/12/2019  AD  UN DIRIGENTE   MEDICO   
DISCIPLINA   DI   DIREZIONE  MEDICA   DI PRESIDIO OSPEDALIERO   (Area   di   Sanità   
Pubblica)   PER   LA   DIREZIONE   DELL’U.O.C. Organizzazione dei Servizi Ospedalieri 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana (147/2021/SC) 

 
Nei giorni 5/5/2022 e 6/5/2022 presso la sede di ESTAR - Sezione Territoriale Nord Ovest di Pisa, via Cocchi, 
7/9 si è riunita la Commissione di Valutazione della selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di 
sostituzione a tempo determinato e con rapporto esclusivo, ai sensi dell’art. 22. c.5 del CCNL Area Sanità 
triennio 2016/2018 sottoscritto in data 19/12/2019 ad un Dirigente Medico disciplina Direzione Medica di 
Presidio Ospedaliero (Area di Sanità Pubblica) per la direzione dell’UOC Organizzazione dei Servizi Ospedalieri 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana (147/2021/SC) indetta con deliberazione del Direttore Generale di 
Estar n. 461 del 13/9/2021. 
 
La commissione, nominata con determinazioni dirigenziali di ESTAR n.241 del 14/02/2022, risulta così 
composta: 
 

   

Dr.ssa Emanuela ZILLI  Dirigente Medico Direttore di struttura complessa, 
disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero 
U.L.S.S. 6 Euganea, regione Veneto 

Componente titolare 

Dr.ssa Elisabetta SARDI  Dirigente Medico Direttore di struttura complessa, 
disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero 
A.S.L. Città di Torino, regione Piemonte 

Componente titolare 

Dr. Fabrizio NICCOLINI  Dirigente Medico Direttore di struttura complessa, 
disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero 
dell’A.O.U. Careggi, Regione Toscana 

Componente titolare 

Dr.ssa Grazia LUCHINI  Direttore Sanitario A.O.U. Pisana Componente 
Susanna VAGLI Collaboratore amministrativo prof. senior ESTAR Segretaria 

 
All’unanimità la Commissione ha eletto nella prima giornata quale Presidente la Dr.ssa Elisabetta Sardi  
La Commissione aveva ritenuto di effettuare nella giornata del 5/5/2022 la procedura di ammissione 
dei candidati e nella giornata del 6/5/2022 l’espletamento della selezione; a questo proposito i candidati 
erano stati informati unitamente alla convocazione avvenuta mediante PEC, che l’ammissione a 
sostenere il colloquio era con “riserva della verifica dei requisiti di ammissione” in quanto demandata 
direttamente alla Commissione nella seduta di insediamento. 
 
La commissione dà atto di aver acquisito e di aver esaminato: 
- la normativa legislativa e le direttive regionali che regolano la presente procedura selettiva; 
- la definizione delle caratteristiche della struttura, della tipologia delle attività, della specificità propria 
dell’incarico e del profilo del soggetto cui affidare l’incarico riportato nel bando e come illustrato dal 
Direttore Sanitario Aziendale ai componenti la commissione. 
 
La commissione ha quindi verificato nella prima riunione il possesso dei requisiti specifici di 
partecipazione alla selezione di cui trattasi. 
 
Pertanto, in esito all’esame delle istanze presentate dai candidati e sulla base delle dichiarazioni rese dai 
medesimi e della documentazione in atto, la commissione ha stabilito di ammettere i dottori di seguito 
indicati: 

BAGGIANI Angelo 
CRISTOFANO Michele 
D'AMICO Mario 



DINELLI Francesca 
FRANCHI Graziella 
LENZI   Daniele 
LO PRESTI Eluisa 
MAIELLI Michela 
MENCARONI Spartaco 
SANGUINETI Sabina 
SIRIANNI Luigi  

 
In ordine all’individuazione della terna degli idonei da presentare al direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria PISANA è stata acquisita ed esaminata: 
- la documentazione prodotta dai candidati; 
- le indicazioni del bando in merito alle modalità di valutazione delle due macroaree, curriculum e 

colloquio, per le quali ha avuto a disposizione un totale complessivo di 100 punti cosi ripartiti: 
MAX 40 punti per il curriculum 
MAX 60 punti per il colloquio 

 
Pertanto prima di procedere: 
- alla valutazione dei curricula, sono stati stabiliti i relativi criteri generali, orientati alla verifica 
dell’appropriatezza con il fabbisogno professionale ricercato, attribuendo poi un punteggio complessivo 
in ordine all’esperienza professionale, all’attività di formazione – studio – ricerca- e pubblicazioni 
posseduti; punteggio che è stato illustrato, analiticamente, in ogni scheda individuale allegata al verbale. 
- con il colloquio, sono stati definiti i relativi criteri generali e gli argomenti che sarebbero stati oggetto 
di selezione all’interno dei due ambiti di competenza, capacità professionali nella specifica disciplina e 
capacità gestionali, organizzative e di direzione, entrambi corrispondenti al fabbisogno determinato 
dall’Azienda. 
Per la valorizzazione del colloquio, viste le puntuali indicazioni del Bando, è stato tenuto conto della 
chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, delle 
capacità di collegamento con altre discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal 
punto dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. Il colloquio è stato altresì diretto a verificare le 
capacità organizzative e l’originalità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa nonché 
l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione della struttura stessa. 

 
Al termine del colloquio, la valutazione attribuita ad esso ed al curriculum è stata riassunta nell’ordine 
alfabetico che segue: 
 

cognome e nome  
Punteggio titoli 

Punteggio 
colloquio 

Cristofano Michele 34,150 60,000 
Lenzi Daniele 25,660 60,000 
Mencaroni Spartaco 19,828 55,000 
Sanguineti Sabina 27,783 57,000 
 
Infine, sulla base dei risultati sopra indicati, tenuto conto dell’art. 15 comma 7 Bis, lettera b) del D.Lgs. 
502/1992 come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012 convertito in Legge 189/2012, ha definito la 
terna dei candidati idonei, da presentare al Direttore Generale: 
 

1 Cristofano Michele 94,150 

2 Lenzi Daniele 85,660 

3 Sanguineti Sabina 84,783 

 



La presente relazione viene trasmessa al Direttore Generale di ESTAR per la pubblicazione sul sito 
internet ufficiale unitamente ai curricula dei candidati entrati nella terna sopra indicata in ottemperanza  
all’art. 15, comma 7 bis, lettera D) del D.Lgs. 502/92. 
 
Letta confermata e sottoscritta: 
 
Dr.ssa Elisabetta SARDI (ORIGINALE FIRMATO) ___________________ PRESIDENTE 

Dr.ssa Emanuela ZILLI  (ORIGINALE FIRMATO) ___________________ COMPONENTE  

Dott. Fabrizio NICCOLINI (ORIGINALE FIRMATO) ________________  COMPONENTE  

Dr.ssa Grazia LUCHINI (ORIGINALE FIRMATO)___________________ COMPONENTE 

Sig.ra Susanna VAGLI (ORIGINALE FIRMATO) ___________________  SEGRETARIA 

 

 


