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In data 19 dicembre si è svolta la giornata conclusiva di una serie di incontri, svolti durante 
l’intero arco dell’anno, che hanno visto coinvolti l’AOUP e gli stakeholders aziendali riuniti 
nel Comitato Aziendale di Partecipazione (COPART). 
 
Durante l’intero anno 2019 l’AOUP ha continuato a favorire una sempre maggiore 
partecipazione dei cittadini al SSR anche attraverso riunioni periodiche nelle quali sono 
state illustrate le maggiori novità che impatteranno prossimamente sull’attività dell’AOUP e  
che avranno ripercussioni sugli stakeholders aziendali, tra i quali: 
 

 La presentazione del Piano attuativo dell' AOUP per il governo delle liste d' attesa 
PAGLA 2019-2021, in attuazione Delibera Regione Toscana n. 604 del 6 maggio 
2019 che ha approvato il “Piano Regionale Governo Liste Di Attesa 2019–2021; 
 

 La presentazione  del cantiere per la " REALIZZAZIONE DEL NUOVO SANTA 
CHIARA A CISANELLO  e dei conseguenti cambiamenti nello stabilimento 
ospedaliero" . 
 

Inoltre nella riunione del 19 dicembre 2019  è stato fatto il punto sull’attuazione della 
normativa relativa alla  “Trasparenza Amministrativa” ; dopo aver esposto il significato di 
“trasparenza”  quale “…. accessibilità totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche 
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la 
partecipazione degli interessati all'attività amministrativa e favorire forme diffuse di 
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse 
pubbliche”, nonché quale importante strumento di prevenzione della corruzione, è stato 
fatto il punto sulla sezione “Amministrazione Trasparente”, presente nella home-page  del 
nuovo sito web dell’AOUP che è stato implementato a partire dal 2 aprile 2019 e che ha 
comportato la trasposizione dei dati e delle informazioni oggetto di pubblicazione ex dlgs 
33/2013, dal vecchio al nuovo sito web aziendale. 
 
Nell’occasione è stato fatto un focus  particolare sui dati pubblicati relativi alla illustrazione 
dell’articolazione organizzativa dell’ente, sui dati relativi alle regole che l’AOUP segue 
nella sua attività e del suo operato, come ad esempio il Piano e la Relazione sulla 
performance, nonché sui dati ed informazioni che rendicontano l’impiego delle risorse 
finanziarie. 
 
Tutte le riunioni si sono svolte in un clima positivo ed aperto ed ha visto la piena 
collaborazione degli stakeholders aziendali. 
 


