AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

Verbale Organismo Indipendente di Valutazione del 27.06.2022

L’anno 2022, il giorno 27 del mese di giugno, alle ore 15.00, presso I'Aula acquario edificio 200
P.O. Cisanello, si € riunito 'Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria Pisana, costituito con delibera n° 579 del 08/06/22.

A tale incontro risultano pertanto presenti:

— Dott.ssa Antonella Messori PRESIDENTE
—  Prof. Simone Lazzini COMPONENTE
— Avv. Marco Lovo COMPONENTE

— Dott.ssa Silvia Briani — Direttore Generale

— Dott. Carlo Milli — Direttore Amministrativo

— Dott.ssa Grazia Valori — Direttore Dipartimento Area Amministrativa

— Dott.ssa Gabriella Pellegrini — Direttore U.O. Controllo di Gestione

— Dott.ssa Antonella De Vito — collab. amm.vo prof.le U.O. Controllo di Gestione

— Dott. Nicola Di Noia — Resp. PO Controlli Interni e Supporto al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza

— Dott. Paolo Orlandi — collab. amm.vo prof.le esperto U.O. Politiche e Gestione delle Risorse
Umane dellAOUP con funzioni di segreteria

La riunione inizia alle ore 15.10

Il Direttore Generale da il benvenuto da parte dell'intera Direzione Aziendale al nuovo Organismo
Indipendente di Valutazione del’lAOUP. Ritenendo I'OIV un organismo di fondamentale importanza
per TAOUP, assicura la massima collaborazione e disponibilita da parte di tutte le strutture
aziendali a fornire qualsiasi informazione e tutti i dati che I'OIV ritenesse utili allo svolgimento delle
proprie funzioni. Come anticipato per mail non ha potuto partecipare all'incontro odierno la dott.ssa
Lucia Santerini, Direttore della U.O. Internal Audit e Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza che ha comunque incaricato il proprio collaboratore dott. Nicola
Di Noia ad illustrare quanto prevede la delibera Anac 201/2022.

Di Noia ricordando che lo scopo della riunione odierna & quello di verificare la presenza dei dati
aggiornati nella sezione Amministrazione trasparente del sito internet del’AOUP premette che
'Azienda ha scelto una modalita di pubblicazione decentrata e pertanto, grazie all’erogazione di
appositi corsi di formazione, tutte le strutture organizzative aziendali sono in grado di pubblicare
quanto di propria competenza.

Evidenzia che l'allegato 2.1 alla delibera ANAC 201/2022 - Griglia di rilevazione al 31/05/22 riporta
le seguenti sezioni per cui ’TANAC ha previsto il controllo:
e Consulenti e collaboratori
Enti controllati
Pagamenti dellamministrazione
Pianificazione e governo del territorio ... non pertinente
Interventi straordinari di emergenza
Altri contenuti

Ricorda inoltre che I'OIV deve esprimere le proprie valutazione relativamente a 5 parametri:
e Adempimento dell’obbligo di pubblicazione

Completezza del contenuto

Completezza rispetto agli uffici

Aggiornamento

Apertura formato



La novita di quest'anno & che nel caso in cui I'OIV evidenzi nella griglia di rilevazione carenze
significative di pubblicazione, attribuendo nella colonna “completezza di contenuto” un valore
inferiore a 3, avra cura di monitorare le misure di adeguamento agli obblighi di pubblicazione
adottate dallAOUP verificando il permanere o il superamento delle sole criticita esposte nella
citata griglia di rilevazione. L’OIV dovra annotare gli esiti di questo monitoraggio, utilizzando
un'altra griglia di monitoraggio che fornira I'’Anac aggiornando i valori attribuiti nella colonna
“completezza di contenuto”, entro il 31 ottobre 2022.

A questo punto vengono controllate puntualmente tutte le sezioni e relative sottosezioni oggetto di
verifica. Al termine di ciascuna sezione vengono attribuiti i singoli punteggi.

Nella note relativa alla sezione Enti controllati/Societa partecipate/Dati societa partecipate/7)
incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo viene
evidenziato quanto segue: “Sono stati riportati i dati resi disponibili nei siti delle societa partecipate”
Il Presidente OIV rileva che i dati delle societa partecipate anno 20021, come correttamente
indicato nel sito, verranno pubblicati a seguito delladozione del Bilancio Consuntivo 2021, (il
Direttore Amministrativo informa che verra adottato a luglio) e pertanto suggerisce di scriverlo
anche nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza.

I Componenti dell’OIV firmano il documento di attestazione circa la veridicita e I'attendibilita, alla
data dell’'attestazione di quanto riportato nell’allegato 2 (debitamente compilato) rispetto a quanto
pubblicato sul sito del’AOUP e compilano la scheda di sintesi sulla rilevazione. Tali documenti
verranno pubblicati nell’apposita sezione del sito aziendale.

Viene deciso di effettuare nuovo incontro nella seconda meta di luglio per illustrare la Relazione
sulla Performance anno 2021.

Alle ore 16.30 termina la riunione

Letto, approvato e sottoscritto

DOTT.SSA ANTONELLA MESSORI Presidente FIRMATO
AVV.TO MARCO LOVO Componente FIRMATO
PROF. SIMONE LAZZINI Componente FIRMATO

Originale conservato agli atti presso U.O. Politiche e gestione delle risorse umane



