CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome e Cognome

Salvatore Lantieri

Data di nascita

16/12/1960

Qualifica

DIRIGENTE PROFESSIONALE

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA PISANA

Incarico attuale

Direttore UOC Riqualificazione Edifici Esistenti e Antincendio
Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio

Numero telefonico 050/996261
dell’ufficio
Fax dell’ufficio 050/994261

E-mail istituzionale

S.LANTIERI@AO-PISA.TOSCANA.IT

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Ingegneria Civile sezione Idraulica, conseguita presso
Universita degli Studi di Pisa

Altri titoli di studio e
professionali

Diploma di abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere,
conseguito presso I'Universita degli Studi di Pisa.

Corso base di specializzazione in prevenzione incendi di cui al DMI
05/08/2011 con esito positivo.

Iscrizione all’Ordine degli Ingegneri di Pisa.




Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- MINISTERO DELLA DIFESA (04/02/1989 — 25/01/1990)
Esercito: Ufficio Leva di Pisa. Servizio Militare di Leva.

- NUOVA CERPELLI (LU) (02/02/1990 - 31/01/1991)

Azienda metalmeccanica operante nel settore delle costruzioni di
pompe centrifughe e pompe volumetriche a viti e alternative (a motore
elettrico, a combustione e a vapore), per la cantieristica navale e le
industrie petrolifere. Le attivita principali svolte sono state quelle di
verifica delle prestazioni delle macchine costruite e del controllo di
qualita, di supporto alle lavorazioni di officina e di studi e verifiche di
applicazione di macchine e attrezzature per impianti di pompaggio in
relazione alle prestazioni e al servizio. Redazione di preventivi.
Assistenza tecnica all’'ufficio commerciale.

- Impresa di costruzioni. "STIRLING CIVIL ENGINEERING NIGERIA
LIMITED" rappresentata in Italia dalla Impresa F. FEDERICI SPA,
Roma. CONTRATTO ESTERO (08/03/1991 — 27/07/1992)

Sono stato nominato Deputy site agent and Bridge engineer.

L'attivita svolta nel campo delle infrastrutture stradali ha riguardato

principalmente quanto segue.

- Programmazione dei lavori e delle risorse, gestione e
coordinamento delle attivita di cantiere.

- Verifica delle soluzioni tecniche ed ingegneristiche dei progetti.

- Responsabile tecnico costruzione delle opere in C.A. e in CAP. e
dell’aggiornamento dei progetti in fase di realizzazione (Bridge
Engineer).

- Coordinamento e gestione indagini geognostiche e rilievi topografici
propededutici alla realizzazione delle opere.

- Coordinamento e monitoraggio dell’attivita di produzione degli inerti,
della confezione dei calcestruzzi cementizi e dei conglomerati
bituminosi.

- Coordinamento e monitoraggio dei lavori stradali (rilievi topografici,
tracciati, movimenti terra, pavimentazioni).

- Monitoraggio dell’efficienza delle macchine di cantiere.

- Aggiornamenti e adeguamenti dei progetti esecutivi stradali.

- Progettazione di uno svincolo a livelli sfalsati del tipo a “trombetta”.

- Approvvigionamento dei materiali da costruzione.

- Gestione del personale di ufficio (ingegnere di laboratorio prove,
guantity surveyor, topografo, tecnico di officina, responsabile del
magazzino, responsabile amministrativo, responsabile verifica
produttivitd) e operai tramite i capi squadra di settore (punte di 1300
operai).

- MINISTERO DELL'ISTRUZIONE (09/1992 — 15/03/1994)
Docente supplente temporaneo. Materie insegnate: Chimica, Fisica,
Matematica applicata, Meccanica e macchine, Impianti.

- MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E
FORESTALI (16/03/1994 — 31/07/1994)

Sono stato assunto tramite concorso pubblico in qualita di ingegnere
degli ufficiali del Corpo Forestale dello Stato.

Nel’ambito delle funzioni attribuite, le attivita principali svolte sono
state: redazione di pareri tecnico-amministrativi per I'approvazione di
progetti esecutivi di opere di bonifica e di antincendio in aree agricolo-
forestali; attivitd connesse alla protezione degli incendi boschivi; attivita
di progettazione; funzioni di polizia giudiziaria rivolte in particolare alla
tutela del’ambiente.




Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- REGIONE TOSCANA (01/08/1994 — 31/05/2000)

Sono stato assunto tramite concorso pubblico in qualita di funzionario
Ingegnere.

Sono stato hominato Responsabile della U.O.O. Edilizia Sociosanitaria
Extra Ospedaliera (dal 30/01/1995), incarico esteso a Responsabile
della U.0.0. Edilizia Sanitaria (dal 01/07/1999). Ho coordinato come
responsabile di posizione organizzativa quattro ingegneri, un architetto
e un amministrativo. Ho partecipato a vari gruppi di lavoro.

Ho coadiuvato il Responsabile della U.O.C. Investimenti Sanitari:

- nella predisposizione della documentazione da presentare al Ministero
della Sanitad e funzionale alla attivita della Conferenza Stato-Regioni e
al CIPE per I'ottenimento dei finanziamenti;

- nei rapporti con le Aziende Sanitarie (anche tramite la redazione di
direttive, il coordinamento e il supporto ai tecnici delle aziende
sanitarie);

- nella redazione dei programmi di investimenti sanitari (art. 20 della L.
67/88, della L.135/90, conto capitale, manutenzione straordinaria,
sicurezza delle strutture, ecc.), nell’attuazione e nell’aggiornamento di
tali programmi, tramite un apposito sistema informativo realizzato
all'interno della struttura;

- nella rendicontazione delle spese.

Ho redatto le istruttorie per 'ammissione al finanziamento dei progetti
inseriti nei programmi di investimenti sanitari.

Ho effettuato la verifica dei P.A.L. e dei PA.O. per la parte di
competenza (investimenti sanitari).

Ho effettuato le verifiche finalizzate al rilascio dell’autorizzazione
all'attivazione dei mutui da parte delle Aziende Sanitarie.

- AZIENDA USL N. 2 DI LUCCA (01/06/2000 — 31/12/2012)

Sono stato assunto tramite concorso pubblico in qualita di Dirigente.

Mi & stato assegnato l'incarico professionale: “Gestione procedure e
monitoraggio opere pubbliche”.

Sono stato nominato sostituto del Direttore U.O. Nuove Opere.

Ho collaborato con il Direttore dellArea Tecnica nella formulazione,
modifica ed aggiornamento dei programmi di investimento.

Ho collaborato con il Direttore dell’Area Tecnica nella predisposizione
della documentazione per le verifiche della Commissione Regionale per
'accreditamento delle strutture sanitarie.

Ho partecipato alla stesura delle procedure aziendali per la gestione
degli investimenti.

Ho coordinato I'attivita professionale di altri tecnici dell’Azienda.

Sono stato nominato componente delle commissioni, anche in qualita di
Presidente, per [laffidamento degli incarichi professionali e per
I'affidamento dei lavori allinterno dell’Azienda USL.

Sono stato nominato componente della commissione per I'affidamento
del collaudo ad una Commissione per la realizzazione dei 4 nuovi
Ospedali Regionali (Lucca, Prato, Pistoia, Massa).

Ho fatto parte del gruppo di lavoro costituito per la realizzazione del
Nuovo Ospedale di Lucca (importo lavori pari a € 165 milioni) in qualita
di sostituto del RUP. Ho fatto inoltre parte del gruppo di lavoro per
lacquisto e il trasferimento delle attrezzature tecnologiche per
I'attivazione del nuovo ospedale.

Ho promosso e collaborato alla realizzazione di un sistema informativo
per la gestione degli investimenti dell’Area Tecnica.

Ho gestito fino alla loro attivazione oltre 20 nuove realizzazioni di durata
pluriennale.

Ho seguito numerosi lavori di manutenzione realizzati in economia.




Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA PISANA (01/01/2013 a
tutt’oggi)

Sono stato assunto tramite mobilita. Sono stato nominato Direttore
della U.O.C. Facility Management con decorrenza dal 15/07/2013.

Il personale assegnato alla struttura era pari a circa 90 persone, di cui
un Dirigente per la gestione dei servizi logistici ospedalieri e del Mobility
Manager aziendale e sei posizioni organizzative.

In qualita di Direttore ho svolto il ruolo di coordinamento e gestione
delle risorse umane, economiche e strumentali assegnate. Il mio
compito principale e stato quello di governare la Direzione nella
complessita della sua organizzazione articolandola in funzione degli
obiettivi che venivano assegnati.

Le principali attivitd svolte sono riconducibili alla gestione della
manutenzione in emergenza, ordinaria (correttiva e programmata) e
straordinaria degli immobili, degli impianti e delle centrali tecnologiche
(centrali termiche, centrali gas medicali, cabine elettriche,
cogeneratori), gestione e sviluppo dei sistemi di telecontrollo e
telemetria degli impianti strategici per il funzionamento dell'ospedale
nonché alla gestione dei servizi logistici ospedalieri.

Ho introdotto un nuovo modello organizzativo e gestionale ed ho
redatto la procedura aziendale per la gestione delle manutenzioni
ordinarie e straordinarie e la procedura aziendale per la gestione delle
emergenze. Ho individuato i referenti per ciascun settore asseghando
loro specifici compiti. Ho effettuato riunioni periodiche con i responsabili
di PO e con il personale al fine di condividere gli obiettivi concordati con
la Direzione aziendali e con il Direttore del dipartimento e monitorare lo
stato di attuazione degli obiettivi assegnati. Nel corso degli anni sono
stati apportati degli affinamenti, ma I'impostazione iniziale della struttura
e le procedure aziendali approvate sono rimaste in vigore a tutt'oggi a
conferma della correttezza delle scelte fatte inizialmente.

Ho consolidato la gestione delle manutenzioni correttive tramite
l'utilizzo di un sistema informativo ed ho promosso la gestione
informatica delle manutenzioni programmate.

Con cadenza annuale ho redatto le schede di valutazione del Dirigente,
delle posizioni organizzative e di tutto il personale ai fini
dell’assegnazione del salario accessorio e del miglioramento della
fascia retributiva.

In qualita di Dirigente, ai sensi del D.Lgs 81/08, mi sono adoperato per
garantire il rispetto e [I'applicazione allinterno dellU.O.C. delle
disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro coerentemente con la
normativa vigente e i Regolamenti Aziendali. In particolare: ho effettuato
la sorveglianza sanitaria tramite il medico competente; ho designato gli
addetti alla sicurezza antincendio; ho fatto consegnare ai lavoratori gli
specifici dispositivi di protezione individuale. In qualita di preposto al
trattamento dei dati (in attuazione del RPGD) ho individuato e nominato
gli incaricati del trattamento dei dati ed ho adottato le misure
organizzative e di sicurezza. In qualitd di Responsabile delle misure di
prevenzione della corruzione ((in attuazione del PTPC) ho dato
attuazione alle misure stabilite dal Responsabile della Prevenzione della]
Corruzione e della Trasparenza. Sono stato nominato RUP degli
interventi afferenti le manutenzioni tramite contratti sottoscritti sulla base
di gare CONSIP, ESTAR e AOUP anche tramite accordi quadro.
L'importo complessivo supera i 40 milioni di euro. In particolare sono
stato nominato RUP dei contratti (contratti CONSIP) per il servizio di
manutenzione degli immobili e degli impianti (€ 13 milioni) nonché per la
gestione calore (€ 20 milioni). Sono stato nominato componente di
commissioni giudicatrici. Nel’ambito dell'intervento per la realizzazione
del Nuovo Santa Chiara in Cisanello il RUP dell'intervento mi ha
nominato coordinatore del gruppo di lavoro per la redazione del
capitolato tecnico relativo all'Operation & Maintenance.




Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA PISANA (01/01/2013 a
tutt’oggi)

A decorrere dal 21/08/2017 sono stato nominato Direttore della U.O.C.
(di nuova costituzione) Riqualificazione e Adeguamento Edifici
Esistenti. Dal 24/01/2022 'UOC é stata denominata Riqualificazione
Edifici Esistenti e Antincendio.

Il personale assegnato alla struttura, inizialmente pari a cinque
persone, € attualmente pari a sette persone, di cui un Dirigente e una
posizione organizzativa.

La struttura di nuova costituzione ha ereditato alcune funzioni svolte
dalla UO FM (manutenzioni straordinarie programmabili) e dalla UO
Realizzazioni (ristrutturazioni). Oltre a queste funzioni provenienti da
altre strutture, uno degli obiettivi principali della struttura &€ quello di
pianificare gli interventi necessari ai fini della sicurezza antincendio.

Ho curato la presentazione delle istanze al Comando dei VVF per il
conseguimento dei pareri favorevoli, per la presentazione delle SCIA
antincendio e ho partecipato ai sopralluoghi dei VVF per I'effettuazione
delle verifiche tecniche.

Le principali attivita svolte sono riconducibili alla riqualificazione degli
immobili esistenti tramite interventi di ristrutturazione o di manutenzione
straordinaria per la riorganizzazione funzionale delle strutture sanitarie,
per 'adeguamento e la messa a norma degli edifici e degli impianti
compatibilmente con le risorse assegnate.

Ho proposto un piano pluriennale per 'adeguamento e la messa a
norma degli edifici e degli impianti esistenti.

Ho attuato gli interventi previsti nel Piano degli investimenti di
pertinenza dell’'Unita Operativa.

Ho supportato e collaborato con la U.O. Realizzazione NSC & Progetti
e Contabilita LL.PP. per lavori complementari che si sono resi necessatri
fornendo tutte le indicazioni ed informazioni necessarie alla redazione
di progetti di propria competenza previsti dal Programma degli
Interventi accompagnando il processo fino alla sua conclusione.

Ho curato e trasmesso, alla fine di ogni intervento, la predisposizione e
la trasmissione alla U.O. Patrimonio, Gare e Servizi degli as-built e di
tutta la documentazione tecnica necessaria ad alimentare il Fascicolo
Tecnico di Edificio.

Ho partecipato attivamente e costruttivamente alla programmazione ed
al raggiungimento degli obiettivi di budget del Dipartimento e della UOC
e ai processi aziendali e ai percorsi operativi che coinvolgono
trasversalmente altre UU.OO. dell’Azienda.

Ho collaborato con le altre Unita Operative del Dipartimento al fine di
armonizzare le attivita tecniche, sviluppando processi integrati e
percorsi operativi comuni.

Sono stato nominato RUP di molteplici interventi afferenti le
riqualificazioni e [I'antincendio, I'importo complessivo dei quadri
economici degli interventi supera i 90 milioni di euro. Alcuni di questi
interventi erano inseriti nel PNRR.

Rinvio a quanto esposto in qualita di Direttore UO FM per la valutazione
dei dipendenti, per il D.Lgs 81/08, per la privacy, per le misure di
prevenzione della corruzione.

Nell’ambito dell'intervento per la realizzazione del Nuovo Santa Chiara
in Cisanello il RUP dell'intervento mi ha nominato componente del
gruppo di lavoro per la mobilitazione relativo alla costruzione.




Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA PISANA (01/01/2013 a
tutt’oggi)

Dal 2013, su incarico del Direttore dell’Area Tecnica e in collaborazione
con 'UO Qualita e Accreditamento dellAOUP, al fine di verificare il
possesso, da parte dei servizi sanitari, dei requisiti strutturali,
impiantistici, organizzativi e di funzionamento (presupposto per
ottenere l'accreditamento delle strutture attraverso I'attestazione del
possesso dei requisiti di esercizio che si dividono in generali e
specifici):

- ho analizzato lo stato dell’arte delle strutture sanitarie dellAOUP,
anche attraverso una ricognizione analitica dell’evidenza documentale
presente agli atti;

- ho proposto e fatto adottare la metodologia operativa per la
predisposizione della documentazione richiesta per le verifiche della
Commissione Regionale per I'accreditamento delle strutture sanitarie;

- ho coordinato il gruppo di lavoro interdipartimentale, in sinergia con le
altre strutture presenti nellArea Tecnica, che ha il compito di
predisporre la documentazione in occasione delle verifiche della
commissione regionale e partecipo alle riunioni su mandato del
Direttore DAT.

Ho fatto parte del gruppo di lavoro ristretto per la redazione del
capitolato per la manutenzione degli immobili e degli impianti istituito
dalla Regione Toscana — Soggetto Aggregatore il cui bando é stato
pubblicato nel mese di dicembre 2018.

Ho collaborato con il Soggetto Aggregatore per la redazione dei criteri
di inventariazione per la gestione del patrimonio regionale di beni mobili
e immobili delle aziende sanitarie e ospedaliere di cui alla DGRT
691/2019.

Dal 22/03/2019 sono stato incaricato del supporto tecnico al RUP per lo
sviluppo del Sistema Informativo Unico Regionale per la gestione dei
contratti relativi ai "Servizi integrati di manutenzione immobili e
impianti".

In tale ambito sto coordinando il gruppo di lavoro per lo sviluppo e la
gestione del SIRT_GOPA/AT 2.0 “Consolidamento delle funzionalita
richieste al sistema e messa in funzione dei moduli del sistema
informativo”.

A decorrere dal 29/05/2019 sono stato hominato Responsabile Tecnico
per la Sicurezza Antincendio (RTSA) con mansioni di pianificazione,
coordinamento e verifica del’adeguamento nelle varie fasi previste. Ho
redatto il Regolamento per la gestione della sicurezza antincendio, un
insieme strutturato di regole e di procedure organizzato sulla base di
una o pid normative di riferimento che ne individuano gli elementi
costitutivi ed i requisiti; in buona sostanza € una «Misura finalizzata alla
gestione di un’attivita in condizioni di sicurezza, sia in fase di esercizio
che in fase di emergenza, attraverso I'adozione di una organizzazione
che prevede ruoli, compiti, responsabilitd e procedure». Nello specifico
rappresenta la misura antincendio organizzativa e gestionale atta a
garantire, nel tempo, un adeguato livello di sicurezza dell'attivita in caso
di incendio. Il funzionamento e l'efficacia del SGSA & garantito dalla
integrazione delle macroaree (Sanitaria, Prevenzione e protezione dai
rischi, Gestionale) tramite il coordinamento del RTSA, del RSPP e del
HDM che agiscono in sinergia. Inoltre ho redatto e proposto alla
Direzione aziendale il documento strategico per la sicurezza
antincendio (DSSA) che rappresenta il piano di interventi da effettuare
per adeguare le strutture sanitarie ai requisiti antincendio nel periodo
stabilito dalle norme.

Il suddetto ruolo, per la trasversalita delle funzioni, ha messo in contatto
il sottoscritto con tutto il personale del’lAOUP (Direzione Aziendale,
Direttori di Dipartimento, Direttori di Struttura, Responsabili di PO,
Lavoratori, Sindacati). Inoltre come RTSA ho curato i rapporti con il
Comando dei VVF nel processo di graduale adeguamento delle
strutture sanitarie. 6




Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- REGIONE TOSCANA - DIREZIONE OPERE PUBBLICHE
(07/02/2022 a tutt’oggi)

La Regione Toscana e I'AOUP hanno stipulato una specifica
convenzione per I'attivazione del distacco al 50 % del sottoscritto presso
la Regione Toscana.

Nel periodo di distacco sto svolgendo le seguenti attivita:

1. Supporto al RUP dellAccordo Quadro per i "Servizi integrati di
manutenzione, conduzione e gestione immobili e impianti in uso a
Regione Toscana, Agenzie regionali ed Enti dipendenti della
Regione Toscana, Enti del Servizio Sanitario Regionale" per:

- la gestione dei rapporti con le Amministrazioni al fine di creare
le condizioni per la loro richiesta di adesione all’Accordo Quadro
attraverso l'attuazione della fase propedeutica tramite il sistema
informativo;

- il coordinamento delle Amministrazioni per [I'adesione al
servizio;

- la gestione del’Accordo Quadro e delle attivita propedeutiche
alla stipula dei contratti specifici;

- lo sviluppo e la messa in funzione del sistema informativo unico
regionale (AT2.0 e SIRT_GOPA) per la gestione dei contratti
specifici; il monitoraggio dello sviluppo del sistema informativo
unico regionale; 'implementazione del sistema informativo;

- la promozione di corsi di formazione per la conoscenza del
sistema informativo;

- l'effettuazione di riunioni (informative e formative) con il
personale delle Amministrazioni anche tramite I'organizzazione di
giornate di studio finalizzate ad approfondire i contenuti
dell’appalto e gli strumenti per governarlo;

- il monitoraggio delle adesioni e dei contratti specifici sottoscritti;
- il coordinamento delle attivita dei RES tramite riunioni
periodiche al fine di promuovere 'omogeneita dei comportamenti
nella gestione dei contratti specifici, la condivisione delle
esperienze e delle modalita gestionali virtuose;

- l'assistenza alle Amministrazioni nella predisposizione della
documentazione necessaria per la gestione della fase
propedeutica, della realizzazione dell’anagrafica tecnica, della fase
di mobilitazione fino alla stipula del contratto di Start up, della fase
di Start up fino alla stipula dei contratti a regime.

2. Supporto alla Direzione OO.PP. per la realizzazione di progetti di
lavori pubblici relativi al patrimonio immobiliare regionale finanziati
con risorse dedicate del PNRR, con patrticolare riferimento a quelli
in ambito sanitario.

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato Livello Scritto
Inglese Intermedio e autonomo Intermedio e autonomo

Capacita nell’uso delle
Tecnologie

Ottima conoscenza delle tecnologie informatiche, dei pacchetti software
Microsoft Office, Libre Office, Autocad, Primus.




Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione utile alla
pubblicazione)

DISCENTE

10/03/2023. 3 ore

Convegno online. CNI

PROGETTAZIONE ELETTRICA IN SICUREZZA Elementi di progettazione
dellimpianto elettrico sicuro.

Attestato di partecipazione

13/02/2023. 6 ore

MIMS — ITACA— SNA - IFEL

Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP.
Corso Unit 1 - Modulo 2 "Concessioni e partenariato pubblico privato”
realizzato in modalita webinar.

Test di valutazione finale

12/2022, 01/2023. 20 ore
Dipartimento della Funzione Pubblica
CORSO “SYLLABUS realizzato in modalita webinar: Competenze digitali per la
PA” — 5 aree e 11 competenze - livello avanzato.
v Dati, informazioni e documenti informatici
v' Comunicazione e condivisione
v' Sicurezza
v' Servizi on-line
v"  Trasformazione digitale
Test di assessment.

29/12/2022. 6 ore.

MIMS — ITACA— SNA - IFEL

Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP.
Corso Unit 1 - Modulo 1 "Dalla programmagzione alla progettazione" realizzato
in modalita webinar.

Test di valutazione finale

19, 26 Ottobre; 2 e 30 Novembre 2022. 16 ore

Regione Toscana. Direzione Organizzazione, Personale, Gestione e Sicurezza
sedi di lavoro. Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

Formazione per Dirigenti — Salute e Sicurezza

Test finale

07/04/2022. 6 ore.

Convegno CEL.

Nuova Norma CEI 64-8. Sicurezza e prestazioni degli impianti dalla
progettazione all’'esercizio.

Attestato di partecipazione

27/01/2022. 21 ore.

MIMS — ITACA— SNA - IFEL

Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP.
Corso Base e-learning (Linea A — Percorso formativo 1) realizzato in modalita
FAD asincrona.

Test di valutazione finale

26/01/2022. 2,5 ore.

MIMS — ITACA—- SNA - IFEL

Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP.
Webinar La funzione di direzione dei lavori e di esecuzione del contratto.
Attestato di partecipazione

27/01/2022. 2,5 ore.

MIMS — ITACA — SNA - IFEL

Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP.
Webinar Il collegio consultivo tecnico.

Attestato di partecipazione

09/11/2021. 3,5 ore.

Convegno CEl.

La continuita di esercizio nei locali medici.
Attestato di partecipazione




Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione utile alla
pubblicazione)

08/2020. 4 ore per n. 7 moduli.

REGIONE TOSCANA — ITACA — UNI - ACCREDIA.

Normazione tecnica e valutazione di conformita nel codice dei contratti pubblici.
Esame finale.

15/10/2019. 1 giorno.

Azienda USL Toscana Nord Ovest
Appalti e stress lavoro correlato
Attestato di partecipazione

- Corsi di aggiornamento in materia di prevenzione incendi.

- Workshop. Centro Nazionale Trapianti. Requisiti minimi organizzativi, strutturali
e tecnologici del Centro Trapianti.

- REGIONE TOSCANA — ITACA. Modulo 3 del Piano nazionale di formazione in
materia di appalti pubblici e concessioni. Professionalizzazione delle stazioni
appaltanti e delle centrali di committenza.

- Corso base di specializzazione in prevenzione incendi finalizzato alliscrizione
dei professionisti negli elenchi del Ministero dell'interno, di cui all’art. 4 del DM 5
agosto 2011.

- REGIONE TOSCANA — ITACA. Nuova disciplina dei Contratti pubbilici.

- AlIGM - La gestione operativa degli impianti gas medicali compressi, per vuoto
e per gli impianti di evacuazione dei gas anestetici ai sensi della Norma UNI EN
ISO 7396-1

- Addetto ai lavori elettrici secondo la norma CEI 11-27/1 (PAV, PES)

- FORMAS. Formazione generale dirigenti ai sensi art. 37 D.Lgs. 81/08.

- ESTAV NORD OVEST. La legge anticorruzione e T.U. Trasparenza.

- Scuola di Direziona Aziendale dell’Universita Bocconi. Percorso formativo
GePROPI. "Il nuovo responsabile di procedimento post D.Lgs 163/2006 e DPR
207/2010"; Il project manager delle OO.PP.; PPP e finanza di progetto; Opere
pubbliche: manutenzioni e global service; La gara pubblica applicata post D.Lgs
163/2006, DPR 207/2010 e ampie revisioni successive.

- Regione Toscana - Azienda USL 2 Lucca. "Programmazione, realizzazione e
gestione di un’opera pubblica con particolare riferimento all’edilizia sanitaria".

- ITA srl - Roma. "General contractor e project financing dopo la legge obiettivo".
- Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Lucca. Idoneita tecnica per
'espletamento dell’incarico di addetto antincendio. Attivita a rischio elevato di

incendio.

- Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali - CEIDA -
Lucca. "La gestione tecnica dei lavori pubblici dopo il regolamento generale”.

- Scuola Superiore S. Anna di Pisa — Regione Toscana. "Economia e
management della sanita: La valutazione degli investimenti".

- Ministero della Sanitd - Dipartimento della Programmazione - Roma.
"Sicurezza nelle strutture sanitarie".

- Regione Toscana - Azienda U.S.L. 12 di Viareggio. Programmazione e
gestione delle attivita tecniche delle aziende sanitarie toscane.




Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione utile alla
pubblicazione)

- Scuola di Direzione Aziendale dell’Universita Luigi Bocconi - Milano.
"Management e gestione dei servizi tecnici delle U.S.L. — Project financing;
L’esternalizzazione/l'internalizzazione di alcune funzioni; Il responsabile di
procedimento”.

- Dipartimento della Funzione Pubblica — Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione - Formez — Arco Felice - Pozzuoli. "Nuove responsabilita
manageriali nelle aziende sanitarie locali e nelle aziende ospedaliere”.

- Ho partecipato a ulteriori seminari, convegni e corsi nelle materie tecniche e
amministrative di mia competenza.

RELATORE

06/12/2016. 0,5 ore
Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana
Gestione Unita di crisi

2019 e 2020. 10 corsi per un totale di 15 ore
Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana
La realizzazione del Nuovo Santa Chiara a Cisanello

2019, 2020, 2021, 2022. Varie edizioni

Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana

Corsi di informazione al personale del’AOUP sui seguenti argomenti:
- Regolamento antincendio;

- Funzioni e compiti degli addetti alla sorveglianza antincendio;

- Funzioni e compiti degli addetti alla squadra antincendio;

13/12/2021. 1 ora

Regione Toscana

Giornata di studio sull’appalto “Servizi integrati di manutenzione conduzione e
gestione immobili ed impianti”
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