AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
Verbale Organismo Indipendente di Valutazione del 18.01.2023

L’anno 2023, il giorno 18 del mese di gennaio, alle ore 15.30, on line , si € riunito 'Organismo
Indipendente di Valutazione dellAzienda Ospedaliero Universitaria Pisana, costituito con delibera
n° 579 del 08/06/22 con il seguente ordine del giorno:

— Informativa in merito allo stato dell’arte sulla redazione del PIAO

A tale incontro risultano pertanto presenti:

— Dott.ssa Antonella Messori PRESIDENTE
—  Prof. Simone Lazzini COMPONENTE
— Avv. Marco Lovo COMPONENTE

— Dott. Jacopo Guercini — Direttore U.O. Controllo di Gestione

— Dott.ssa Antonella De Vito — collab. amm.vo U.O. Controllo di Gestione

— Dott. Paolo Orlandi — collab. amm.vo prof.le esperto U.O. Politiche e Gestione delle Risorse
Umane dellAOUP con funzioni di segreteria

La riunione inizia alle ore 15.40

De Vito, ricordando che la normativa prevede che il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione
(PIAO) deve essere adottato dalle aziende entro il 31/01/23, illustra le slides allegate che
riepilogano i contenuti, la durata del documento, le sanzioni ed il gruppo di lavoro individuato alla
predisposizione dello stesso.

Alla fine dell’esposizione informa i componenti dellOIV circa i contenuti dell’incontro avvenuto il
giorno prima in Regione nel quale &€ emerso quanto segue:

— Il quadro della programmazione per le aziende sanitarie non & un processo autonomo ma &
governato dalla Regione e termina successivamente alla scadenza prevista per 'adozione
del PIAG;

— Le aziende hanno deciso di adottare un format comune coincidente con quello definito nelle
apposite linee guida;

— La Regione Toscana sta valutando la possibilita di redigere un atto con il quale autorizzare
le aziende sanitarie a redigere il PIAO al termine della programmazione regionale e quindi
in ritardo rispetto a quanto previsto dalla normativa nazionale.

L’AOUP, a seguito di attenta valutazione e considerato che la responsabilita di adottare il PIAO
nei termini di legge ricade sul Direttore Generale, ha deciso di rispettare tale scadenza, integrando
e aggiornando il PIAO 2022-2024.

L’AOUP, nel contempo, si impegna a continuare il percorso intrapreso con la Regione Toscana e
con i referenti delle altre aziende per arrivare, a regime, ad adottare documenti di programmazione
integrata maggiormente perfezionati.

L’OIV esprime quanto segue:
— condivide la decisione aziendale di adottare il PIAO entro il 31/01/23;
— invita TAOUP a prestare attenzione ai criteri di valutazione ed alla relativa check list previsti
dal Ministero Funzione Pubblica
— chiede allAOUP di inviare ai componenti dellOlV la bozza del PIAO che si intende
pubblicare non appena predisposta;
— propone di fissare un nuovo incontro prima del 31/01/23.

Viene pertanto fissata la data del 27/01/23 alle ore 15 da remoto per eventuali approfondimenti e
suggerimenti sul documento finale da adottare.



Alle ore 16.40 termina la riunione

Letto, approvato e sottoscritto

DOTT.SSA ANTONELLA MESSORI Presidente FIRMATO
AVV.TO MARCO LOVO Componente FIRMATO
PROF. SIMONE LAZZINI Componente FIRMATO

Originale conservato agli atti presso U.O. Politiche e gestione delle risorse umane




