
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA 
 

Verbale Organismo Indipendente di Valutazione del 29.04.2019  
 
L’anno 2019, il giorno 29 del mese di aprile, alle ore 10.00, presso l’Aula rossa edificio 200 P.O. 
Cisanello, si è riunito l’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria Pisana, costituito con delibera n° 283 del 16/04/19.  
 
A tale incontro risultano pertanto presenti: 

 Dott. Giorgio Lovili    PRESIDENTE  
 Dott.ssa Antonella Di Silvestre COMPONENTE 
 Prof. Simone Lazzini    COMPONENTE 

 
 Dott.ssa Gabriella Pellegrini – Direttore U.O. Controllo di Gestione 
 Dott.ssa Lucia Santerini – Responsabile aziendale per la trasparenza e per la Prevenzione 

della Corruzione e Direttore UO Internal Audit  
 Dott. Nicola Di Noia – Resp. PO Controlli Interni e Supporto al Responsabile della 

Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza 
 Dott.ssa Francesca Davanzo – assistente amministrativo UO Internal Audit  
 Dott. Paolo Orlandi – collab. amm.vo prof.le esperto U.O. Politiche e Gestione delle Risorse 

Umane dell’AOUP con funzioni di segreteria  
 
La riunione inizia alle ore 10.30  
 
Di Noia ricorda che lo scopo della riunione odierna è quello di verificare la presenza dei dati 
aggiornati nella sezione Amministrazione trasparente del sito internet dell’AOUP e pertanto illustra 
l’allegato 2 alla delibera ANAC 141/2019 - Griglia di rilevazione al 31/03/19 che riporta le voci 
relative alla sezioni da controllare. 
 
Ricorda inoltre che l’OIV deve esprimere le proprie valutazione relativamente a 5 parametri: 

 Adempimento dell’obbligo di pubblicazione 
 Completezza del contenuto 
 Completezza rispetto agli uffici 
 Aggiornamento 
 Apertura formato 

 
Le sezioni per cui l’ANAC ha previsto il controllo sono le seguenti: 

 Performance 
 Provvedimenti 
 Bilanci 
 Servizi erogati 
 Pagamenti dell’amministrazione 
 Opere Pubbliche 
 Pianificazione e governo del territorio 
 Informazioni ambientali 

 
Dopo attenta valutazione di tutte le singole sezioni l’OIV evidenzia quanto segue: 

 Carta dei servizi e standard di qualità: Si rileva la mancanza di forme di verifica della 
Carta dei Servizi e la presenza di una Carta dei servizi datata.  

 Dati sui pagamenti: i dati in oggetto, data la natura dell'azienda, sono consultabili alla 
pagina "Dati sui pagamenti del Servizio Sanitario Nazionale". 

 Indicatore di tempestività di pagamenti: Si rileva l'opportunità di specificare le 
metodologie di calcolo degli indicatori. 



 Atti di programmazione delle opere pubbliche: Si evidenzia che il giudizio sul formato 
non è stato espresso considerato che il file pubblicato è stato generato direttamente dal 
software messo a disposizione dalla Regione Toscana. 

 
I Componenti dell’OIV firmano il documento di attestazione circa la veridicità e l’attendibilità, alla 
data dell’attestazione di quanto riportato nell’allegato 2 (debitamente compilato) rispetto a quanto 
pubblicato sul sito dell’AOUP e la scheda di sintesi sulla rilevazione. Tali documenti verranno 
pubblicati nell’apposita sezione del sito aziendale. 
 
Alle ore 11.40 il dott. Carlo Milli, Direttore Amministrativo dell’AOUP, dà il benvenuto da parte 
dell’intera Direzione Aziendale al nuovo Organismo Indipendente di Valutazione dell’AOUP. 
Ritenendo l’OIV un organismo di fondamentale importanza per l’AOUP, assicura la massima 
collaborazione e disponibilità da parte di tutte le strutture aziendali a fornire qualsiasi informazione 
e tutti i dati  che l’OIV ritenesse utili allo svolgimento delle proprie funzioni.  
 
I componenti dell’OIV, certi di instaurare una proficua collaborazione con l’Azienda, 
contraccambiano i saluti e ringraziano per l’accoglienza ricevuta. 
 
Santerini ricorda che in  ottemperanza a quanto previsto dall’art 54 del D.Lgs 165/2001 l’OIV deve 
fornire parere obbligatorio sul Codice etico di comportamento che l’AOUP intende adottare. Nei 
prossimi giorni verrà pertanto inviato loro bozza di tale documento unitamente alle osservazioni a 
suo tempo formulate dall’OIV precedente, al fine dell’adozione del Codice di comportamento 
aziendale definitivo.   
 
A questo punto Pellegrini espone a grandi linee il processo di budget aziendale soffermandosi poi 
su una breve presentazione del piano della performance triennio 2019-2021 - Anno 2019.  
Illustra quindi la scheda di budget utilizzata specificando che è articolata nelle seguenti  
dimensioni: sostenibilità economica; qualità delle cure, performance di sistema, strategie regionali 
e progetti aziendali. Conclude l’intervento mostrando a video la scheda di budget del DAI Chirurgia 
generale e spiegando come vengono fatti i relativi monitoraggi. 
  
Alle ore 13.45 termina la riunione 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
DOTT. GIORGIO LOVILI Presidente FIRMATO 

DOTT.SSA ANTONELLA DI SILVESTRE Componente FIRMATO 

PROF. SIMONE LAZZINI Componente FIRMATO 

 
 
Originale conservato agli atti presso U.O. Politiche e gestione delle risorse umane 
 


