Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana
Sede

Modello di dichiatazioni ai sensi dellart. 14 del dlgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Obblighi di pubbliazions concernenti i
Titolars & fcarichi politici, di amministrazions, di diresione o df governo ¢ 5 itolari df inearichi dirigenziali”.

ANNO 2018

-------------------------------------

Direttote / Responsabile UQ POLITICHE E GESTIONE RISORSE UMANE -DIK DIPARTIMENTO
AREA ‘
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DICHIARA

1) di ricoprire le seguenti altre cariche, presso enti pubblici o privat, e i relativi compensi a qualsiasi titolo
cottispost fart. 14, comma 1, lettera d) dlgs. a. 33/2013):

Ente/Societd ~ Catica Compensf Annotazionf

2y di mcopme i seguenti incarichi con onerl a carico della finanza pubblica ¢ i compensi spettanti [att. 14, comrmna
1, lettera &) d. 1gs n. 33/2013}

Ente/Societs Catica Compenst Annotazioni.

3) gl emolumenti complessm petcepitl a catico della finanza pubblica [att. 14, comma 1 fer dlgs. n. 33/2013}:
{tutti gii emoluntent 2 carico delfa finanza pubblica non presentt nelle varde voct del codoling stipendiale)

Anno di. campetenzz Ammontare

2018 EURO 240,00 pes collaborazione didattica Master Management aziende sanitasie UNIPT

Il sottosctitto si impegna a comunicare eventuali vatiazioni intervenute nel corso del rapporto con
FPAzicnda Ospedaliero Universitaria Pisana.

Antorizzo il trattaments det misi dati personali ai sensi del d.igs.. 30706/ 2003, n. 196 ¢ arv. 13 GDPR 679/16

Tali datt saranno utilizzat per il periodo e per le finalitd del dlgs. n. 33/2013 e ss.mm., che prevede la

pubblicazione sul sito istituzionale dell’ AOUP.
Data __ 22 agosto 2019
?{ma del Dic}mxaﬁte
amal




