
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA 
 

Verbale Organismo Indipendente di Valutazione del 18.10.2019  
 
L’anno 2019, il giorno 18 del mese di ottobre, alle ore 11.30, presso l’Ufficio del Direttore Generale 
- edificio 200 - P.O. Cisanello, si è riunito l’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Pisana, costituito con delibera n° 283 del 16/04/19.  
 
A tale incontro risultano pertanto presenti: 

 Dott. Giorgio Lovili    PRESIDENTE  
 Dott.ssa Antonella Di Silvestre COMPONENTE 
 Prof. Simone Lazzini    COMPONENTE 

 
 Dott.ssa Gabriella Pellegrini – Direttore U.O. Controllo di Gestione 
 Dott. Paolo Orlandi – collab. amm.vo prof.le esperto U.O. Politiche e Gestione delle Risorse 

Umane dell’AOUP con funzioni di segreteria  
 
La riunione inizia alle ore 11.30  
 
Lovili ricorda che in sede di convocazione ha fissato i seguenti punti all’ordine del giorno:  
- esame della documentazione illustrata negli incontri del 9 settembre scorso; 
- individuazione della metodologia per il riscontro dei sistemi di valutazione del personale dirigente 
e non , in atto nell’Azienda Ospedaliera; 
- proposta di iniziativa di sensibilizzazione per il riconoscimento dei rimborsi spese per 
raggiungimento della sede per lo svolgimento delle sedute. 
 
Per quanto riguarda l’ultimo punto informa i presenti della volontà di inviare, in qualità di Presidente 
dell’OIV, una lettera di sensibilizzazione in Regione Toscana, volta al riconoscimento del rimborso 
spese da loro sostenute per effettuare gli incontri in AOUP, consapevole che le Linee Guida 
Regionali, di cui alla delibera GRT n° 465 del 28/05/12, indichino il compenso omnicomprensivo 
annuo spettante a ciascun componente dell’OIV, a cui l’AOUP ha dato corretta applicazione.  
 
Ai fini di un’organizzazione ottimale del lavoro da svolgere chiede che tutta la documentazione 
necessaria venga inviata ai componenti OIV almeno 15 giorni prima delle riunioni. 
Altresì  viene presa come riferimento la delibera ANAC 23/2013 avente ad oggetto “Linee guida 
relative agli adempimenti di monitoraggio degli OIV e alla Relazione degli OIV sul funzionamento 
complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni (art. 14, comma 
4, lettera a) del D.Lgs. n. 150/2009)”, già condivisa per mail in data  16/10/19. 
 
Viene valutata l’obbligatorietà da parte dell’OIV di predisporre ogni anno la Relazione sul 
funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni 
(previsto dall’art. 14, comma 4, lettera a) del D. Lgs. 150/2009), declinato dal precedente OIV 
dell’AOUP per i i seguenti motivi: 

 la delibera ANAC n. 23/2013 di cui sopra, nel fornire gli indirizzi agli OIV ai fini della 
redazione di tale Relazione indica le amministrazioni statali, agli enti pubblici non economici 
nazionali, le Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura non menzionando 
affatto gli enti del servizio sanitario;  

 la Regione Toscana, intervenuta per dare attuazione al decreto legislativo 27 ottobre 2009, 
n. 150 con Legge regionale n.67 del 30/12/2010 e, in applicazione della medesima, con 
deliberazione n. 465 del 28/05/2012, non ha esplicitamente indicato gli enti del servizio 
sanitario regionale tra le amministrazioni che gli OIV devono valutare. 

 
Dopo attenta valutazione della norma e facendo riferimento ad un  benchmarking di altre aziende 
sanitarie, l’OIV decide sulla volontà di redigere il prossimo anno la suddetta relazione. 
 



Lazzini suggerisce di analizzare nella Relazione i seguenti aspetti: 
1) Ciclo performance in senso stretto 
2) Sistema di valutazione del personale 
3) Sistema di controllo  

a) Attività on going (continuativa) 
b) Progetti speciali 

4) Funzioni Internal Audit  
 

Lovili in merito al primo punto dell’ordine del giorno chiede i motivi per i quali ci sono tanti errori 
nella compilazione delle cartelle cliniche, che hanno poi incidenza economica rilevante. Chiede 
quindi un commento sulla lettura del dato sulle dimissioni volontarie. 
 
Pellegrini precisa che sulla corretta compilazione delle cartelle cliniche viene fatta formazione, e 
che comunque il 2018 è stato il primo anno in cui si è implementato un sistema cosi dettagliato 
come descritto nella Relazione sulla performance e che quindi necessita di tempo e di verifiche per 
essere migliorato.  
Spiega quindi che un dato elevato circa le dimissioni volontarie evidenzia una performance 
negativa per l’Azienda, ma tale dato va visto non per singola struttura (ad esempio in un reparto 
oncologico capita spesso che il paziente decida di tornare a casa volontariamente) ma 
complessivamente a livello aziendale. 
 
Alle ore 13.15 termina la riunione. 
 
Viene fissata la prossima riunione in data 09/12/19 oppure 13/12/19 per avere un riscontro con la 
U.O. Internal Audit circa le procedure di certificabilità adottate in Azienda. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
DOTT. GIORGIO LOVILI Presidente FIRMATO 

DOTT.SSA ANTONELLA DI SILVESTRE Componente FIRMATO 

PROF. SIMONE LAZZINI Componente FIRMATO 

 
 
Originale conservato agli atti presso U.O. Politiche e gestione delle risorse umane 
 


