
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Buglione Marta

Data di nascita 03/06/1967

Qualifica Categoria D-Collaboratore amministrativo professionale

Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

Incarico attuale Posizione Organizzativa - Gestione dei compensi libero
professionali

Numero telefonico
dell’ufficio 050993677

Fax dell’ufficio 050996326

E-mail istituzionale m.buglione@ao-pisa.toscana.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Diploma di Maturità Magistrale
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- anno 1997-Impiegata di concetto -Università degli Studi di

Pisa . - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PISA

- anno 1997-1999 Lavori socialmente utili presso l’Azienda
Ospedaliera Universitaria Pisana effettuando il Progetto
denominato “Catalogazione Informatica Archivio
Centralizzato Cartelle Cliniche . - AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

- anno 1999 -Contratto a tempo indeterminato presso
l'Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana nel ruolo di
Operatore Tecnico addetto Videoterminalista . - AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

- anno 2001 a seguito di selezione interna per titoli ed esami,
sono stata inquadrata come Assistente Amministrativo
Cat.C. - AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA

- Dal 2001 al 2005 Collaborazione con il Gruppo di Lavoro
istituito con del.n.1407 del 25/01/2001 “ rilevazione e
monitoraggio delle spese relative allo straordinario e alle
indennità del personale dell’azienda ospedaliera
universitaria pisana”. - AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

- anno 2006- Responsabile di S.O. Liquidazione Proventi Alpi
Ambulatoriale presso la U.O. Libera Professione -
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

- Febbraio 2009- Referente dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Pisana al Gruppo ALPI - Area Vasta Nord
Ovest -Applicazione della Delibera di G.R.T. 888/2008 -
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

- Marzo 2009 -Referente del Gruppo Ciclo Personale
-Certificazione Bilancio- implementazione controlli interni – -
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

- anno 2010 a seguito di selezione interna sono stata
inquadrata nel profilo di Collaboratore Amministrativo
Professionale. - AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- sistemi operativi: Architettura Ms Dos,Windows 95 - 98,
2000 e Xp professional,Millenium programmi applicativi:
Microsoft Works,Word, Excel, Power Point, Access.
internet: utilizzo della rete, motori di ricerca , posta
elettronica. sistemi operativi aziendali :Sago,
Siemens,SI4,LP4

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Anno 1998/99–Centro Territoriale Permanente per la
formazione e l’istruzione degli adulti -Corso di
alfabetizzazione informatica 2° livello. Anno 1999 –Azienda
Ospedaliera Universitaria Pisana -Corso di Formazione
d’Informatica di Base inserito nel progetto L.S.U Anno
2002-Scuola di Pubblica Amministrazione s.p.a. Isvor
Knowledge System - Corso di aggiornamento per personale
amministrativo non dirigente sul tema:”Le responsabilità del
personale amministrativo non dirigente”. -Scuola di
Pubblica Amministrazione s.p.a. Isvor Knowledge System-
Corso di aggiornamento per personale amministrativo non
dirigente sul tema:”I principi generali di legislazione
sanitaria”. Anno 2003-Azienda Ospedaliero-Universitaria
Pisana-Corso di formazione per il personale tecnico
amministrativo

- Anno 2004- Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana-
Corso di formazione Aziendale “Gestione del tempo nei
processi di lavoro delle aziende sanitarie”in n. 28 ore. -
Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana-Evento formativo
“Implicazioni relative alla gestione degli adempimenti
previsti dalla Privacy” in esecuzione della del. GRT
849/2002 Anno 2006- Azienda Ospedaliero-Universitaria
Pisana-Evento formativo “La ricerca della documentazione
bibliografica –metodologica “in esecuzione della del. GRT
849/2002 Anno 2007- Azienda Ospedaliero-Universitaria
Pisana-Corso di ACCESS

- Anno 2010- Partecipazione al corso aziendale :
L’applicazione delle riforme Brunetta nelle aziende
sanitarie. -Partecipazione al seminario: La responsabilità
amministrativo –contabile,civile,penale e dirigenziale del
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pubblico dipendente. -Partecipazione Corso di formazione
aziendale finalizzato alla riqualificazione del personale
amministrativo e tecnico.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

dirigente: Buglione Marta

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Gestione dei compensi libero professionali

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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