
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA 

 

Verbale Organismo Indipendente di Valutazione del 13.05.2020  
 
L’anno 2020, il giorno 13 del mese di maggio 2020, alle ore 14.30, in modalità on line a distanza, si 
è riunito l’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana, 
costituito con delibera n° 283 del 16/04/19.  
 
A tale incontro risultano pertanto presenti: 

− Dott. Giorgio Lovili    PRESIDENTE  

− Dott.ssa Antonella Di Silvestre COMPONENTE 

− Prof. Simone Lazzini    COMPONENTE 
 

− Dott. Paolo Orlandi – collab. amm.vo prof.le senior U.O. Politiche e Gestione delle Risorse 
Umane dell’AOUP con funzioni di segreteria  

 
La riunione inizia alle ore 14.45. 
 
Scopo dell’odierno incontro è quello di confrontarsi sulla modalità di predisposizione e successiva 
pubblicazione della Relazione sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, 
trasparenza e integrità dei controlli interni previsto dall’art. 14, comma 4, lettera a) del D. Lgs. 
150/2009. 
 
Come concordato nella riunione precedente l’OIV ha ricevuto da Orlandi le relazioni pubblicate 
nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente da parte di altre aziende sanitarie della 
Regione Toscana (Asl Nord Ovest anno 2018 – AOU Meyer anno 2018 – AOU Senese anno 2019) 
e la documentazione richiesta alla U.O. Internal Audit) 
 
A seguito dell’analisi della suddetta documentazione ed un approfondimento della normativa 
vigente, l’OIV, dopo breve confronto, stabilisce di predisporre nei prossimi giorni la bozza di 
relazione sviluppando i punti del seguente indice: 

– Premessa (nella quale evidenziare il contesto di riferimento con cenni anche al sistema 
Valutazione delle Performance dei Sistemi Sanitari Regionali, il cosiddetto “Bersaglio” della 
Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa) 

– Performance organizzativa 
– Performance individuale 
– Processo di attuazione del ciclo della Performance 
– Infrastruttura e sistemi informativi di supporto 
– Definizione e gestione degli standard di qualità  
– Utilizzo dei risultati del sistema di misurazione e valutazione 
– Descrizione dell’attività di monitoraggio dell’OIV 
– Controlli interni 

 
I membri dell’OIV decidono di concordare quali punti sviluppare singolarmente e Di Silvestre si 
rende disponibile ad elaborare la bozza finale da condividere nuovamente per mail fra di loro per 
apportare eventuali modifiche ed integrazioni.  
 
Dopo tale condivisione, apportate tutte le modifiche ed integrazioni ritenute opportune, il testo 
definitivo verrà inviato ad Orlandi per la pubblicazione nel sito istituzionale dell’AOUP. 
 
La riunione termina alle ore 15.30. 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 

DOTT. GIORGIO LOVILI Presidente FIRMATO 



DOTT.SSA ANTONELLA DI SILVESTRE Componente FIRMATO 

PROF. SIMONE LAZZINI Componente FIRMATO 

 
Originale conservato agli atti presso U.O. Politiche e gestione delle risorse umane 


