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OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direzione defla Struttura Complessa
U.O. Ostetricia e Ginecologia 2 ad un Dirigente Medico — disciplina Ginecologia e Ostetricia.
Determinazioni per trasferimento all’ESTAR delle procedure concorsuali

IL DPIRETTORE U.0. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Presc afto che con la cessazione della Drssa Salerno Maria Giovanna Dirigente Medico disciplina
Ginecologia e Ostetricia, in data 13.12.2017, la posizione di direzione di Struttura Complessa di Ostetricia ¢
Ginecologia 2 risulta vacante;

Ritenuto di provvedere all’avvio delle procedure per il conferimento di un incarico quinquennale per la
Direzione della Struttura Complessa U.O. Ostetricia ¢ Ginecologia 2 ad un Dirigente Medico — disciplina
Ginecologia e Ostetricia;

Considerato che con le delibere del Commissaric n. 502 del 25.09.2018 e n. 542 del 09.10.2018 questa
Azienda ha adottato if Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2018 — 2020 e che il personale di cui
trattasi rientra nel fabbisogno stabilito;

Visti:
s Tart. 59 bis delia L. 40/2005 e ss.mm.ii;
®  lart.!5 comma 7 e 7 bis del D.Lgs 502/92 e ss.mmv.ii.;
* la deliberazione del Direttore Generale ESTAR n. 154 del 06.04.2016 “modifica del Regolamento
Procedure Concorsuali e Selettive di ESTAR approvato con deliberazione del Direttore Generale
ESTAR n.226 del 23.06.2015”;

Preso atto della nota allegata, quale parte integrante e sostanziale al presente atto, con la quale il Direttore
Sanitatio indica la missione della Struttura, la tipologia delle attivita svolte e le specificitd proprie def posto
da ricoprire;

Ritenuto pertanio, di affidare ail’ESTAR tutte le fasi relative alle procedure concorsuali relative alla
assunzione del Dirigente di Struttura Complessa di oui trattasi, dall’approvazione dell’avviso
all’individuazione della terna di candidati predisposta dalla Commissione sulla base dei migliori punteggi
attribuiti;



PROPONE

per le motivazioni e nei modi di cui alle premesse che s’intendono integralmente richiamati:

(3

di avviare la procedura per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa U, 0. Ostetricia ¢ Ginecologia 2 ad un Dirigente Medico — disciplina Ginecologia e
Ostetricia;

di prendere atto della nota allegata, quale parte integrante e sostanziale al presente atto, con la quale
il Direttore Sanitario indica la missione della Struttura, la tipologia delle attivitd svolte e le
specificitd proprie del posto da ricoprire;

di affidare alPESTAR tutte le fasi relative alla procedura concorsuale in argomento
dall’approvazione dell’avviso all’individuazione della terna di candidati predisposta dalla
Commissione sulla base del migliori punteggi attribuiti;

di dare atto che la spesa relativa all’attivazione della presente procedura trova copertura nel Bitancio
Preventivo 2019 ¢ nel Bilancio Pluriennale 2019 -2021 adottati con delibera def Commissario n. 26
del 10.01.2019, ed in corso di approvazione da parte della Giunta Regionale Toscana e sottoposti a
periodica attivita di monitoraggio e controllo, nonché di comunicazione alle competenti istituzioni
regionali;

di dare atto che pertantc 'onere annuo complessivo correlato al presente atto ammotta
presumibilmente ad euro 138.655,68;

di imputare il costo del personale cosi come previsto dal CCNL del 06/05/2010 Dirigenza Medica ¢
Veterinaria, 1I biennio economico 2008/09 al BILANCIO 2019 e successivi e ai seguenti conti
economici che ne offrono sufficiente disponibilita:

DENOMINAZIONE COSTO MENSILE comprensivo della tredicesima mensilita CONTO

VOCI FISSE 8.526,07 525.01.001
INADEL 230,78 525.02.010
CPS 2.029,21 525.02.001
IRAP 724,72 570.01.020
INAIL 43,87 525.02.020
Totale 11.554,64

b

di dare atio che tale costo & compatibile con la capienza del FONDO PER INDENNITA’ DI
SPECIFICITA” MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO O INDENNITA’ PER STRUTTURA COMPLESSA di cui all’art. 9 del CCNL
(6.05.2010;

di trasmettere il presente provvedimento al Coltegio Sindacale come da normativa vigente.

IL DIRETTORE GENERALE

Letta e valutata la sopraesposta proposta, presentata dal Direttore dell’U.O. in frontespizio indicata;
Ritenuto che la medesima rispetta pienamente le indicazioni impartite dalia Direzione Aziendale in
merite all’oggetto defla presente delibera;

Viste le firme del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario attestanti il parere positivo;

DELIBERA

per le motivazioni e nei modi di cui alle premesse che s’intendono integralmente richiamati:

di avviare la procedura per il conferimento defl’incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa U.O. Ostetricia e Ginecolegia 2 ad un Dirigente Medico — disciplina Ginecologia e
Ostetricia;




di prendere atto della nota allegata, quale parte integrante e sostanziale al presente atto, con la quale
il Direttore Sanifario indica la missione della Struttura, la tipologia delle attivita svolte e le
specificita proprie del posto da ricoprire;

di affidare al’ESTAR tutte le fasi relative alla procedura concorsuale in argomento
dall’approvazione dellavviso all’individuazione della terna di candidati predisposta dalla
Commissione sulla base dei migliori punteggi attribuiti;

di dare atto che la spesa relativa all’attivazione della presente procedura trova copertura nel Bilancio
Preventivo 2019 e nel Bilancio Pluriennale 2019 -2021 adottati con delibera del Commissario n. 26
del 10.01.2019, ed in corse di approvazione da parte della Giunta Regionale Toscana e sottoposti a
periodica attivita di monitoraggio e controlio, nonché di comunicazione alle competenti istituzioni
regionali;

di dare atto che pertanto {onere annuo complessivo correlato al presente atto aminonta
presumibilmente ad euro 138.653,68;

di imputare il costo del personale cosi come previsto dal CCNL del 06/05/2010 Dirigenza Medica e
Veterinaria, Il biennio economico 2008/09 al BILANCIO 2019 ¢ successivi e ai seguenti conti
economici che ne offrono sufficiente disponibilitd:

DENOMINAZIONE COSTO MENSILE comprensive della tredicesima mensilith CONTO
VOCI FISSE 8.526,07 525.01.001
INADEL 230,78 525.02.010
CPS 2.029,21 525.62.001
IRAP . 724,72 570.01.020
INAIL 43,87 525.02.020
Totale 11.554,64

di dare atto che tale costo ¢ compatibile con la capienza del FONDO PER INDENNITA® DI
SPECIFICITA’ MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO O INDENNITA’ PER STRUTTURA COMPLESSA di cui all’art. 9 del CCNL
86.05.2010;

2) di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale come da normativa vigente.

ALLEGATO

CARATTERISTICHE RICHIESTE AL DIRETTORE DI STRUTTURA

I. Esperienza professionale maturata in strutture complesse di ostetricia ¢ ginecologia con particolare
interesse a quelle afferenti a punti nascita di TII tivello

2. Esperienza nella gestione ¢ nel coordinamento delle attivita ostetriche, con particolare riferimento a
gravidanze a rischio, alla diagnosi prenatale, al trattamento della patologia ostetrica in acuto.

3. Esperienza nelle tecniche di screening delle principali patologie ostetriche {preeclampsia, diabete,
parto pre-termine).

4. Comprovata esperienza nella gestione e nel trattamento della gravidanza pre-termine.

5. Esperienza riguardo alle attivitd chirurgiche elettive e d’urgenza proprie della specialitd con
particolare riferimento alla chirurgia radicale oncologica delle patologie neoplastiche ginecologiche.

6. Esperienza nel frattamento chirurgico delle patologie del pavimento pelvice e dell’incontinenza
urinaria

7. Conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo della qualitd con particolare riferimento
all’accreditamento istituzionale.

8. Esperienza in attivita di formazione e insegnamento.

9. Attivita di ricerca e produzione scientifica in coerenza con la specificita della struttura.




CARATTERISTICHE DELLA STUTTURA

L’ unité operativa fa parte del Dipartimento Materno Infantile ed opera in stretta connessione funzionale con
le altre strutture organizzative del Dipartimento.

LaU.0. presta attivitd di presa in carico globale di pazienti con necessita di tipo ostetrico & ginecologico in
aftivita di ricovero e in regime di out patients.

E’attivitd @ resa in un contesto multi professionale ¢ polispecialistico.

Nel corso dell’anno 2018 il volume di ricovero & stato di n. 2139 ricoveri dei quali 1586 resi in regime
ordinario; sono state erogate 21199 prestazioni ambulatoriali, La struttura afferisce ad un punto nascita di 3°
livello che ha eseguito nel corso dell’anno 2018 n. 1617 parti.

11 Ditettore Sanitario 1t Direttore Amministratvo
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{Documento Firmato Digitalmente) {Documento Firmato Digitalmente)
IL DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Silvia Briand
(Documente Firmaro Digitalmente)



