
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA 
 

Verbale Organismo Indipendente di Valutazione del 25.06.2020  
 
L’anno 2020, il giorno 25 del mese di giugno, alle ore 15.00, in modalità on line a distanza, 
si è riunito l’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
Pisana, costituito con delibera n° 283 del 16/04/19.  
 
A tale incontro risultano pertanto presenti: 

 Dott. Giorgio Lovili    PRESIDENTE  
 Dott.ssa Antonella Di Silvestre COMPONENTE 
 Prof. Simone Lazzini   COMPONENTE 

 
 Dott.ssa Lucia Santerini – Responsabile aziendale per la trasparenza e per la 

Prevenzione della Corruzione e Direttore UO Internal Audit  
 Dott. Nicola Di Noia – Resp. PO Controlli Interni e Supporto al Responsabile della 

Prevenzione della Corruzione e Responsabile della Trasparenza 
 Dott. Paolo Orlandi – collab. amm.vo prof.le esperto U.O. Politiche e Gestione delle 

Risorse Umane dell’AOUP con funzioni di segreteria  
 
La riunione inizia alle ore 15.10  
 
Di Noia ricorda che lo scopo della riunione odierna è quello di verificare la presenza dei 
dati aggiornati nella sezione Amministrazione trasparente del sito internet dell’AOUP e 
pertanto illustra l’allegato 2 alla delibera ANAC 213/2020 - Griglia di rilevazione al 
31/03/20 che riporta le voci relative alla sezioni da controllare. 
Le sezioni per cui l’ANAC ha previsto il controllo sono le seguenti: 

 Consulenti e collaboratori 
 Bandi di concorso 
 Attività e procedimenti  
 Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici Pagamenti dell’amministrazione 
 Servizi erogati 
 Informazioni ambientali 

Precisa quindi che nella sezione che non è di competenza dell’AOUP non si attribuisce 
punteggio ma si inserisce NA (non applicabile). Tale valutazione va fatta entro il 30/06/20 
come indicato nel seguente Comunicato del Presidente f.f. dell’ANAC del 12/03/20:  
 
“In relazione alle recenti disposizioni in materia di emergenza sanitaria e tenuto conto di quanto 
previsto nel DPCM 11 marzo 2020 sulle ulteriori disposizioni attuative del d.l. 23.2.2020 n. 6 
applicabili all’intero territorio nazionale, si comunica che i termini della Delibera n. 213 del 4 marzo 
2020 sulle Attestazioni degli OIV in materia di obblighi di pubblicazione sono prorogati come 
segue: 
Gli OIV e gli organismi con funzioni analoghe sono tenuti ad attestare la pubblicazione dei dati - 
come indicati nella delibera 213 – al 30 giugno 2020e non più al 31 marzo 2020. L’attestazione va 
pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente” o “Società trasparente” entro il 31 luglio 
2020 e non più entro il 30 aprile 2020” 
Alla luce di quanto sopra viene pertanto deciso di visionare ciascuna sezione di 
Amministrazione Trasparente oggetto di verifica e di attribuire i punteggi previsti dalla 
griglia di rilevazione in occasione del prossimo incontro da effettuarsi entro la fine del 
mese di luglio 
 
 



Dopo attenta valutazione l’OIV evidenzia quanto segue: 
 Consulenti e collaboratori: sono presenti due sottocategorie (Consulenti e 

collaboratori incarichi di docenza a personale esterno e Consulenti e collaboratori 
ex Art 7 comma 6 D. Lsgs 165/2001) complete dei dati richiesti. Nella prima 
sottocategoria è stato fatto collegamento (come previsto dall'art. 9 del D.Lgs 
33/2013) all’anagrafe prestazioni èd stato indicata la modalità di consultazione. In 
tale banca dati sono presenti tutti i consulenti esterni ma per maggiore trasparenza 
l’AOUP ha deciso di ripubblicare i dati relativi ai consulenti e collaboratori ex Art 7 
comma 6 D. Lsgs 165/2001 dandone un'evidenza autonoma. Viene riscontrata la 
presenza della pubblicazione della dichiarazione della insussistenza del conflitto di 
interessi. L’OIV chiede quali tipi di controlli vengono effettuati e Santerini spiega 
che sugli incarichi ex articolo 53 l’Azienda ha istituito una Commissione per valutare 
i casi più importanti composta dal Direttore Sanitario, dal RPCT e da un dirigente 
medico della U.O. Direzione Medica di Presidio,  

 Concorsi e selezioni: è stato effettuato collegamento ad Estar (Ente per i Servizi 
Tecnico-Amministrativo Regionale) che si occupa di bandire le procedure 
concorsuali e selettive del personale per le aziende sanitarie dell’Area Vasta Nord-
Ovest in forma unificata dall' e sono consultabili. Tutte le selezioni svolte in AOUP a 
qualsiasi titolo sono pubblicate nella sottocategoria Concorsi Selezioni.  

 Attività e procedimenti: l’OIV esprime apprezzamento per la mappature dei 
processi amministrativi ed evidenzia la presenza di tutti i dati richiesti. Per quanto 
riguarda il servizio on-line l'OIV rileva che non è stato attivato e non è ancora stato  
fissato un termine per la sua attivazione.  

 Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici: non applicabile ad AOUP. 
 Servizi erogati: per quanto riguarda la carta dei servizi (documenti datati) si 

evidenzia che il mancato aggiornamento dei dati pubblicati  è dovuto all'emergenza 
COVID 19 che ha impedito all'AOUP di formalizzare un documento già presente in 
bozza. In merito ai costi contabilizzati l'OIV evidenzia la mancanza di una tabella 
contenete l'andamento nel tempo dei relativi costi  e suggerisce di pubblicarne una 
con indicazione degli ultimi 3 anni. 
Liste di attesa: l’AOUP ha effettuato link al portale della Regione Toscana creato in  
in ottemperanza a quanto previsto dal Piano Nazionale di Governo delle Liste di 
Attesa (PNGLA.  
Servizi in rete: L'OIV rileva che la sezione è in corso di attivazione ed al momento 
non ci sono relative pubblicazioni. 

 Informazioni ambientali: nonostante la  sezione non sia di pertinenza dell’AOUP, 
sono state pubblicate le procedure aziendali inerenti la gestione dei rifiuti 
ospedalieri, di quelli radioattivi e la gestione e lo smaltimento dello strumentario 
chirurgico. 

 
La riunione termina alle ore 16.30. Tutte le sezioni oggetto di rilevazione previste 
dall’allegato 2 alla delibera ANAC 213/2020 sono state controllate ed è stata posta 
particolare attenzione oltre all’avvenuta pubblicazione anche al formato dei dati ed alla 
completezza del contenuto. 
 
L’OIV decide di fissare nuovo incontro verso la fine del mese di luglio nel corso del quale 
attribuire i punteggi previsti dalla suddetta griglia di rilevazione 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 



DOTT. GIORGIO LOVILI Presidente FIRMATO 

DOTT.SSA ANTONELLA DI SILVESTRE Componente FIRMATO 

PROF. SIMONE LAZZINI Componente FIRMATO 

 
 
Originale conservato agli atti presso U.O. Politiche e gestione delle risorse umane 
 


