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OGGETTO:  Affidamento in house al Consorzio Metis del servizio relativo allo svolgimento dei 
compiti affidati al Responsabile Protezione Dati (RPD/DPO) ai sensi dell’art. 39 del Regolamento 
Europeo UE 2016/679 (GDPR). 
 

IL DIRETTORE U.O. AFFARI GENERALI 
 
Preso atto degli indirizzi impartiti dalla Direzione Aziendale in merito al contenuto e all’adozione del presente 
atto; 
 
Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 634 del 30/06/2021 è stato affidato al Consorzio 
Metis il servizio di “supporto all’attuazione della normativa privacy e del ruolo di RPD” per la durata di due anni 
a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto di servizio e che il servizio suddetto scade il 31/07/2023; 
 
Preso atto che con l’affidamento di cui si tratta l’Azienda ha intrapreso un percorso per dotarsi di un nuovo 
assetto organizzativo nel rispetto del principio di accountability/responsabilizzazione, che ha previsto 
l’esternalizzazione del servizio di RPD con affidamento a professionisti con comprovate capacità professionali e 
conoscenze specialistiche e la distinzione, alla luce delle Linee Guida WP n. 243 adottate dal Gruppo di Lavoro 
Articolo 29 sui responsabili della protezione dei dati, tra il ruolo del RPD e il ruolo delle figure aziendali 
coinvolte nel trattamento dei dati personali;  
 
Dato atto che la Direzione Aziendale ai sensi degli artt. 5 e 192 del D.Lgs 50/2016 con nota prot. 27052 del 
06/06/2023 al fine di garantire la continuità del servizio di cui trattasi, valutata positivamente l’organizzazione 
del servizio in corso, ha richiesto al Consorzio Metis la presentazione di una nuova offerta tecnico-economica 
per l’affidamento in house del servizio relativo allo svolgimento dei compiti affidati al RPD/DPO ai sensi 
dell’art. 39 del Regolamento Europeo UE 2016/679 ( GDPR) ; 
 
Dato atto inoltre che con nota acquisita al prot. aziendale n. 35228 del 25/07/2023 il Consorzio Metis 
riscontrava la richiesta di preventivo inviando l’offerta tecnico-economica; 
 
 
 



 

Richiamato tutto quanto espresso nella citata deliberazione DG n. 634 del 2021 in ordine all’adesione 
dell’Azienda al Consorzio Metis, allo Statuto dello stesso, al Disciplinare per la stipula dei contratti e al 
Regolamento per le modalità di affidamento,  
 
Evidenziato che permangono tutte le condizioni richieste dall’art. 5 del D.Lgs 50/2016 sopra citato per 
procedere ad affidamento diretto secondo il modello dell’in house providing come richiamate nella precedente 
deliberazione DG n. 634 del 2021 che anche a questi fini qui si richiama;  
 
Richiamato l’art. 37 paragrafo 6 del GDPR in ordine all’assolvimento dei compiti di Responsabile protezione dati 
(RPD) in base a un contratto di servizi; 
 
Richiamate le linee guida WP 243 adottate dal Gruppo di Lavoro Articolo 29 sui responsabili della protezione dei 
dati, il Provvedimento del Garante n. 186 del 29/04/2021 “Documento di indirizzo su designazione, posizione e 
compiti del Responsabile della protezione dati (RPD) in ambito pubblico” secondo cui: 

- il contratto di servizi può essere stipulato con una persona fisica o giuridica esterna all’azienda titolare 
del trattamento purchè ciascun soggetto appartenente alla persona giuridica e operante quale RPD 
soddisfi i requisiti fissati dal GDPR; 

- se il soggetto individuato quale RPD è una persona giuridica, questa deve indicare, a sua volta, il 
referente persona fisica; 

- nel caso di affidamento del servizio ad un soggetto giuridico che già fornisce servizi al medesimo ente – 
con particolare riferimento a quelli del settore IT – il referente persona fisica designata non deve essere 
persona che rivesta una carica apicale nell’azienda o anche solo nel settore di cui vengono forniti i 
predetti servizi; 

- deve essere rispettata la condizione di una rigida separazione all’interno dell’organizzazione societaria, tra 
attività resa come RPD e attività resa come responsabile del trattamento per altri servizi; 

 
Dato atto che l’affidamento al Consorzio Metis soddisfa tutto quanto sopra richiamato; 
 
Considerato che l’offerta tecnico-economica prevede: 

- lo svolgimento delle attività previste dalla normativa in materia tra le quali in particolare la consulenza, la 
sorveglianza, il supporto alla gestione dei progetti aziendali, la gestione dei data breach, l’individuazione 
dei rischi, la valutazione impatto, l’attività formativa e l’attività di audit; 

- che il servizio sarà completamente esternalizzato dal Consorzio Metis, individuando professionisti con 
comprovate qualità professionali, conoscenze specialistiche ed esperienza in materia; 

- il team sarà composto da 4 professionisti : tre senior e uno junior con specifiche competenze in materia, 
di cui, il professionista con maggiore e comprovata esperienza sarà incaricato quale referente e svolgerà il 
ruolo di RPD; 

- i tre professionisti senior garantiranno la presenza in AOUP massimo tre giorni alla settimana al fine di 
garantire un’adeguata disponibilità per la realizzazione delle attività previste. Il 4° professionista ( junior) 
sarà di supporto al team nell’ambito della ricerca scientifica e garantirà il coordinamento con altri team 
che erogano il medesimo servizio presso altre Aziende Ospedaliere; 

- che il referente, che svolgerà il ruolo di RPD, è individuato nella persona dell’avvocato Filippo Castagna 
del Foro di Massa e Carrara; 

- la durata del servizio è fissata in 24 mesi per un  corrispettivo di € 139.919,15 IVA esclusa con 
fatturazione mensile di importo pari a € 5.829,96 IVA esclusa; 

 
Considerato che il titolare del trattamento in conformità al principio di accountability deve decidere sull'adozione di 
comportamenti proattivi tali da dimostrare la concreta adozione di misure tecniche e organizzative adeguate per 
garantire, ed essere in grado di dimostrare, che i trattamenti sono effettuati conformemente ai principi del 
GDPR; 

Preso atto della crescente sensibilità e attenzione da parte dell’Autorità Garante e dell’European Data Protection 
Board ( Comitato Europeo per la protezione dei dati) in merito al ruolo del RPD e alla sua effettività nel  
riconoscere nel RPD uno degli elementi chiave all’interno del nuovo sistema di governance dei dati introdotto dal 
GDPR; 

Preso atto altresì che il RPD/DPO svolge un ruolo chiave nel promuovere la cultura della protezione dei dati 
all'interno dell'azienda e contribuisce a dare attuazione a elementi essenziali del GDPR; 



 

Considerata la complessità dell’organizzazione aziendale e l’eterogeneità dei trattamenti svolti dall’Azienda 
Ospedaliero Universitaria Pisana, dei percorsi clinici, di ricerca e sperimentazione clinica, sempre più numerosi, 
articolati e urgenti;  

Dato atto: 
- che il servizio fin qui offerto dal Consorzio Metis, composto da un team di professionisti, ha garantito la 
realizzazione di obiettivi di compliance al GDPR e alla normativa privacy nel rispetto dei principi di efficacia e di 
efficienza della Pubblica Amministrazione svolgendo in autonomia il suo ruolo in un costante confronto 
dialettico e dinamico con le strutture dell’Azienda su questioni attinenti alla protezione dei dati personali collegati 
a procedure in corso o a nuovi progetti; 
- che il Referente DPO, coadiuvato dal Team, ha svolto un’ampia e articolata attività soprattutto per quanto 
concerne la sorveglianza e la consulenza in materia di protezione dei dati riconosciuta e valorizzata anche da 
organismi terzi di certificazione come “Accredia” nell’ambito dell’accreditamento della UO Biobanca; 
- che nell’ambito della ricerca scientifica, il team DPO ha intrapreso un intenso percorso di collaborazione con 
il Clinical Trial Center (di seguito CTC) e con i professionisti dell’Azienda impegnati nelle ricerche (Principal 
Investigator) per un  supporto nel processo di adeguamento al GDPR degli studi scientifici; 

Dato atto che l’offerta attuale, che conferma la presenza quotidiana dei professionisti presso l’Azienda e la 
disponibilità/reperibilità del referente RPD, già positivamente sperimentate, risponde alle esigenze  
dell’Azienda in ogni ambito della sua complessa organizzazione e consente di far fronte all’accresciuto 
fabbisogno di supporto alle attività di ricerca nell’ambito del processo di adeguamento al GDPR dei percorsi, 
sempre più numerosi, articolati e complessi di ricerca e sperimentazione clinica; 

Rilevato pertanto che il servizio offerto, in considerazione della complessiva organizzazione proposta, della 
presenza garantita e dello specifico supporto alla ricerca previsto, meglio risponde alle esigenze aziendali 
rispetto a quello  affidato con Determinazione del Direttore di Area Servizi, beni economali e arredi di Estar 
(Ente di supporto tecnico amministrativo regionale) a seguito di procedura indetta quale Centrale di 
committenza  per le Aziende Sanitarie della Regione Toscana, ai sensi dell’art. 101 comma 4 LRT 40/2005;  

Rilevato inoltre che, ai sensi dell’art. 192 comma 2 D.Lgs 50/2016 l’offerta, in termini di efficacia ed 
economicità, è da ritenersi congrua, considerata la qualità della stessa anche alla luce degli esiti positivi fin qui 
conseguiti dal Consorzio, a fronte del corrispettivo richiesto che risulta adeguato al numero e alla qualificazione 
dei professionisti;  

Ritenuto pertanto opportuno proseguire nelle attività sinora avviate per non interrompere il percorso intrapreso, 
anche al fine di incrementare, in particolare, le attività di audit, formazione e consulenza al fine di consentire il 
miglioramento del livello di consapevolezza in tema di protezione dati e la diffusione di buone pratiche che 
consentano di garantire all’attività aziendale il rispetto della normativa in materia; 

Ritenuto che l’Avvocato Filippo Castagna individuato dal Consorzio Metis quale referente persona fisica che 
svolgerà il ruolo di RPD abbia esperienza come consulente in tema di protezione di dati e pertanto possa 
assolvere ai compiti di cui all’art. 39 del GDPR; 
 
Ritenuto per le motivazioni esposte: 

- di affidare, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs 50/2016, il servizio relativo allo svolgimento dei compiti 
affidati al RPD/DPO ai sensi dell’art. 39 del Regolamento Europeo UE 2016/679 ( GDPR) al 
Consorzio Metis alle condizioni tecniche-economiche riportate nell’offerta acquisita al prot. aziendale n. 
35228 del 25/07/2023; 

- di procedere alla stipula e alla sottoscrizione del relativo contratto di servizio secondo lo schema allegato 
al Disciplinare per la stipula dei contratti di servizi in house tra consorziata e Consorzio Metis approvato 
dall’Assemblea ordinaria del Consorzio e di cui è stato preso atto con Deliberazione del Direttore 
Generale di questa Azienda n. 1099 del 15/12/2016;  

- di accettare la proposta del Consorzio Metis di individuare l’ Avvocato Filippo Castagna quale referente 
persona fisica che svolgerà il ruolo di RPD la cui designazione costituirà parte integrante del contratto di 
servizio; 

 
Dato atto che le prestazioni del Consorzio Metis a favore di AOUP sono esenti IVA ex art. 10 comma 2 DPR 
633/1972 come da nota agli atti del Direttore UO Gestioni Economiche e Finanziarie  con la quale attesta che il 
limite del 10% dell’IVA per il triennio 2020-2021-2022, non è stato superato e, come indicato nella circolare 



 

dell’Agenzia delle Entrate n. 23/E del 08/05/2009, tale percentuale si riferisce a tutte le operazioni 
complessivamente effettuate dall’Azienda siano esse imponibili, esenti o escluse; 
 
Dato atto che l’AOUP, come previsto all’art. 10 del Disciplinare per la stipula di contratti di servizi sopra citato, 
si impegna a fornire ad uso gratuito i locali presso cui opereranno gli incaricati e a fornire la connettività alla rete 
aziendale e ad internet; 
 
Dato atto di procedere all’adempimento relativo agli affidamenti in house, ai sensi degli artt. 29 e 192 comma 3 
del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.; 
 
Dato atto che, come da FAQ ANAC n.A8 e n.C4 gli affidamenti diretti in house providing non sono sottoposti 
agli obblighi di tracciabilità, non trattandosi di procedure di evidenza pubblica; 
 
Dato atto che la nomina del DEC ( Direttore dell’esecuzione del contratto ) è obbligatoria in caso di prestazioni 
superiori a €500.000 ( IVA esclusa ) oppure nei casi in cui la prestazione sia particolarmente complessa sul piano 
tecnologico oppure ove sia richiesta una pluralità di competenze, secondo quanto disposto dalla linee guida 
ANAC in materia; 
 
Rilevato che non sussistono le condizioni sopra indicate e pertanto si ritiene di procedere alla sola nomina del 
RES ( responsabile del procedimento dell’esecuzione del contratto )  individuato nella persona della dr.ssa Lucia 
Vincentini, dirigente amministrativo assegnata alla UO Affari Generali; 
 
Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della L.R.T. 
40/2005 e ss.mm.ii., rilevata la necessità di attivare il servizio senza soluzione di continuità con il contratto di 
servizio in scadenza; 
 
 

PROPONE 
 
Per i motivi in premessa esplicitati che qui si intendono integralmente riportati; 
 
1) di affidare, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs 50/2016, il servizio relativo allo svolgimento dei compiti affidati al 
RPD/DPO ai sensi dell’art. 39 del Regolamento Europeo UE 2016/679 ( GDPR) al Consorzio Metis alle 
condizioni tecniche-economiche riportate nell’offerta acquisita al prot. aziendale n. 35228 del 25/07/2023, per 
24 mesi per un importo pari a € 139.919,15 IVA esclusa; 

 
2) di procedere alla stipula e alla sottoscrizione del relativo contratto di servizio secondo lo schema richiamato in 
premessa;  
 
3) di accettare la proposta del Consorzio Metis di individuare l’ Avvocato Filippo Castagna quale referente 
persona fisica che svolgerà il ruolo di RDP la cui designazione costituirà parte integrante del contratto di servizio; 
 
4) di nominare RES del contratto la dr.ssa Lucia Vincentini dirigente amministrativo assegnata alla UO Affari 
Generali; 
 
5) di imputare la spesa di € 139.919,15 IVA esclusa, suddivisa in 24 mensilità, con fatturazione mensile di 
importo pari a €5.829,96 IVA esclusa al conto economico 51020020 “acquisti per servizi non sanitari da privato”; 

 
6) di trasmettere il presente provvedimento al Direttore U.O. Gestioni Economiche e Finanziarie per gli 
adempimenti di competenza;  
 
7) di dare atto che, come da FAQ ANAC n.A8 e n.C4 gli affidamenti diretti in house providing non sono 
sottoposti agli obblighi di tracciabilità, non trattandosi di procedure di evidenza pubblica; 
 
8) di procedere all’adempimento relativo agli affidamenti in house ai sensi degli artt. 29 e 192 comma 3 del D.Lgs 
50/2016 e ss.mm.ii.; 
 



 

9) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della L.R.T. 40/2005 e 
ss.mm.ii., rilevata la necessità di attivare il servizio senza soluzione di continuità con il contratto di servizio in 
scadenza; 
 
10) di trasmettere  copia del presente atto al Collegio Sindacale come da normativa vigente; 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
 
Letta e valutata la sopraesposta proposta, presentata dal Direttore dell’U.O. in frontespizio indicata e dato atto 
che la medesima rispetta pienamente le indicazioni impartite dalla Direzione Aziendale in merito all’oggetto della 
presente delibera; 
 
Preso atto che il dirigente proponente la presente deliberazione sottoscrivendola attesta che la stessa, a seguito 
dell’ istruttoria effettuata, è legittima nella forma e nella sostanza ed è utile per il servizio pubblico, ai sensi e per 
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche; 
 
Viste le firme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario attestanti il parere positivo; 
 

DELIBERA 
  
1) di affidare, ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs 50/2016, il servizio relativo allo svolgimento dei compiti affidati al 
RPD/DPO ai sensi dell’art. 39 del Regolamento Europeo UE 2016/679 ( GDPR) al Consorzio Metis alle 
condizioni tecniche-economiche riportate nell’offerta acquisita al prot. aziendale n. 35228 del 25/07/2023, per 
24 mesi per un importo pari a € 139.919,15 IVA esclusa; 

 
2) di procedere alla stipula e alla sottoscrizione del relativo contratto di servizio secondo lo schema richiamato in 
premessa;  
 
3) di accettare la proposta del Consorzio Metis di individuare l’ Avvocato Filippo Castagna quale referente 
persona fisica che svolgerà il ruolo di RDP la cui designazione costituirà parte integrante del contratto di servizio; 
 
4) di nominare RES del contratto la dr.ssa Lucia Vincentini dirigente amministrativo assegnata alla UO Affari 
Generali; 
 
5) di imputare la spesa di € 139.919,15 IVA esclusa, suddivisa in 24 mensilità, con fatturazione mensile di 
importo pari a €5.829,96 IVA esclusa al conto economico 51020020 “acquisti per servizi non sanitari da privato”; 
 
6) di trasmettere il presente provvedimento al Direttore U.O. Gestioni Economiche e Finanziarie per gli 
adempimenti di competenza;  
 
7) di dare atto che, come da FAQ ANAC n.A8 e n.C4 gli affidamenti diretti in house providing non sono 
sottoposti agli obblighi di tracciabilità, non trattandosi di procedure di evidenza pubblica; 
 
8) di procedere all’adempimento relativo agli affidamenti in house ai sensi degli artt. 29 e 192 comma 3 del D.Lgs 
50/2016 e ss.mm.ii.; 
 
9) di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42 comma 4 della L.R.T. 40/2005 e 
ss.mm.ii., rilevata la necessità di attivare il servizio senza soluzione di continuità con il contratto di servizio in 
scadenza; 
 
10) di trasmettere  copia del presente atto al Collegio Sindacale come da normativa vigente; 
 
 




