A_2 Dichiarazione di impegno al rispetto dei protocolli di legalità, degli obblighi di condotta dei codici etici e per tracciabilità dei flussi e Comunicazione Dati Anagrafici Nuovo Fornitore

PROCEDURA DI ALIENAZIONE DELLA GAMMA CAMERA COMPUTERIZZATA DI PROPRIETÀ DI AOUP, in modalità telematica

Con la presente comunicazione 

il sottoscritto________________________C.F.___________________

quale rappresentante legale dell’impresa _______________________ 

Indirizzo sede legale :  Via/P.zza_____________________________ CAP:______ Città :___ Provincia (__)

C.F.:____________________________________		Partita IVA: ____________

n° iscrizione CCIAA___________________________________________
Mail_______			pec__________		n. uff.___________		n. cell____________

Indirizzo Sede Amministrativa (Via/Piazza)_____________________________________________
C.A.P._________________                                               Città:_____________________________
Telefono___________________                                        Fax: ______________________________
E-mail (a cui poter inviare comunicazioni relativi ai pagamenti): _____________________
dichiara che:
L’Impresa assume la formale obbligazione di conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza e si impegna, come previsto dalle vigenti norme anticorruzione, a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine di distorcere la corretta esecuzione del contratto.
L’impresa si impegna a non concludere contratti di lavoro subordinato o autonomo e a non attribuire incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato nei loro confronti poteri autoritativi o propedeutici alle attività negoziali per conto dell’AOUP, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro.
L’impresa è consapevole che il mancato rispetto dei suddetti comportamenti darà luogo alla risoluzione del contratto.								

L’Impresa assume la formale obbligazione di osservare, nell’esecuzione dell’appalto, il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, approvato con DPR n°62/2013 ed il “Codice etico e di comportamento dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana”, approvato con Deliberazione del Direttore Generale n°57 del 31/01/2014. I suddetti Codici sono reperibili sul sito Aziendale alla voce “Codice Disciplinare” e alla voce “Codice etico e di comportamento”.
La violazione degli obblighi di comportamento comporterà per l’Amministrazione la facoltà di risolvere il contratto, qualora in ragione della gravità o della reiterazione, la stessa sia ritenuta grave

L’Impresa si impegna al rispetto degli adempimenti di cui alla L. 136 del 13/08/2010 inerente  gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dal “Piano contro le mafie”. In particolare comunica che:
1) i/il conti/o correnti/e dedicati/o di cui all’art. 3 comma 1 L.136/2010 sono: 
Banca_____________________________________________________________________
N° C/C: ___________________________________________________________________
IBAN_____________________________________________________________________

2) le persone delegate ad operare su di essi sono Nome – Cognome – C.F.:
 ______________________________                       _________________________________

L’impresa acconsente al Trattamento dei dati personali come da informativa contenuta nella richiesta di preventivo.
Per accettazione
F.to digitalmente

