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SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 3 OTTOBRE 2024. 
 
 
L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana ( inde AOUP) intende affidare ad un legale esterno 

l’incarico di rappresentanza e difesa in giudizio nella causa indicata in oggetto in cui il ricorrente ha 

impugnato il mancato superamento del periodo di prova, svolto presso l’AOUP, a seguito di 

assunzione a tempo indeterminato come Collaboratore Tecnico Professionale – Avvocato  Cat. DS 

Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari,  assegnato alla U.O. Legale.  

Nel ricorso è richiesto l’accertamento della nullità del recesso per mancanza di contestazione 

disciplinare e/o motivo ritorsivo e/o mancata specificazione della mansioni oggetto della prova con 

richiesta di risarcimento del danno ex art. 28 commi 2 e 3 dello Statuto dei Lavoratori o in subordine 

l’accertamento del superamento della prova con conseguente risarcimento del danno. 

La causa si ritiene essere di valore indeterminabile di particolare importanza 

L’udienza di comparizione è fissata per il 20 novembre 2024 con termine di costituzione 10 giorni 

prima.  

In applicazione dell’art. 15 del Regolamento dell’AOUP per il conferimento di incarichi a legali esterni  

(pubblicato sul sito internet dell’Azienda),  essendo in corso la procedura per l’approvazione di nuovo 

Elenco,  ed  in applicazione dell’art. 56 comma 1 lett. h) e s.s. del D. Lgs. n. 36 del 31.03.2023 (Nuovo 

Codice degli appalti), risultando tale affidamento tra i servizi esclusi, l’Azienda intende procedere, con 

procedura comparativa mediante pubblicazione del presente avviso sul sito dell’AOUP, al fine di 

individuare l’Avvocato a cui affidare l’incarico, formulando anche richiesta di disponibilità allo 

svolgimento dell’incarico a cinque Avvocati individuati in quanto aventi specifica esperienza  

professionale nella materia di interesse. 

Con il presente avviso  viene richiesta la disponibilità a partecipare alla procedura comparativa 

presentando domanda di partecipazione, rappresentando che  l’incarico sarà svolto ai  termini ed alle 

condizioni di seguito indicate che saranno oggetto di specifica contrattualizzazione: 

 compenso determinato, nel rispetto del principio dell’“equo compenso” di cui agli artt. 1 

comma 3 del D.L. 148/2017, convertito con L. n. 172/2017 che ha introdotto l’art. 13 bis, 

dopo l’art. 13 della Legge 31.12.2012 n. 247 e all’art.10 “Determinazione del compenso” e del 

Regolamento affidamento incarichi esterni dell’AOUP, quantificando il valore della causa come 

indeterminabile di particolare importanza ed applicando all’attività professionale effettivamente 

resa  per ciascuna fase processuale i valori minimi delle tariffe professionali vigenti di cui al 

D.M.  n.55/2014,  come da ultimo modificato dal  147/2022, ( ossia i valori medi   diminuiti 

nella misura percentuale massima ivi prevista), oltre spese generali nella misura del 15% ed 

accessori di legge (IVA e CPA); 

 il compenso tabellare previsto per il caso di svolgimento di tutta l’attività processuale del 

giudizio di primo grado  sarà pertanto pari € 9.459,00 oltre spese generali e accessori di legge; 

 rimborso delle spese vive se debitamente documentate e con esclusione delle spese per 

domiciliazione e delle spese di trasferta; 

 



 eventuale compenso aggiuntivo pari all’eccedenza tra quanto pattuito contrattualmente e quanto 

riconosciuto in sentenza a favore dell’AOUP a titolo di spese legali, a condizione che dette 

spese siano state effettivamente incassate dall’AOUP. Qualora la sentenza riconosca all’AOUP 

le spese legali di importo maggiore rispetto a quanto da corrispondere al’Avvocato incaricato, 

questi dovrà promuovere l’attività esecutiva per il recupero delle spese legali liquidate in favore 

dell’Azienda, in ipotesi di mancato pagamento spontaneo da parte del soccombente. In caso di 

esito positivo di detta attività, l’Azienda tratterrà quanto eventualmente corrisposto all’Avvocato 

per l’incarico mentre la parte in eccedenza sarà corrisposta al detto Avvocato; in caso invece di 

esito negativo dell’azione esecutiva, l’Azienda corrisponderà all’Avvocato incaricato solo le 

spese vive sostenute per l’attività esecutiva di recupero; 

 obbligo di presenziare personalmente alle udienze, salvo sostituzione per casi in cui sia 

oggettivamente impossibilitato per fatti e circostanze imprevedibili od in caso di udienze di 

mero rinvio; 

 obbligo di assicurare la partecipazione, se necessario od opportuno per la valutazione di aspetti 

oggetto del contenzioso,  a riunioni  con la Direzione Aziendale e con l’U.O. Legale; 

 assolvimento dell’obbligo informativo procedendo al tempestivo e dettagliato aggiornamento 

sullo stato della causa, trasmettendo gli atti depositati per l’AOUP e quelli di controparte e i 

relativi documenti, i verbali di udienza, i provvedimenti/ordinanze, sentenze; fornendo 

relazione di ciascuna udienza; 

 redazione di articolato parere tutte le volte in cui vi sia da valutare la convenienza di tentare una 

definizione transattiva della causa; 

 assolvimento dell’obbligo di effettuare  una valutazione sull’esito della causa ai fini del Fondo 

Rischi e Oneri da inserire nel bilancio dell’Ente.   

 

 Per la partecipazione è necessario che l’avvocato interessato sia  in possesso dei seguenti 

requisiti generali di partecipazione: 

 

A. Iscrizione all’Albo professionale degli Avvocati e abilitazione all’esercizio del patrocinio dinanzi 

alle Magistrature Superiori; 

B. Godimento dei diritti civili e politici; 

C. Possesso di polizza assicurativa per la copertura della responsabilità professionale con idoneo 

massimale, le cui condizioni contrattuali rispettino gli artt. 1 e 2 del Decreto del Ministero della 

Giustizia del 22.9.2016 ed eventuali sue modifiche e integrazioni; 

D. Assenza di condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacità di contrarre con la 

pubblica amministrazione; 

E. Assenza di condanne penali accertate con sentenza passata in giudicato e/o procedimenti penali 

pendenti noti all’interessato, assenza di sottoposizione a misure interdittive, di prevenzione e/o 

cautelari; 

F. Assenza di sanzioni disciplinari; 

G. Non aver commesso gravi errori professionali accertati giudizialmente o nell’ambito di 

procedimenti disciplinari; 

H. Non essere sospeso dall’albo degli Avvocati anche temporaneamente per motivi disciplinari; 

I. Non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dalla Legge 31 maggio 1965 n. 575 e 

successive modifiche e integrazioni (disposizioni normative antimafia); 



J. Essere in regola con il pagamento di imposte e tasse, contributi e oneri assistenziali e 

previdenziali; 

K. Non essere comunque in alcuna delle situazioni che determinano motivi di esclusione come 

indicate negli artt. 94, 95 e 96 Decreto Legislativo 31 marzo 2023 , n. 36, relativamente alle 

ipotesi applicabili. Costituisce specifica ipotesi di conflitto d’interessi essere parte sostanziale in 

contenzioso promosso contro l’Azienda in sede stragiudiziale e/o giudiziale per tutta la durata 

del contenzioso.  

L’assenza di conflitto d’interessi e l’incompatibilità di cui al presente punto, dovrà essere 

garantita anche con riferimento agli Avvocati facenti parte di una medesima società di Avvocati 

o associazione professionale o che esercitino negli stessi locali o che collaborino 

professionalmente in maniera non occasionale con l’Avvocato. 

  

 Chi interessato con la domanda di partecipazione, formulata mediante dichiarazione sostitutiva di atto 

notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, dovrà attestare la sussistenza dei 

requisiti sopra citati nonché attestare, fornendo ogni utile elemento in merito  alla sussistenza di 

comprovata esperienza professionale nella materia giuslavoristica in genere e in specie nell’ambito delle 

controversie del pubblico impiego, ancor più in particolare nell’ambito del c.d pubblico impiego  

privatizzato di cui all’art. 2 commi 2 e 3  del D.lgs 165/2001.  

 

Al fine di procedere ad una adeguata valutazione comparativa dell’esperienza professionale dei 

partecipanti alla selezione è di fondamentale importanza che siano fornite dettagliate informazioni in 

merito  a quanto sopra ed in particolare si chiede di: 

 

-  elencare le cause patrocinate in materia giuslavoristica nel settore del pubblico impiego  dal 

01/01/2020 alla data della domanda con indicazione,  per ogni causa, dell’oggetto del contendere,  

precisando se trattasi di causa dinnanzi al giudice amministrativo o al giudice ordinario; 

 

- indicare la eventuale trattazione in sede giudiziale (riportando la relativa causa / anno ed autorità 

giudiziaria)  o consultiva  (riportando l’anno in cui è stato reso il parere) di questioni attinenti allo status 

di avvocato dipendente di ente pubblico ed iscritto all’Albo speciale in considerazione che vi sono 

profili contestati nel ricorso che attengono a tali questioni; 

 

- fornire comunque ogni ulteriore informazione ritenuta utile anche mediante allegazione del 

curriculum vitae. 

 

L’AOUP, valutate le offerte presentate a mezzo di apposita Commissione nominanda, procederà a 

selezionare l’avvocato a cui affidare l’incarico che sarà tempestivamente informato per poter procedere 

alla contrattualizzazione dell’incarico, al conferimento del mandato e alla trasmissione di tutta la 

documentazione necessaria.  

 

Si specifica che successivamente all’affidamento dell’incarico, dovranno essere pubblicate sul sito web 

dell’AOUP le informazioni in materia di trasparenza, così come richieste dal D.lgs. n.33/2013. 

  

Se intende partecipare alla procedura selettiva è invitato a presentare domanda di partecipazione 

sottoscritta digitalmente ed inviata dalla Sua casella pec professionale alla casella pec dell’AOUP “ pec-

aoupisana@legalmail.it” entro e non oltre il 3 Ottobre 2024. 

mailto:pec-aoupisana@legalmail.it
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La presentazione della domanda di partecipazione vale quale accettazione dello svolgimento 

dell’incarico, qualora conferito, ai termini e condizioni tutti sopra indicati che saranno oggetto di 

contrattualizzazione. 

 

Al presente avviso è allegato informativa privacy ( all.1) e  fac-simile di domanda ( all. 2)  da completare 

e inviare con allegata fotocopia di documento di identità in corso di validità. 

 

Per avere maggiori informazioni  in merito alla causa possono essere presi diretti  diretti contatti con  il 

Direttore della U.O. Legale Avv. Carla Fiaschi (cellulare 3356845925- 050996259),  mentre  per ogni 

altra informazione attinente la procedura comparativa può farsi riferimento al Responsabile del 

procedimento,  Dott.ssa Fiammetta Rossi  ( 050/997083;  Segreteria UO Legale  050/996233). 

 

  

 

        Il Direttore Generale 

         (Dr.ssa Silvia Briani) 
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