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OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’ATTO AZIENDALE DELL’AOUP 

IL DIRETTORE DELL’U.O. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

 
PRESO ATTO delle indicazioni fornite dalla Direzione Aziendale in merito all’oggetto del presente 
atto; 
 

RICHIAMATO l’art. 50 comma 4 della Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005 n. 40 “Disciplina del 
servizio sanitario regionale” e s.m.i che prevede quanto segue: “Lo schema di statuto aziendale e il regolamento 
di organizzazione aziendale è trasmesso dal direttore generale alla Giunta regionale allo scopo di acquisire il parere sulla 
coerenza dell'atto stesso con la programmazione regionale, nonché con i principi ed i criteri stabiliti dalla legge. La Giunta 
regionale esprime il proprio parere, sentita la commissione consiliare competente, (468) entro il termine di sessanta giorni 
dalla data di ricevimento, decorso il quale il direttore generale può procedere all'approvazione dello statuto aziendale.  
 
VISTA la delibera del Direttore Generale dell’AOUP n° 563 del 11/06/24 con la quale è stato adottato 
il nuovo schema di atto aziendale dell’AOUP ed il collegato relativo al macroassetto organizzativo 
generale;  
 
RICHIAMATA la nota prot. n° 29582 del 19/06/2024 con cui il suddetto schema di atto aziendale e 
relativo collegato è stato trasmesso alla Giunta Regionale Toscana allo scopo di acquisire il parere di cui 
sopra;  
 
RICHIAMATA la delibera GRT n° 1071 del 30/09/24 avente ad oggetto: “Parere sullo statuto 
dell’AOU pisana ex art.50 della l.r. 40/2005” con la quale la Giunta Regionale Toscana ha espresso il 
parere favorevole sullo statuto aziendale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana adottato dal 
Direttore Generale con deliberazione n° 563 del 11/06/24 ed allegata alla suddetta delibera insieme allo 
schema di statuto ed all’organigramma (macro assetto organizzativo generale); 
 
RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione dell’atto aziendale dell’AOUP e del collegato 
relativo al macroassetto organizzativo generale a decorrere dal 14/10/24 in conformità a quanto 
prevede l’art 50 comma 4 della LRT 40/2005; 
 



 

CONSIDERATO che l'art 25 dello statuto aziendale prevede quanto segue: “Il collegato all’atto aziendale è 
adottato e/o modificato, di regola con cadenza annuale, dal Direttore Generale d’intesa con il Rettore. Dell’adozione e 
delle modifiche viene data informazione alle Organizzazioni Sindacali.”; 
 
RITENUTO di rinviare ad un atto successivo la definizione dell’assetto organizzativo di dettaglio da 
definire a seguito di quanto previsto dall’art 25 dello statuto aziendale;  
 
RITENUTO di conferire al presente atto immediata eseguibilità;  
 

P R O P O N E 
 

di approvare a decorrere dal 14/10/24 lo statuto aziendale ed il collegato relativo al macroassetto 
organizzativo generale adottato dal Direttore Generale con delibera del Direttore Generale dell’AOUP 
n° 563 del 11/06/24 ed approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n° 1071 del 30/09/24; 
 
di rinviare ad un atto successivo la definizione dell’assetto organizzativo di dettaglio da definire a 
seguito di quanto previsto dall’art 25 dello statuto aziendale;  
 
di conferire al presente atto immediata eseguibilità;  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Letta e valutata la sopraesposta proposta, presentata dal Direttore dell’U.O. in frontespizio indicata e 
ritenuta la stessa conforme alle indicazioni fornite dalla Direzione Aziendale; 
 
Ritenuto che la medesima rispetta pienamente le indicazioni impartite dalla Direzione Aziendale in 
merito all’oggetto della presente delibera; 
 
Preso atto che il Responsabile del Procedimento e il Dirigente Proponente, con la sottoscrizione della 
proposta di cui al presente atto, dichiarano, sotto la propria responsabilità ai sensi ed agli effetti degli 
artt. 47 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, che in relazione alla presente proposta non si trovano in 
condizioni di incompatibilità di cui all'art. 35Bis del D.Lgs. n. 165/2001 né sussistono conflitti di 
interessi di cui agli artt. 6Bis della L. 241/90 ed agli artt. 6, 7 e 14 del DPR 62/2013; 
 
Preso atto che il dirigente proponente la presente deliberazione sottoscrivendola attesta che lo stesso, a 
seguito della istruttoria effettuata, è nella forma e nella sostanza utile per il servizio pubblico, ai sensi e 
per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche; 
 
Viste le firme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario attestanti il parere positivo; 

 
D E L I B E R A 

 

di approvare a decorrere dal 14/10/24 lo statuto aziendale ed il collegato relativo al macroassetto 
organizzativo generale adottato dal Direttore Generale con delibera del Direttore Generale dell’AOUP 
n° 563 del 11/06/24 ed approvato dalla Giunta Regionale Toscana con delibera n° 1071 del 30/09/24; 
 
di rinviare ad un atto successivo la definizione dell’assetto organizzativo di dettaglio da definire a 
seguito di quanto previsto dall’art 25 dello statuto aziendale;  
 
di conferire al presente atto immediata eseguibilità;  
 
di rimettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale. 
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