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Si comunica che  il 18/11/2024  alle ore 15.30 
Edificio n.9 piano II, stanza n.26, 
7 comma 5 bis e 6 del Dlgs. 165/
Giurisprudenza, abilitato all’esercizio di Avvocato 
“ Supporto alle attività di analisi e 
richieste di risarcimento del danno” 
diretta dalla Dott.ssa Carmela Tassoni in qualità di  Responsabile del Progetto.
 
  
 
La mancata presentazione 
manifestazione della sua volontà di rinunciare alla selezione. 
 
 
 
 
Elenco candidati ammessi:
 
Bruscuglia Maria Elena 
Dalla Montà Stefano 
Gabriele Giulia 
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8/11/2024  alle ore 15.30 presso il P.O. di Santa Chiara, 
Edificio n.9 piano II, stanza n.26, si terrà la selezione  per titoli

Dlgs. 165/2001 e smi, a favore di un professionista laureato in 
Giurisprudenza, abilitato all’esercizio di Avvocato da dedicare al Progetto aziendale:

Supporto alle attività di analisi e valutazione finalizzate alla gestione delle 
richieste di risarcimento del danno” da svolgersi presso la U.O. Affari Generali, 
diretta dalla Dott.ssa Carmela Tassoni in qualità di  Responsabile del Progetto.

La mancata presentazione del candidato è considerata esplicita e definitiva 
manifestazione della sua volontà di rinunciare alla selezione.  
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F.to La Direttrice  
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il P.O. di Santa Chiara, 
titoli  e colloquio ex art 

a favore di un professionista laureato in 
da dedicare al Progetto aziendale: 

valutazione finalizzate alla gestione delle 
presso la U.O. Affari Generali, 

diretta dalla Dott.ssa Carmela Tassoni in qualità di  Responsabile del Progetto. 

considerata esplicita e definitiva 
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