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Si comunica che la procedura comparativa, per titoli e colloquio, ex art 7
comma 5 bis ¢ 6 del Dlgs. 165/01 smi, a favore di n.1 professionista in
possesso di Laurea nella classe L8 in Ingegneria dellinformazione (DM
Universita della Ricerca Scientifica e Tecnologica 18/03/20006): Ingegneria
Biomedica, Ingegneria Elettronica/ lLauree nella classe 1.9 in Ingegneria
Industriale (DM Universita della Ricerca Scientifica e Tecnologica
18/03/20006): Ingegneria Chimica, Ingegneria Gestionale, Ingegneria
Meccanica/ TLaurea nella classe 1./SNT4 in Tecniche della Prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di Lavoro, da dedicare al progetto “Piano di
implementazione della prevenzione e protezione dai rischi
occupazionali” presso la U.O. Prevenzione e Protezione dai Rischi, diretta
dal Direttore f.f. Giovanni Guglielmi, Responsabile del Progetto

verra espletata il giorno 18/11/2024, alle ore 15.00, presso il presidio
Ospedaliero di Santa Chiara, edificio n. 9 piano secondo stanza n. 25

La mancata presentazione dei candidati ammessi al colloquio ¢ considerata
esplicita e definitiva manifestazione della sua volonta di rinunciare alla

selezione.

Elenco Candidati Ammessi:

Roberto Costaggiu

F.to La Direttrice
U.O. Politiche e Gestione delle Risorse Umane
(Dott.ssa Gabriella Pellegrini)
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