
 
AZIENDA OSPEDALIERO
(L.R.T. 24 febbraio 2005, n. 40) 

Sede legale: Via Roma, 67 – 56126 PISA – Tel. 050996111

Regione 090 - Azienda 901 

Dipartimento di Area Amministrativa

U.O. Politiche e Gestione delle Risorse Umane

 

 

 
 
Si comunica che  il 09/12/2024  alle ore 14.0
Edificio n.9 piano II, stanza n.26, 
7 comma 5 bis e 6 del Dlgs. 165/
Progetto aziendale: “Regolarizzazione edilizia urbanistica e attività conseguenti 
finalizzata alla compravendita di immobilu e/o al perfezionamento di atti 
convenzionali. Predisposizione e aggiornamento di database d
immobiliare” da svolgersi 
Dott.ssa Annalisa Vagelli, Responsabile del Progetto.
  
 
La mancata presentazione 
manifestazione della sua volontà di rinunciare alla selezione. 
 
 
 
 
Elenco candidati ammessi:
 
Frosini Nadia 
 
 
 
 

 U.O. Politiche e Gestione delle Risorse Umane

SPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

Tel. 050996111 

Dipartimento di Area Amministrativa 

tione delle Risorse Umane 

/2024  alle ore 14.00 presso il P.O. di Santa Chiara, 
Edificio n.9 piano II, stanza n.26, si terrà la selezione  per titoli
7 comma 5 bis e 6 del Dlgs. 165/2001 e smi, a favore di un geometra,

Regolarizzazione edilizia urbanistica e attività conseguenti 
finalizzata alla compravendita di immobilu e/o al perfezionamento di atti 
convenzionali. Predisposizione e aggiornamento di database d

 presso la U.O. Patrimoni, Gare e Servizi
Responsabile del Progetto. DG n.1169 del 15/11/2024 I.E. 

a presentazione del candidato è considerata esplicita e definitiva 
manifestazione della sua volontà di rinunciare alla selezione.  

: 

F.to La Direttrice  

Politiche e Gestione delle Risorse Umane

ISANA 

il P.O. di Santa Chiara, 
titoli  e colloquio ex art 

geometra, da dedicare al 
Regolarizzazione edilizia urbanistica e attività conseguenti 

finalizzata alla compravendita di immobilu e/o al perfezionamento di atti 
convenzionali. Predisposizione e aggiornamento di database del patrimonio 

presso la U.O. Patrimoni, Gare e Servizi, diretta dalla 
DG n.1169 del 15/11/2024 I.E.  

considerata esplicita e definitiva 

Politiche e Gestione delle Risorse Umane 


