ALLEGATO “A5”

PATTO DI INTEGRITA’


Relativo all’asta pubblica del giorno _________per l’alienazione del complesso immobiliare denominato “Ex presidio ospedaliero del  CALAMBRONE”

tra

· l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana (di seguito denominata AOUP)
e
la Società ___________________________________________, sede legale in ________________________, via _________________________________________________________________________   n. ________ 
codice fiscale/P.IVA   _____________________________________________________________________, rappresentata da __________________________________________________________________________                                                                   in qualità di ______________________________________________________________________________
                                                                       oppure
il sig/la sig.ra ___________________________________________ nato/a a ____________ Prov _________ residente a _________________________________________________________________Prov _________        via__________________________________________________________________n° _________________ codice fiscale  ____________________________________________________________________________

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente sottoscritto comporterà l’esclusione automatica dalla gara.

VISTO

· La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;
· Il Piano Nazionale Anticorruzione Aggiornamento 2023 adottato con Delibera ANAC n. 605 del 19 dicembre 2023;
· Il  Decreto – Legge n. 80/2021, convertito in Legge 113/2021 che introduce per le Pubbliche Amministrazioni il PIAO  (Piano Integrato di Attività e Organizzazione), nel quale confluiscono tutti i principali atti di pianificazione esistenti in precedenza, tra i quali anche il precedente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza/PTPCT, non più adottato dall’Azienda a partire dal 2023;
· Il documento aziendale contenente gli obiettivi generali, sistema di controlli e misure per la prevenzione della corruzione e per la promozione della trasparenza, in attuazione del PIAO, che  viene adottato con annualmente con Delibera del Direttore Generale;
· Il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1

Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione dell’offerente che, ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, si impegna:

· a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione; 
· a segnalare  all’AOUP  qualsiasi  tentativo  di  turbativa,  irregolarità  o  distorsione  nelle  fasi  di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;
· a  segnalare  eventuali  situazioni  di  conflitto  di  interesse,  di  cui  sia  a  conoscenza,  rispetto  ai responsabili  e/o  a  ogni  soggetto  addetto  al  procedimento  di  gara  ovvero  ai  responsabili  e/o soggetti addetti allo svolgimento della fase esecutiva del contratto; 
· a  segnalare  eventuali  relazioni  di  parentela,  di  cui  sia  a  conoscenza,  rispetto  al  personale dipendente dell’AOUP e/o degli enti fruitori del servizio;
· ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara;
· ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli obblighi in esso contenuti;
· a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati;
· a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a conoscenza per quanto attiene l’attività di cui all’oggetto della gara in causa;
· a collaborare con le Forze di Polizia, denunciando ogni tentativo di estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale (richieste di tangenti, pressioni per indirizzare l'assunzione di personale o l'affidamento di subappalti a determinate imprese, danneggiamenti/furti di beni personali o in cantiere etc..);
· ad applicare quanto disposto dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, così come modificato dalla Legge n. 190/2012 e dal Piano Nazionale Anticorruzione, disposizione per la quale è fatto divieto ai dipendenti dell'AOUP che negli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa pubblica amministrazione, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. II dichiarante attesta quindi  di non avere attualmente in essere rapporti di lavoro o professionali con il predetto personale dell'AOUP e si impegna altresì a non instaurarne fino a tre anni dopo la cessazione dal rapporto di pubblico impiego, consapevole che i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dalla predetta normativa, sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati, ad essi riferiti. 

Dichiara altresì espressamente di essere consapevole che le suddette obbligazioni e dichiarazioni sono condizioni rilevanti per la partecipazione alla gara sicché, qualora l’AOUP accerti, nel corso del procedimento di gara, una situazione di collegamento sostanziale, attraverso indizi gravi, precisi e concordanti, l'impresa verrà esclusa.

Articolo 2

La partecipante, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integrità, comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni:
· esclusione del concorrente dalla gara;
· escussione della cauzione o della caparra confirmatoria di validità dell’offerta; 
· segnalazione alle autorità competenti secondo i termini di legge.

Articolo 3

Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla sottoscrizione del contratto. 

Articolo 4

Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale rappresentante della società partecipante ovvero dalla persona fisica offerente e deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione dalla gara.

Articolo 5

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrità fra l’AOUP ed i partecipanti e tra gli stessi partecipanti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente.

Luogo e data ………………….

Firma


