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Si comunica che  il giorno 
Santa Chiara, Edificio n.9 piano II, stanza n.26, 
colloquio, ex art 7 comma 5 bis e 6 del Dlgs. 165/01 smi,
specialista in chirurgia generale
fattori e mezzi utili per il miglioramento del decorso post
delle complicanze(sanguinamento, paralisi 
ipoparatiroidismo) della tiroidectomia totale mediante strategia legata a 
selezione dei pazienti appropriati per ogni specifico percorso
dell’utilizzo degli Energy devices per emostasi, del monitoraggio intra
operatorio del nervo ricorrente per la paralisi cordale e della fluorescenza per 
preservazione delle paratiroidi
Gabriele Materazzi, Responsabile del Progetto.
 
La mancata presentazione 
manifestazione della sua volontà di rinunciare alla selezione. 
 
  
 
Elenco candidati ammessi:
 
Erica Pieroni 
 
 
 
 

 U.O. Politiche e Gestione delle Risorse Umane

(Dott.ssa Gabriella Pellegrini)
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giorno LUNED’ 3 MARZO alle ore 9.00 
Santa Chiara, Edificio n.9 piano II, stanza n.26, si terrà la selezione 

, ex art 7 comma 5 bis e 6 del Dlgs. 165/01 smi, a favore di un medico 
chirurgia generale da dedicare al Progetto aziendale:

fattori e mezzi utili per il miglioramento del decorso post-operatorio e riduzione 
delle complicanze(sanguinamento, paralisi del nervo ricorrente e 
ipoparatiroidismo) della tiroidectomia totale mediante strategia legata a 
selezione dei pazienti appropriati per ogni specifico percorso

degli Energy devices per emostasi, del monitoraggio intra
rio del nervo ricorrente per la paralisi cordale e della fluorescenza per 

preservazione delle paratiroidi” presso l’U.O. Endocrinochirurgia
, Responsabile del Progetto. 

La mancata presentazione del candidato è considerata esplicita e definitiva 
manifestazione della sua volontà di rinunciare alla selezione.  

: 

F.to La Direttrice  

U.O. Politiche e Gestione delle Risorse Umane

(Dott.ssa Gabriella Pellegrini) 

ISANA 

0 presso il P.O. di 
si terrà la selezione , per titoli e 

a favore di un medico 
da dedicare al Progetto aziendale: “Analisi dei 

operatorio e riduzione 
del nervo ricorrente e 

ipoparatiroidismo) della tiroidectomia totale mediante strategia legata a 
selezione dei pazienti appropriati per ogni specifico percorso di cura, studio 

degli Energy devices per emostasi, del monitoraggio intra -
rio del nervo ricorrente per la paralisi cordale e della fluorescenza per 

l’U.O. Endocrinochirurgia, diretta dal Prof. 

considerata esplicita e definitiva 

U.O. Politiche e Gestione delle Risorse Umane 


