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Si comunica che la procedura comparativa, per titoli e colloquio, ex art 7 
comma 5 bis e 6 del Dlgs. 165/01 smi, a favore di n.2 medici, specializzati in 
chirurgia generale da dedicare al progetto di ricerca PNRR SEPSOT- CODE 
denominato “Rapid prediction and diagnosis of SEPSIS in solid organ 
transplant : The Italian National iniziative fora n interactive risk- stratification 
and cooptimizazion of online database (ACRONIMO SEPSOT- CODE (ID 
S3.P0002). Finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU, 
nell’ambito del piano nazionale di ripresa e resilenza (PNRR) Missione 4 
“Istruzione e Ricerca – Componente 2 “Dalla ricerca all’Impresa”- 
Investimento 1-3 Paternariati estesi CUP AOUP D57G24000020006 presso 
la U.O. Chirurgia Epatica e del Trapianto di Fegato, diretta dal Dr. Davide 
Ghinolfi, Responsabile scientifico del Progetto 
  
 

verrà espletata il giorno 03/03/2025, alle ore 09.30, presso il presidio 

Ospedaliero di Santa Chiara, edificio n. 9 piano terzo stanza n. 25 

 
La mancata presentazione dei candidati ammessi al colloquio è considerata 
esplicita e definitiva manifestazione della sua volontà di rinunciare alla 
selezione.  
 
Elenco Candidati Ammessi: 
 

Dott. Lorenzo Petagna 

Dott.ssa Arianna Trizzino 

 

F.to La  Direttrice 

U.O. Politiche e Gestione delle Risorse Umane 

(Dott.ssa Gabriella Pellegrini) 

 


