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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

 

 

INFORMAZIONI 

PERSONALI 
 

Nome e Cognome  Barbara Grandi 

Data di nascita  10/07/1969 

Qualifica  Direttrice Professionale Diagnostica di laboratorio 

Amministrazione  Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana 

Incarico attuale  Direttrice struttura complessa 

Numero telefonico 

dell’ufficio 

 3473852660 

Fax dell’ufficio   

E-mail istituzionale  b.grandi©ao-pisa.toscana.it 

 

 

TITOLI DI STUDIO E 

PROFESSIONALI ED 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

           

 

Titolo di studio 

 

 Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche  

 

 

Altri titoli di studio e 

professionali 

 

 Master I Livello Management per le funzioni di Coordinamento 

Master II Livello in Lean Health Care Management 

Corso di formazione manageriale per dirigenti di struttura complessa e aspiranti 

direttori sanitari 

Corso di formazione manageriale per la Direzione Generale delle Aziende Sanitarie, 
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Esperienze professionali 

(incarichi ricoperti) 

 

 Coordinatore Tecnico di Laboratorio  

Dirigente Professioni Sanitarie U.O. Diagnostica di Laboratorio- Dipartimento 

Professioni Tecnico Sanitarie  

Direttrice Unità Complessa Diagnostica di Laboratorio  Professioni Sanitarie 

Dipartimento Professioni Tecnico Sanitarie  

Funzioni di RES ( regione toscana: decreto presidente della giunta regionale n. 3 del 

21 gennaio 2014  ) per quanto concerne la diagnostica relativa ai POCT (Point of Care 

Testing)  

Membro del Lean Team Aziendale 

Componente rete Aziendale Codice Rosa 

Membro Giunta esecutiva società scientifica Sipmel 

Membro di n. 2  GDL Sipmel  

 

 

Capacità linguistiche 

  

Lingua Livello Parlato Livello Scritto 

Inglese B2 B2 

 

  

 

Capacità nell’uso delle 

Tecnologie 

 

 

Pacchetto Office Avanzato 

Esperto in analisi dati con Excel  

(VLOOKUP, Pivot) 

Social Media Tools Intermedio Gestione campagne su Meta Business Suite 

Collaborazione Ottimo Uso quotidiano di Slack e Microsoft Teams 
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Altro (partecipazione a 

convegni e seminari, 

pubblicazioni, 

collaborazione a riviste, 

ecc., ed ogni altra 

informazione utile alla 

pubblicazione) 

 

 Docente in numerose iniziative di formazione aziendale  in materie come: 

Docenza con contratto esterno presso UniFI al Master per Amministratore di Sistema 

di I livello con argomento: “La lean nei processi informatici”. 

Referente Project work  all’ UNISI al Master di II livello in “Lean Health Care 

Management”. 

Co-Relatrice di numerose tesi all’Università Di Pisa Facoltà di Medicina Corso di 

laurea di I livello in Tecniche di Laboratorio Biomedico  

Vincitrice di numerosi Presi con riconoscimenti: 

 Vincitore del Lean Healthcare e Lifescience AWARD 2021(Roma) 

 Vincitore della II° edizione del LEANing Tower Day 2021 (Pisa) 

 Vincitore della I edizione Premio Donne Leader in Sanità (Roma) 

 Vincitore del Lean Healthcare e Lifescience AWARD 2022, (Roma) in due 

ambiti 

Revisore di rivista scientifica 

Partecipazione  come discente  e docente a numerose iniziative (corsi, convegni) sul 

territorio nazionale . 

Numerosi Poster pubblicati su rivista Sipmel  

 

 

 

 

 

Capacità Manageriali 

 
Leadership & People Management: Consolidata esperienza nella 

guida di team numerosi (oltre 250 professionisti). Approccio orientato 

alla motivazione, allo sviluppo del potenziale individuale e alla 

creazione di un clima lavorativo stimolante e creativo. 

Gestione Operativa e Strategica: Eccellenti capacità di 

pianificazione e prioritizzazione in contesti ad alto stress. Esperta nel 

coordinamento di attività complesse volte al raggiungimento di obiettivi 

comuni. 

Problem Solving & Adattabilità: Spiccata attitudine alla gestione 

del cambiamento e risoluzione proattiva delle criticità con un approccio 

flessibile e costruttivo. 

Innovazione Sanitaria: Orientamento costante alla sperimentazione 

di nuovi modelli organizzativi e alla trasformazione digitale nel settore 

sanitario. 

Digital Mindset: Capacità di guidare il team nell'adozione di nuove 

tecnologie e flessibilità nell'uso di strumenti digitali per l'ottimizzazione dei 

flussi di lavoro sanitari. 

 


