Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana

Delibera n. 166 del 13/2/2025

Proposta n. 234 del 2025

Oggetto: PROCEDURA DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N.2 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALE, EX ART 7 COMMA 6 D. LGS 165/01 SMI, A FAVORE DI N.2 MEDICI, SPECIALIZZATI
IN CHIRURGIA GENERALE DA DEDICARE AL PROGETTO DI RICERCA PNRR SEPSOT- CODE DENOMINATO
“‘RAPID PREDICTION AND DIAGNOSIS OF SEPSIS IN SOLID ORGAN TRANSPLANT : THE ITALIAN NATIONAL
INIZIATIVE FORA N INTERACTIVE RISK- STRATIFICATION AND COOPTIMIZAZION OF ONLINE DATABASE
(ACRONIMO SEPSOT- CODE (ID S3.P0002). FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU,
NELL'AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA (PNRR) MISSIONE 4 “ISTRUZIONE E
RICERCA — COMPONENTE 2 “DALLA RICERCA ALL'IMPRESA™- INVESTIMENTO 1-3 PATERNARIATI ESTESI
CUP AOUP D57G24000020006 PRESSO LA U.O. CHIRURGIA EPATICA E DEL TRAPIANTO DI FEGATO,
DIRETTA DAL DR. DAVIDE GHINOLFI, RESPONSABILE SCIENTIFICO DEL PROGETTO.

APPROVAZIONE AVVISO SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO

Responsabile del Procedimento: Nencioni Cristina
Dirigente: Pellegrini Gabriella

Struttura competente: U.O. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Delibera n. 166 firmata digitalmente il 13/2/2025
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AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA

(LR.T. 24/02/2005, n. 40)
Deliberazione della Direttrice Generale

Struttura organizzativa proponente: U.O. Politiche e Gestione Risorse Umane

Responsabile del procedimento: Dr.ssa Maria Cristina Nencioni
(Documento Firmato Digitalmente)

La Dirigente Dr.ssa Gabriella Pellegrini
(Documento Firmato Digitalmente)

OGGETTO: Procedura di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n.2 incarichi libero
professionale, ex art 7 comma 6 D. Lgs 165/01 smi, a favore di n.2 medici, specializzati in chiturgia generale
da dedicare al progetto di ricerca PNRR SEPSOT- CODE denominato “Rapid prediction and diagnosis
of SEPSIS in solid organ transplant : The Italian National iniziative fora n interactive risk-
stratification and cooptimizazion of online database (ACRONIMO SEPSOT- CODE (ID
S3.P0002). Finanziato dal’Unione Europea — Next Generation EU, nell’ambito del piano nazionale
di ripresa e resilenza (PNRR) Missione 4 “Istruzione e Ricerca — Componente 2 “Dalla ricerca
all'Impresa”- Investimento 1-3 Paternariati estesi CUP AOUP D57G24000020006 presso la U.O. Chirurgia
Epatica e del Trapianto di Fegato, diretta dal Dr. Davide Ghinolfi, Responsabile scientifico del Progetto.
Approvazione Avviso selezione per TITOLI E COLLOQUIO

LA DIRETTRICE U.O. POLITICHE E GESTIONE RISORSE UMANE
Premesso che:
» 1l Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ¢ un documento in cui sono descritti gli obiettivi

che, tramite riforme e investimento, I'Italia intende raggiungere attraverso 'utilizzo dei fondi europei
del programma Next Generation EU (NGEU);

» si sviluppa intorno a tre assi strategici condivisi a livello europeo: digitalizzazione e innovazione,
transizione ecologica, inclusione sociale (parita di genere) protezione e la valorizzazione dei giovani e
il superamento dei divari territoriali e si articola in 6 missioni a loro volta suddivise 1 16 componenti;

» con particolare riferimento la Missione 4 Componente 2 Investimento 1. 3 “Partenatiati estesi” si
tratta di reti diffuse di universita, enti pubblici di ricerca, istituzioni locali e soggetti pubblici e privati
altamente qualificati che, organizzati con una struttura di governance di tipo Hub&Spoke, attraverso
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attivita congiunte di alta formazione, ricerca e innovazione, intervengono su aree di specializzazione
tecnologica coerenti con le vocazioni industriali e di ricerca del territorio di riferimento. I progetti
presentati, non hanno tematiche pre-determinate, ma un approccio orientato alle grandi sfide,
favorendo la creazione di innovazione di impatto e 'imprenditorialita.

Dato atto che il Clinical Trial Center- CTC con delibera DG n. 761 del 30/07/2024 1E ha preso atto della
partecipazione del’AOUP, in qualitd di Soggetto Beneficiario e tramite il gruppo di ricerca (c.d. “Massa
critica” composto dal Dott. Davide Ghinolfi, Responsabile Scientifico del progetto Direttore ff della UO
Chirurgia Epatica e Trapianto di Fegato, la Dott.ssa Paola Carrai dirigente medico afferente la UO Chirurgia
Epatica e Trapianto di Fegato e il Prof. Semih Esin afferente alla SOD Microbiologia Micologica
Universitaria) al progetto di ricerca denominato “Rapid prediction and diagnosis of sepsis in solid
organ transplant: the italian national initiative for an interactive risk-stratification and cost-
optimization online database- acronimo SEPSOT-CODE- (C.I. S3. P0002) presentato dall’'Universita
degli studi dell’Insubria (Capofila) in risposta al bando pubblico (ID Call:COC-1-2023-UNICT) per
lerogazione di finanziamenti a cascata nell’ambito del Programma di Ricerca “One Health Basic and
Translational Research Actions addressing Unmet Needs on Emerging Infectious Diseases” (C.I. PE
00000007) finanziato dall’'Unione Europea-Next generation EU a valere sulle risorse del PNRR MUR-M4C-
Investimento 1.3;

Presa visione della nota del 28/10/2024 (allegata al presente atto a farne patte integrante e sostanziale) con
la quale il Dr. Davide Ghinolfi, Direttore U.O. Chirurgia Epatica e del Trapianto di Fegato, in qualita di
Responsabile Scientifico del Progetto in argomento, ha chiesto di avvalersi dell’apporto professionale di n.2
medici specialisti in chirurgia generale mediante I'attivazione di una procedura selettiva per titoli e colloqui,
ex art 7 comma 5 bis e 6 del Dlgs. 165/01 smi, da dedicate al progetto di cui trattasi;

Premesso che come previsto all’art.7 comma 6 lett.b D.Lgs. 165/01 w7, I’ Amministrazione attraverso anche
'attestazione del DAI di riferimento, apposta in calce alla richiesta sopra citata, ha preventivamente accertato
I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

Preso atto dell’autorizzazione da parte della Direttrice Sanitaria ad attivare una procedura selettiva, per titoli
e colloquio, finalizzata ad acquisire la risorsa ricercata con lo strumento previsto dall’art 7 comma 6 D. Lgs
165/01 s.m.ei., come risulta dall’annotazione in calce alla richiesta medesima conservata in atti dalla struttura
proponente;

Richiamato P’art 7 comma 5 bis e 6 del D. Lgs 165/01 come modificato dal D. Lgs 75/2017,

Visto il Regolamento Aziendale, per il conferimento di contratti di lavoro autonomo ex art.7 comma 5 bis e
comma 6 D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, approvato con Deliberazione D.G. n.159
del 20/03/2019;

Precisato che I'incarico che sara conferito al professionista selezionato, cosi come conferito ex art 7 comma
6 del D. Lgs 165/01 e s.m., ¢ regolato dalle norme sul lavoro autonomo ai sensi degli artt. 2222 e seguenti
del Codice Civile e che pertanto lo stesso verra espletato dal professionista in piena autonomia, senza vincoli
di subordinazione e non potra essere in nessun caso convertito in rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato o indeterminato;

Attribuito al Responsabile Scientifico del Progetto 'onere di garantire la corretta esecuzione del contratto,
nel rispetto della normativa vigente in materia, espressamente richiamata in premessa, e dei vincoli che ne
derivano;

Ritenuto pertanto di attivare una procedura selettiva finalizzata al conferimento di n.2 incarichi libero
professionale con le seguenti specifiche:

* Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
* Iscrizione all’albo professionale
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*  Specializzazione in chirurgia generale
Durata dell’incarico: 8 mesi con decorrenza il 01/03/2025 e scadenza il 01/11/2025.
*  (salvo la proroga del progetto) con facolta delle parti di recedere dal contratto con preavviso
* Compenso per la durata dell'incarico per ciascun professionista pari ad €30.000,00 al netto degli oneri
dilegge, IVA e cassa se dovuti
* Modalita di svolgimento dell'incarico: le attivita professionali di cui al presente incarico, per la loro
attuazione non prevedono un monte orario complessivo, quale parametro di riferimento, ma si
dovranno sviluppare secondo le linee organizzative concordate con il P.I. e si articoleranno in modo
funzionale alla realizzazione degli obiettivi progettuali concordati
e Lrattivita sara svolta presso la UO Chirurgia Epatica e del Trapianto di Fegato
* Finanziato Piano Nazionale di Ripresa e Resilenza (PNRR) Missione 4-componente 2 Investimento 1.3
“Partenariati estesi”(CUP AOUP D57G24000020000)

Dato atto che la valutazione dei candidati sara effettuata da apposita Commissione nominata dalla Direttrice
Generale che, sulla base della valutazione comparata dei curricula presentati dagli aspiranti,e mediante il
colloquio procedera ad accertare accertera la comprovata esperienza in studi focalizzati sul trapianto o la
donazione di organi, esperienza in attivita di trapianto e prelievo di fegato e di campioni biologici;

Dato atto di approvare ’Avviso di selezione, la relativa domanda di partecipazione alla selezione per
'affidamento dell'incarico professionale e lo schema di contratto (allegati al presente atto rispettivamente sub
lett. A e sub lett. B quali parti integranti e sostanziali dello stesso);

Ritenuto pertanto di pubblicare PAVVISO e la domanda di partecipazione (allegato A) sul sito dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria Pisana sotto la sezione “Concorsi e selezioni”, per numero 10 giorni consecutivis

Dato atto che I'onere derivante dal presente atto pari ad €60.000,00 al netto degli oneri di legge, IVA e cassa
se dovuti andra ad imputarsi sull’anno 2025 per quanto di competenza - conto economico n.53101001
(contratti LP sanitari finanziati da PUBBLICO);

PROPONE

Per le motivazioni in premessa citate e che si intendono integralmente richiamate:

di procedere all’attivazione di un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio , ex art 7 comma 5 bis e 6 del
Dlgs. 165/01 smi , a favore di n.2 medici, specializzati in chirurgia generale da dedicare al progetto di ricerca
PNRR SEPSOT- CODE denominato “Rapid prediction and diagnosis of SEPSIS in solid organ
transplant : The Italian National iniziative fora n interactive risk- stratification and cooptimizazion
of online database (ACRONIMO SEPSOT- CODE (ID S3.P0002). Finanziato dall’'Unione Europea —
Next Generation EU, nell’ambito del piano nazionale di ripresa e resilenza (PNRR) Missione 4 “Istruzione e
Ricerca — Componente 2 “Dalla ricerca allImpresa”- Investimento 1-3 Paternariati estesi CUP AOUP
D57G24000020006 presso la U.O. Chirurgia Epatica e del Trapianto di Fegato, diretta dal Dr. Davide
Ghinolfi, Responsabile scientifico del Progetto;

di attivare una procedura selettiva finalizzata al conferimento di n.2 incarichi libero professionale con le
seguenti specifiche:

* Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
* Iscrizione all’albo professionale
*  Specializzazione in chirurgia generale

* Durata dell’incarico: 8 mesi con decotrenza il 01/03/2025 e scadenza il 01/11/2025.salvo la proroga
del progetto, con facolta delle parti di recedere dal contratto con preavviso
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*  Compenso per la durata dell'incarico per ciascun professionista pari ad €30.000,00 al netto degli oneri
dilegge, IVA e cassa se dovuti

* Modalita di svolgimento dell’incarico: le attivita professionali di cui al presente incarico, per la loro
attuazione non prevedono un monte orario complessivo, quale parametro di riferimento, ma si
dovranno sviluppare secondo le linee organizzative concordate con il P.I. e si articoleranno in modo
funzionale alla realizzazione degli obiettivi progettuali concordati

* Lrattivita sara svolta presso la UO Chirurgia Epatica e del Trapianto di Fegato

* Finanziato Piano Nazionale di Ripresa e Resilenza (PNRR) Missione 4-componente 2 Investimento 1.3
“Partenariati estesi”(CUP AOUP D57G24000020000)

che la valutazione dei candidati sara effettuata da apposita Commissione nominata dalla Direttrice Generale
che, sulla base della valutazione comparata dei curricula presentati dagli aspiranti,e mediante il colloquio
procedera ad accertare accertera la comprovata esperienza in studi focalizzati sul trapianto o la donazione di
organi, esperienza in attivita di trapianto e prelievo di fegato e di campioni biologici;

di attribuire al Responsabile Scientifico del Progetto 'onere di garantire la corretta esecuzione del contratto,
nel rispetto della normativa vigente in materia, espressamente richiamata in premessa, e dei vincoli che ne
detivano;

di approvare ’Avviso di selezione, la relativa domanda di partecipazione alla selezione per 'affidamento
dell’incarico professionale e lo schema di contratto (allegati al presente atto rispettivamente sub lett. A e sub
lett. B quali parti integranti e sostanziali dello stesso);

di pubblicare FAVVISO e la domanda di partecipazione (allegato A) sul sito dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria Pisana sotto la sezione “Concorsi e selezioni”, per numero 10 giorni consecutivi;

che lonere derivante dal presente atto pari ad €60.000,00 al netto degli oneri di legge, IVA e cassa se dovuti
andra ad imputarsi sull’anno 2025 per quanto di competenza - conto economico n.53101001 (contratti LP
sanitari finanziati da PUBBLICO);,

di richiamare il Bilancio Preventivo Economico Annuale 2024 e Pluriennale 2024-2026 adottato con
Delibera del Direttore Generale n.330 del 29/03/2024, in corso di approvazione da parte della Giunta
Regione Toscana;

di autorizzare la Direttrice U.O. Politiche e Gestione delle Risorse Umane alla sottoscrizione del pertinente
contratto di affidamento incarico professionale con il professionista selezionato a seguito dell’approvazione
dei verbali da parte della Commissione.

di conferire al presente atto immediata eseguibilita, al fine di procedere all'immediato avvio della procedura
selettiva per I'individuazione dei professionisti ricercati da dedicare al Progetto citato in oggetto;

LA DIRETTRICE GENERALE
Letta e valutata la sopraesposta proposta, presentata dal Direttore dell’U.O. in frontespizio indicata;

Preso atto che il Responsabile del Procedimento e il Dirigente Proponente, con la sottoscrizione della
proposta di cui al presente atto, dichiarano, sotto la propria responsabilita ai sensi ed agli effetti degli artt. 47
e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, che in relazione alla presente proposta non si trovano in condizioni di
incompatibilita di cui all'art. 35Bis del D.Lgs. n. 165/2001 né sussistono conflitti di interessi di cui agli artt.
6Bis della L. 241/90 ed agli artt. 6, 7 ¢ 14 del DPR 62/2013.”

Preso atto che I’ istruttoria della presente delibera risulta adeguatamente motivata ai sensi dell’ art. 3
1..241/90

Viste le firme del Direttore Amministrativo f.f. e della Direttrice Sanitaria attestanti il parere positivo;



¥
* *
* *
* *
ok

- \
Flnan2|_ato 453, Ministero n I alisdoman " '. *Oﬁ 1HE
dallUnione europea  {)cy) dellUniversita il g Xy Ty Healh Eeosysem
NextGenerationEU “Z&> e dellaRicerca ’ *k

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa citate e che si intendono integralmente richiamate:

di procedere all’attivazione di un Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, ex art 7 comma 5 bis e 6 del Dlgs.
165/01 smi , a favore di n.2 medici, specializzati in chirurgia generale da dedicare al progetto di ricerca
PNRR SEPSOT- CODE denominato “Rapid prediction and diagnosis of SEPSIS in solid organ
transplant : The Italian National iniziative fora n interactive risk- stratification and cooptimizazion
of online database (ACRONIMO SEPSOT- CODE (ID S3.P0002). Finanziato dall’'Unione Europea —
Next Generation EU, nell’ambito del piano nazionale di ripresa e resilenza (PNRR) Missione 4 “Istruzione e
Ricerca — Componente 2 “Dalla ricerca allImpresa”- Investimento 1-3 Paternariati estesi CUP AOUP
D57G24000020006 presso la U.O. Chirurgia Epatica e del Trapianto di Fegato, diretta dal Dr. Davide
Ghinolfi, Responsabile scientifico del Progetto;

di attivare una procedura selettiva finalizzata al conferimento di n.2 incarichi libero professionale con le
seguenti specifiche:

* Diploma di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia

* Iscrizione all’albo professionale

*  Specializzazione in chirurgia generale

* Durata dell'incatico: 8 mesi con decorrenza il 01/03/2025 e scadenza il 01/11/2025., salvo la proroga
del progetto, con facolta delle parti di recedere dal contratto con preavviso

* Compenso per la durata dell’incarico per ciascun professionista pari ad €30.000,00 al netto degli oneri
di legge, IVA e cassa se dovuti

* Modalita di svolgimento dell'incarico: le attivita professionali di cui al presente incarico, per la loro
attuazione non prevedono un monte orario complessivo, quale parametro di riferimento, ma si
dovranno sviluppare secondo le linee organizzative concordate con il P.I. e si articoleranno in modo
funzionale alla realizzazione degli obiettivi progettuali concordati

* Lrattivita sara svolta presso la UO Chirurgia Epatica e del Trapianto di Fegato

* Finanziato Piano Nazionale di Ripresa e Resilenza (PNRR) Missione 4-componente 2 Investimento 1.3
“Partenariati estesi”(CUP AOUP D57G24000020000)

che la valutazione dei candidati sara effettuata da apposita Commissione nominata dalla Direttrice Generale
che, sulla base della valutazione comparata dei curricula presentati dagli aspiranti,e mediante il colloquio
procedera ad accertare accertera la comprovata esperienza in studi focalizzati sul trapianto o la donazione di
organi, esperienza in attivita di trapianto e prelievo di fegato e di campioni biologici;

di attribuire al Responsabile Scientifico del Progetto 'onere di garantire la corretta esecuzione del contratto,
nel rispetto della normativa vigente in materia, espressamente richiamata in premessa, e dei vincoli che ne
detivano;

di approvare ’Avviso di selezione, la relativa domanda di partecipazione alla selezione per 'affidamento
dell’incarico professionale e lo schema di contratto (allegati al presente atto rispettivamente sub lett. A e sub
lett. B quali parti integranti e sostanziali dello stesso);

di pubblicare PTAVVISO e la domanda di partecipazione (allegato A) sul sito del’Azienda Ospedaliero
Universitaria Pisana sotto la sezione “Concorsi e selezioni”, per numero 10 giorni consecutivi;

che lonere derivante dal presente atto pari ad €60.000,00 al netto degli oneri di legge, IVA e cassa se dovuti
andra ad imputarsi sull’anno 2025 per quanto di competenza - conto economico n.53101001 (contratti LP
sanitari finanziati daPUBBLICO);
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di richiamare il Bilancio Preventivo Economico Annuale 2024 e Pluriennale 2024-2026 adottato con
Delibera del Direttore Generale n.330 del 29/03/2024, in corso di approvazione da parte della Giunta
Regione Toscana;

di autorizzare la Direttrice U.O. Politiche e Gestione delle Risorse Umane alla sottoscrizione del pertinente
contratto di affidamento incarico professionale con il professionista selezionato a seguito dell’approvazione

dei verbali da parte della Commissione.

di conferire al presente atto immediata eseguibilita, al fine di procedere all'immediato avvio della procedura
selettiva per I'individuazione dei professionisti ricercati da dedicare al Progetto citato in oggetto;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale.

La Direttrice Sanitaria Il Direttore Amministrativof.f.
Dr.ssa Grazia Luchini Dr. Antoniojacopo Fernandez
(Documento Firmato Digitalmente) (Documento Firmato Digitalmente)

La Direttrice Generale

Dr.ssa Silvia Briani
(Documento Firmato Digitalmente)
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Soedali Riuniti di S. Chiara — Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione

U.O. Palitiche e Gestione delle Risor se Umane
SCHIARA
Tel.050996378 fax.050996362

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO LIBERO PROFESSIONALE

In esecuzione di delibera della Direttrice Generale n. del L.E. ¢ indetta una procedura comparativa, per titoli e
colloquio, per il conferimento ex art 7 comma 6 D. Lgs 165/01 smi, di n.2 incarichi libero professionali a favore
di n.2 medici, specializzati in chirurgia generale da dedicare al progetto di ricerca PNRR SEPSOT- CODE
denominato “Rapid prediction and diagnosis of SEPSIS in solid organ transplant : The Italian National
iniziative fora n interactive risk- stratification and cooptimizazion of online database (ACRONIMO
SEPSOT- CODE (ID S3.P0002). Finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU, nell’ambito del
piano nazionale di ripresa e resilenza (PNRR) Missione 4 “Istruzione e Ricerca — Componente 2 “Dalla ricerca
all’Impresa”- Investimento 1-3 Paternariati estesi CUP AOUP D57G24000020006 presso la U.O. Chirurgia
Epatica e del Trapianto di Fegato, diretta dal Dr. Davide Ghinolfi, Responsabile scientifico del Progetto.

Durata: 8 mesi con decorrenza il 01/03/2025 e scadenza i1 01/11/2025.

Il professionista, nell’ambito del progetto, dovra svolgere la seguente attivita di ricerca:

Prelievo, manipolazione, stoccaggio, catalogazione di campioni biologici di soggetti sottoposti a trapianto di
organo solido durante le procedure di prelievo e trapianto di fegato, siano esse presso AOUP o altre sedi
regionali e extraregionali. Partecipazione alle attivita di prelievo e trapianto dell’U.O.Chirurgia Epatica e del
Trapianto di Fegato. Follow up del paziente trapiantato

Compenso previsto per la durata dell’intero incarico:

Compenso previsto per la durata dell’intero incatico per ciascun professionista pari ad €30.000,00 al netto degli
oneri di legge IVA e cassa se dovuti. Tale compenso verra corrisposto, previa emissione di fattura elettronica e
attestazione del Direttore U.O. Chirurgia Epatica e del Trapianto di Fegato, circa attivita effettivamente
espletata dal professionista in relazione all’incarico.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
b) Iscrizione all’ordine dei Medici e Chirurghi e Odontoiatri. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi della U.E. consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I'obbligo della iscrizione all’albo in Italia, prima della sottoscrizione del contratto di affidamento incarico.
¢) Specializzazione in chirurgia generale
d) Cittadinanza italiana o equivalentel

! Specificare se italiana o di quale altro Stato iment).E. oppure indicare una delle seguenti tipielog
- non avere la cittadinanza di uno stato membrblH&. ma di essere familiare in possesso di diritti soggiorno
o diritto di soggiorno permanente, di cittadinaidb stato membro dell’U.E. ;
-di essere cittadino di Paesi terzi con permessogijiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
-di essere titolari dello status di rifugiato ogpdotezione sussidiaria.
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Non saranno ammessi i soggetti gia lavoratori privati e pubblici collocati in quiescenza o comunque che
abbiano raggiunto il limite di eta per il collocamento a riposo dei dipendenti pubblici nelle PP.AA. (ex art.5,
comma 9 del D.L. n.95/2012 convertito in Legge n.135/2012 e s.m.i, come modificato dall’art.17, comma 3,
della Legge 7 agosto 2015 n.124 e s.m.).

L’incarico non puo essere conferito:

- a coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo.

- a coloro che siano decaduti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

- ai concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Amministrazioni.

La Commissione, nominata dalla Direttrice Generale, procedera ad accertare attraverso il colloquio e la
documentazione prodotta, il possesso di comprovata esperienza in studi focalizzati sul trapianto o la
donazione di organi, esperienza in attivita di trapianto e prelievo di fegato e di campioni biologici.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande dovranno PERVENIRE, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del
giorno . Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, datata e firmata in calce senza necessita di autentica,
corredata di fotocopia di documento d’identita, conformemente allo schema esemplificativo che puo essere
scaricato dal sito del’Azienda (www.aoup.toscana.it sotto la sezione “selezioni e concorsi’) deve essere
indirizzata alla Direttrice Generale dell’Azienda, dovra avere per oggetto: “domanda di partecipazione
all’avviso di selezione pubblica per il conferimento di incarico individuale di lavoro autonomo a
favore

e dovra essere

trasmessa:

- o con Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato, esclusivamente all’indirizzo:
pec-aoupisana@legalmail.it. (nell’oggetto della mail deve essere riportata la dicitura “Domanda AVVISO
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO INCARICO INDIVIDUALE DI LAVORO
AUTONOMO )

Si precisa che per Iinvio dei documenti alla casella PEC istituzionale del’AOUP dovranno essere utilizzati file in
formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroistruzioni o codici eseguibili, preferibilmente in

formato PDF (con estensione .pdf). Si invita a non allegare file in formato immagine (. .Jpeg, .gif, .png. .tiff

ecc.).
Si evidenzia che ogni PEC, per la corretta acquisizione al protocollo, non deve superare i 30 MB (30 megabyte).

Qualora il volume degli allegati non consenta linvio di tutta la documentazione con un’unica PEC, la

trasmissione dovra essere suddivisa in piu PEC, ciascuna con lo stesso ogeetto ma con diverso numero di invio,
sempre correlato al numero totale di invii (es. Domanda concorso codice XXX - Invio 1 di 3, Domanda
concorso codice XXX - Invio 2 di 3, ...) e il testo del messaggio dovra riportare 'indicazione degli allegati di volta
in volta trasmessi.

Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di consegna fornite dal gestore di posta elettronica.
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- 0 a mezzo raccomandata del servizio postale alla Direttrice Generale c/o U.O. Politiche e Gestione
delle Risorse Umane- P.O. Gestione Collaborazioni Esterne, Via Roma n.67, -50126 Pisa, si precisa che
non fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale di partenza.

- ovvero tramite consegna all’Ufficio Protocollo deI’AOU- Pisana dal lunedi al venerdi orario 9,00 —
13,30 purché venga rispettato il termine di arrivo indicato sull’avviso.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio, I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande pervenute oltre il termine.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa del’amministrazione stessa.

DICHIARAZIONI SOSTTTUTIVE DI CERTIFICAZIONE

Si ricorda che ai sensi dell’art. 15 della Legge 183/2011 e della Direttiva del Ministero della Pubblica
Amministrazione e della semplificazione n.14/2011, a far data dal 1 gennaio 2012, le certificazioni rilasciate dalla
P.A. in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide soltanto nei rapporti fra privati. L’ AOU Pisana potra
quindi accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorieta.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atto notorio devono essere redatte in modo analitico e contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazioni cui si riferiscono.

La mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.
I’AOU DPisana ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art.71 del DPR 445/2000 e s.m.i., idonei controlli, anche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli
artt. 46 e 47, e a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla normativa in
materia.

CONTENUTO DELILA DOMANDA

Nella domanda di ammissione alla selezione i candidati devono dichiarare/documentare sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della legge 183/2011:

1. le proprie generalita con indirizzo, numero telefonico e codice fiscale,

2. di possedere:

- la cittadinanza di uno stato membro dell’U.E, OVVERO

- di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’'U.E. ma di essere familiare di un cittadino di uno stato
membro dell’U.E. e di essere in possesso di diritto soggiorno o diritto - permanente (allegare copia della Carta di
soggiorno rilasciata dal Ministero dell'Interno ai sensi del D.Lgs 30/06.02.2007), OVVERO

- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (allegare
copia di tale documento) OVVERO

- di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento attestante il
possesso di tali requisiti);

3. di essere a conoscenza della lingua italiana;

4. di possedere i requisiti accademici e professionali richiesti con I'indicazione completa della data, sede e
denominazione dell’Istituto in cui gli stessi sono stati conseguiti e relativa votazione. Il titolo di studio conseguito
all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita
(indicare estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento);

5. di non aver riportato condanne penali e di non essere sottoposto a procedimenti penali in corso ;
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6. posizione nei riguardi dell’obbligo di leva
7. insussistenza delle cause di non conferibilita indicate al precedente paragrafo “Requisiti di ammissione”;
8. I'insussistenza delle cause di non ammissibilita indicate al precedente paragrafo “Requisiti di ammissione”;

La domanda deve recare in calce la firma leggibile e per esteso del candidato, pena I'esclusione. Alla domanda di
partecipazione il concorrente dovra allegare esclusivamente 1 seguenti documenti :

1. Curriculum formativo e professionale dettagliato, datato e firmato redatto in forma di dichiarazione
sostitutiva di certificazione e/o dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000

2. Fotocopia di un documento di identita in corso di validita

Codice fiscale

4. Tutti 1 documenti e i titoli accademici di studio e di carriera che il concorrente intende opportuno
presentare agli effetti della valutazione devono essere dichiarati conformi all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi dell’art 47 del DPR 445/00 (Allegato 1 e allegato 2)

5. Le pubblicazioni edite a stampa , ove esistenti. Le pubblicazioni possono essere presentate in copia
purché il candidato ne dichiari la conformita all’originale mediante dichiarazione sostitutiva di atto
notorio ai sensi dell’art 47 del DPR 445/00. (Allegato 1 e Allegato 2)

=

AMMISSIONE CANDIDATI

L’ammissione dei candidati ¢ disposta dal Direttore dell’U.O. Politiche e Gestione delle Risorse Umane-
Responsabile P.O. Gestione Collaborazioni Esterne.

Gli stessi dispongono altresi la non ammissione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nella
domanda, risultino privi dei requisiti di ammissione richiesti, nonché di quelli le cui domande siano irregolari o
pervenute fuori termine.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

La valutazione delle domande ¢ effettuata da una Commissione di Esperti, appositamente nominata dalla
Direttrice Generale, sulla base della comparazione dei curricula presentati dai candidati e mediante il colloquio
diretto alla valutazione delle competenze professionali del candidato con riferimento all'incarico da attribuire in
relazione agli obiettivi.

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale nonché per il colloquio la Commissione ha a
disposizione 60 punti complessivi, cosi ripartiti:

* 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale

* 30 punti per il colloquio.
11 punteggio attribuito per la valutazione del curticulum formativo professionale ¢ globale e deve essere
adeguatamente motivato.
La motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori reso dalla Commissione esaminatrice.

La data, il luogo e P’ora del colloquio dei candidati ammessi sara pubblicata esclusivamente sul sito
dell’Azienda Opedaliero Universitaria Pisana alla sezione “concorsi e selezioni” con un preavviso di
almeno 5 giorni dallo svolgimento dello stesso. La predetta pubblicazione, alla quale non seguira altra
forma di convocazione, avra valore di notifica a tutti gli effetti di Legge.
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La mancata presentazione di un candidato al colloquio ¢ considerata esplicita e definitiva
manifestazione della sua volonta di rinunciare alla selezione.

La commissione redigera una graduatoria di merito dei candidati idonei contenente il punteggio complessivo
attribuito a ciascun concorrente.

L’incarico sara attribuito al candidato che avra riportato il punteggio maggiore sulla base di una
graduatoria formulata dalla Commissione e pubblicata sul sito aziendale sotto la sezione “concorsi e
selezioni”.

11 giudizio della commissione ¢ insindacabile.

La graduatoria dei candidati idonei sara approvata da questa Azienda con apposito provvedimento e restera
aperta per tutta la durata del presente incarico e potra essere eventualmente utilizzata, attraverso il sistema dello
scorrimento, in caso di recesso anticipato da parte del professionista sottoscrittore del contratto di affidamento
incarico.

CONFERIMENTO INCARICO
L'Azienda procedera al conferimento dell'incatico, previo accertamento dei requisiti ed adempimenti prescritti a
tal fine, mediante stipula di un contratto individuale di lavoro autonomo disciplinato dagli artt. 2222 e seguenti
del Codice Civile. nel quale saranno previste le modalita e condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro e
indicata la data di inizio attivita.
Gli effetti economici decorrono dalla data di inizio attivita.
Per la natura dell'incarico FAOUP ¢ esonerata da qualsiasi responsabilita per i danni che il professionista
incaricato puo subire o arrecare a terzi.
Per il conferimento dell’incarico il collaboratore dovra produrre all’Azienda :

*  Codice fiscale e partita .V.A.

*  DPolizza assicurativa per responsabilita civile comprensiva della colpa grave

* Dichiarazione sulla insussistenza delle cause di conflitto di interesse rispetto all’incarico conferito ai sensi

della normativa vigente in materia (articolo 6 DPR n.62/2013 e articolo 53, comma 14, del Dlgs
n.165/01). Tale dichiarazione ¢ condizione di efficacia dell’incarico e del relativo contratto individuale di
collaborazione.
Nellipotesi di accertamento di conflitto di interesse PAOU Pisana si riserva la facolta di valutare
lincompatibilita dell'incarico e di revocare lo stesso, fatta salva la possibilita per il collaboratore di
risolvere I'incompatibilita esercitando il diritto di opzione. L’accertamento di un conflitto di interesse
successivo alla stipula del contratto ed al conferimento dell’incarico, ¢ causa di risoluzione anticipata del
rapporto. Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso si intendono richiamate, a tutti
gli effetti, le norme di legge applicabili in materia.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la struttura
organizzativa dell'U.O. Politiche ¢ Gestione delle Risorse Umane per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata, eventualmente anche successivamente in caso
d'instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
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11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dal concorso.

L'amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di disporre la proroga dei termini
del bando, la loro sospensione e modifica, la revoca e Pannullamento del bando stesso, senza che per
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto, ovvero di non procedere alla stipula del contratto con il
candidato individuato per mutate esigenze di carattere organizzativo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla Responsabile I.F.O. Gestione
Collaborazioni Esterne dell’'U.O. Politiche e Gestione delle Risorse Umane (tel. 050/996363-3942-3943 E-mail
m.nencioni@ao-pisa.toscana.it) dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedi al venerdi.

Si precisa che il testo del presente bando ¢ reperibile sul sito Internet di questa Azienda www.aoup.toscana.it alla
sezione “concorsi e selezioni” per un periodo di 10 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione.

f.to. La Direttrice Generale
Dott.ssa Silvia Briani
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

SCRITTURAPRIVATA
TRA
AZienda Ospedaliero- Universitaria Pisana (cod. fis C. part. VA 01310860505),
di seguito indicata come AOUP. con sede in Pisa , via Roma n°67,
rappresentata dalla Direttrice Dott.ssa Gabriella P ellegrini nata a Pisa (Pl)
il 24/10/1967 (COD. FISC. PLLGRL67R64G702M) che int enviene in questo atto non
in proprio, ma nella sua esclusiva qualita di Diret tore U.O. Poliiche e
Gestione delle Risorse Umane dellAzienda medesima ed in esecuzione della
Deliberazione della Direttrice Generale n. del LE.
E
La Dottssa/ Il Dott. medico specialista in chirurgia generale,
iscritto allalbo sub n. (COD.FISC ) P.VA ( )nataloa i

eresidente a inVia n.

SICONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE:

At1- LAO.U.P.affida, ai sensi dellart. 7 comma 6 de ID.Lgs. n. 1652001

e smi, ala Dottssa / al Dott. che accett a, incarico libero
professionale da rendersi nella forma del lavoro au tonomo professionale per

attivita a finalizzata a garantire il ptogetto di r icercac PNRR SEPSOT- CODE

denominato  “Rapid prediction and diagnosis of SEPSIS in solid otgan transplant : The
Italian National iniziative fora n interactive risk- stratification and cooptimizazion of online
database (ACRONIMO SEPSOT- CODE (ID $3.P0002). Finanziato dal'lUnione Europea

— Next Generation EU, nelfambito del piano naziona le di ripresa e resilenza
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(PNRR) Missione 4 ‘Istruzione e Ricerca — Component
alllmpresa’- Investimento 1-3 Patemariati estesi
presso la U.O. Chirurgia Epatica e del Trapianto di

Davide Ghinoffi, Responsabile scientifico del Proge

At 2-  Lincarico decorreradal

At 3 - Il professionista espletera latfivita professiona
temporale predetto con accessi settimanali da indiv

tempistiche imposte per la corretta attuiazione del

espetato dal professionista  in  piena  autonomia  sen
subordinazione. I presente contratio di lavoro aut
convertito in nessun caso in rapporto di lavoro a t
indeterminato.
At 4 - Per lespletamento dei suddetti compiti TA.O.U.P.
corrispondere alla Dottssa/al Dot~ un importo
(quarantunomilacentoquattro/00) al netto degli oner
dowuti. Tale importo sara liquidato ed erogato, sec
alfart. 35 ¢. 12 della L. n. 248 del 04/08/2006, i
omnicomprensive previa presentazione da parte del ¢
sufativita. svota e sugi obiettvi  raggiunt, d
allapprovazione del Responsabile del Progetto.

At.5- E fatto carico al collaboratore di prowedere, a
stipula di una polizza assicurativa per responsabil

comprensiva della colpa grave, per lespletamento d
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Fegato, diretta dal Dr.

tto;

01/03/2025 e scadenza il 01/11/2025.

le, nellarco
iduare, nel rispetto delle
Progetto. Lincarico sara
za vincoi di
ONOMO nNon pud  essere

empo determinato o

si impegna a
pari ad euro 41.104,00
i dilegge, VA e cassa se
ondo le modalita di cui
n rate mensili posticipate
ollaboratore di relazione

a sottopore

proprie spese, alla
ita cvie verso terzi,

elle prestazioni di cui al
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presente contratto.
At 6— |l presente rapporto € regolato dalle norme sul la
sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile

At 7 - LAmministrazione, ai sensi dellart. 2227 del Cod
riserva la piena e discrezionale facolta di receder

dandone comunicazione al professionista mediante ra

diritto al pagamento dei compensi maturati fino al

E' prevista la possibiita di recesso anche da part

pertinente comunicazione alfAzienda.

At 8 - Il trattamento dei dafi personali e senshii dei
Collaboratore vera a conoscenza durante lo svolgim

si svolgera nel rispetto dalla nommativa vigente in

dati personali(D.L.gs n. 196 del 30/06/2003).Ai sen

30/06/2003;

-“Titolare del Trattamento” & FA.O.U.P. in person

- “Responsabile del Trattamento” € il Direttore del

quale il Collaboratore presta la sua attivita;

- “Incaricato del Trattamento” & il Collaboratore ¢

affidatig allintemo della U.O/Sezione, si impe

osservanza del segreto professionale, ala massima

rispetto delle diretive e dei regolamenti aziendal

della privacy.

At 9— Il Collaboratore autorizza [A.O.U.P. al trattamen
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e dal presente contratto,
ccomandata AR, salvo il
momento dellinterruzione.

e del contraente, previa

quali il
ento del presente incarico
materia di protezione dei

si del D.Lgs n. 196 del

adel Legale Rappresentate;

la U.0/Sezione presso la

he, nelfambito dei compiti
gna espressamente alla
riservatezza, ed al

i relativi alla tutela

to dei propri dati
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personai  per le finalith comelate alfespletament
contrattuale, con riferimento particolare alla pubb

allincarico sul sito istituzionale A.O.U.P. in ot

dal comma 14 delfart. 53 D.L.gs 165/2001 e dal com

2442007 nonché di quanto previsto dala Legge 190
"Dispaosizioni per la prevenzione e repressione dell

della Pubblica Amministrazione” ai fini della piena

e diffusione di informazioni da parte delle Pubblic

i documenti previsti dalfart 15 comma 1 e 2 del D.
pubblicati in apposita sezione del sito web istitiz

“Amministrazione Trasparente”. Il Collaboratore dic

preso visione delllinformativa Aziendale in materia

pubblicata sul sito dell Azienda.

At 10 -
Amministrazione, di non intrattenere rapporti conve
Sanitario Nazionale e di non essere titolare 0 comp
che possano configurare conflito di interessi con
comunicare tempestivamente allAO.U.P. ogni variaz
I'A.O.U.P. medesima da ogni responsabilita al rigua

At 11 — Il collaboratore € tenuto a rispettare, per quan
natura del presente contratto, gli obblighi di cond
comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR

in data 04/06/13 sula G.U. serie generai 129 e de

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA

Spedali Riuniti di S. Chiara — Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione

THE
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0 del rapporo
licazione dei dati relativi
emperanza a quanto disposto

ma 18 e 54 dellart. 3 L.

del 06/11/2012

a conuzione e illegalita
accessibilita rasparenza
he Amministrazioni; i dati,

Lgs 332013 sono

ionale A.O.U.P. denominata

hiara di aver

di privacy, cosi come

I collaboratore dichiara di non essere dipendente di Pubblica

nzionali con i Serizio
artecipe di quote di impresa
i SSN, e si impegna a
ione in merito, sollevando
rdo.
to compeatibii con la
otta previsti dal Codice di
n. 62 del 16/04/13, pubblicato

| Codice Etico e di
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ALLEGATO B

comportamento dellAzienda Ospedaliero Universitari a Pisana, reperibile sul sito
aziendale.

At 12 - Per qualsiasi controversia relativa al presente con tratto sara di
esclusiva competenza il Foro di Pisa.

At 13 - Al presente ato si applica quanto disposto dalla it. 5, comma 2, del
DP.R. 26/04/1986 n. 131 (registrazione in caso du s0). Le spese afferenti il

presente atto sono a carico del Sanitario.
Letto, approvato e sottoscritto.

Pisali
La Direttrice
U.O. Poliiche e Gestione delle Risorse Umane
Dott.ssa Gabriella Pellegrini
Dottssa/Dott.
Si alega al contratto la Dichiarazione di impegno anticormuzione, etica e
legalita debitamente sottoscritta. Si consegna brev i manu, linformativa. sui
rischi Aziendali in ottemperanza al D. Legislativo n°81/2008 e successive
modifiche ed integrazioni
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Fac simile domanda partecipazione Avviso

Alla Direttrice Generale dell'A.O.U. Pisana
c/o U.O. Politiche e Gestione delle Risorse Umane
Via Roma n.67 50126 —Pisa

Il/Ta  sottoscritto/a codice fiscale
.................................. , presa visione dell’avviso emesso da codesta Azienda con delibera della
Direttrice Generale n. del LE.

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica, per titoli ex art 7 comma 5 bis e 6 del Dlgs. 165/01 smi, per il
conferimento di n.2 incarichi libero professionali, a favore di n.2 medici, specializzati in chirurgia generale da
dedicare al progetto di ricerca PNRR SEPSOT- CODE denominato “Rapid prediction and diagnosis of
SEPSIS in solid organ transplant : The Italian National iniziative fora n interactive risk- stratification
and cooptimizazion of online database (ACRONIMO SEPSOT- CODE (ID S3.P0002). Finanziato
dall’'Unione Europea — Next Generation EU, nell’ambito del piano nazionale di ripresa e resilenza (PNRR)
Missione 4 “Istruzione e Ricerca — Componente 2 “Dalla ricerca all'Impresa”- Investimento 1-3 Paternariati
estesi CUP AOUP D57G24000020006 presso la U.O. Chirurgia Epatica e del Trapianto di Fegato, diretta dal
Dr. Davide Ghinolfi, Responsabile scientifico del Progetto.

A tal fine, ai sensi delle disposizioni in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazioni di cui agli art.
46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici previste rispettivamente agli art. 76 e 75 dello
stesso D.P.R 445/2000, sotto la mia personale responsabilita

DICHIARA
1. diessere nato/a a ( )il
2. di essere residente in Via n.
Comune Cap. Tel. e-mail............
fax.......... ;
3. diessere in possesso della cittadinanza OPPURE di

essere in una delle condizioni di seguito indicate:

- di non avere la cittadinanza di uno stato membro del’U.E. ma di essere familiare di un cittadino
di uno stato membro dell’'U.E. e di essere in possesso di diritto soggiorno o diritto permanente
(allegare copia della Carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D.Lgs
30/06.02.2007);

- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo (allegare copia di tale documento);



- di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del
documento attestante il possesso di tali requisiti);

4. di essersi laureato in presso_____

in data ;

5. di essersi specializzato
8 PLESSO. .ttt n
data............oo (Per 1l titolo di studio conseguito all’estero indicare gli estremi del
Decreto Ministeriale di riconoscimento
.............................. );

6. di essere iscritto all’albo professionale dellordine dei ................. della provincia
dicooeeeii dal ............... subn...... .......... ;

7. di essere in possesso della partita LV.A. n....oooo ; (non obbligatorio
alla presentazione della domanda di ammissione)

8. di aver effettuato servizio militare di leva, oppure servizio civile dal.............. al.....ol con
mansioni di ... ovvero di trovarsi nella seguente posizione nei
riguardi degli obblighi di
leva:

9. odi avere  Onon avere riportato condanne penali;'

10. odi essere Onon essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
ai sensi della normativa vigente;

11. Odiessere Onon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

12. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di:

13. di non essere collocato a riposo per dimissioni volontarie (pensione di anzianita) da questa
Azienda negli ultimi cinque anni

14. di essere a conoscenza della lingua italiana;

15. di possedere l'idoneita fisica incondizionata allo svolgimento dell'incarico conferito;

16. oOdi essere Onon essere decaduto/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

17. di non essere dipendente di Pubblica Amministrazione;

18.  di non essere dipendente di Pubblica amministrazione collocato in quiescenza (ex art.5,
comma 9 del D.L. n.95/2012 convertito in Legge n.135/2012 e s.m.i. Il divieto di cui al
presente comma si intende esteso al personale universitario convenzionato con il SSN)

19. che le dichiarazioni rese sono documentabili;

2

In caso di conferimento dell’incarico, dichiaro altresi di essere a conoscenza dell’obbligo:

- di aprire una posizione I.V.A. qualora non posseduta (richiesta solo in caso di contratto libero
professionale)

- di stipulare e produrre, a proprie spese, in caso di conferimento dell’incarico, una polizza
assicurativa responsabilita civile comprensiva della colpa grave, ai sensi del combinato disposto
di cui all’art. 10, comma 3 e art. 9 comma 5 , della Legge 8.03.2017, n. 24, con validita per tutta
la durata dellincarico e con lindicazione che trattasi di svolgimento di attivita libero
professionale presso ’AOU Pisana.

. di sottoscrivere idonea dichiarazione sulla insussistenza delle cause di conflitto di interesse, anche
20. di sottoscrivere id dichiarazi lla i ist dell di flitto di interesse, h
potenziale, rispetto all'incarico conferito ai sensi della normativa vigente in materia (articolo 6

DPR n.62/2013 e articolo 53, comma 14, del Dlgs n.165/01).

L’assolvimento dei sopra indicati obblighi costituisce condizione di efficacia dell'incarico e del relativo
contratto individuale.

! In caso affermativo specificare le condanne riggertle applicazioni di pena, i procedimenti aaagd ogni eventuale
precedente penale, precisando la data del provesde I'autorita giudiziaria che lo ha emanato.
2 In caso di non iscrizione o cancellazione daieliindicarne i motivo.



Allega alla presente domanda:
- curriculum formativo e professionale, redatto sotto forma di autocertificazione (v.di fac simile);
- fotocopia fronte retro di un documento d'identita valido.

Trattamento dati personali

Io sottoscritto/a dichiaro inoltre di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del Decreto
legislativo 30 giungo 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali
dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la
presente dichiarazione viene resa.

Data, Firma
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(L.R.T. 24 febbraio 2003, n. 40)

Sede legale: Via Roma. 67~ 36126 PISA — Tel. 050996111
Regione 090 - Azienda 901

Dipartimento

U.0.

DIRETTORE U.O.

telefono (050) 99.  fax (050) 99.

Direttore Generale AOUP

OGETTO: Richiesta di attivazione di una procedura selettiva “per il conferimento di un incarico di
lavoro autonomo ex art. 7 comma Sbis e comma 6 del D.lgs n.165/2001 € smii.

Il Sottoscritto Dott. Davide Ghinolfi

Responsabile del Progetto: PNRR SEPSOT-CODE

Titolo del Progetto: Rapid prediction and diagnosis of SEPSIS in solid organ transplant: The Ttalian
National initiative for an interactive risk-stratification and cooptimization of online database. (ACRONIMO
SEPSOT-CODE (ID $3.P0002)). Finanziato dall’'Unione Europen—Ne;ct Generation EU, nell’ambito del piano
nazinale di ripresa e resilienza (PNRR) Missione 4 “Istruzione e Ricerca”Componente 2 “Dalla ricerca
allimpresa” — Investimento 1-3 “Parteneriati estesi” CUP AOUP D57G24000020006.

Chiede

Pattivazione della procedura necessatia allindividuazione di professionaliti esterne per conférire due incarichi di

lavoro autonomo tCLTAP_OL'ﬂﬂCO per: “

realizzazione di specifici progetti aziendali o legati a Bandi di Ricerca Ministeriale, Regionale o U.E. (sopra

descritto);
D far fronte a esigenze assistenziali particolarmente critiche e limitate nel tempo;
Con le specifiche di seguito indicate:
Numero di incarichi: 2
Modalita di selezione:

titoli ¢ colloquio

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
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Spedali Riuniti di S. Chiara - Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione e
(L.R.T. 24 febbraio 20035, n. 40)
Sede legale: Via Roma, 67 - 56126 PISA - Tel, 050996111
Regione 090 - Azienda 901
Dipartimento
U.0.
DIRETTORE U.O.
telefono (050) 99.  fax (050) 99. '
D titoli Nel caso in cui lincarico rivesta carattere d’urgenza, il Richicdente dovra fornire adeguata

motivazione e richiedere di formulare la graduatoria di metito, sulla base della sola valutazione comparativa dei
curricula, senza procedere al colloquio ex art 6 del Regolamento Aziendale

Motivazione richiesta attivazione procedura solo per

ttoli

Profilo professionale (tecnico, amministrativo, sanitario) e caratteristiche curticulari richieste: Profilo
professionale s:mit'zuio. Si richiede laurea magistrale in Medicina e chirurgia con specializzazione in chirurgia
generale
Requisiti preferenziali di valutazipne: Pregressa esperienza in studi focalizzati sul trapianto o la donazione di
orgfmi, espcucnza in attivitd di trapianto e prelievo di fegato e di c?l;ng_iq}l@- biologici
Descrizione delPincarico e ‘della prestazione che il professionista & tenuto a rendere: vprclicx'ro,
manipolazione, stoccaggio, catalogazione di campioni biologici di soggetti sottoposti a trapianto di organo solido
durante le procedure di prelievo ¢ trapianto di fegato, siano esse presso AOUP o altre sedi regionali o extra-
regionali. Partecipazione alle attivitd di prelievo ¢ trapianto (UO Chirurgia Epatica ¢ del Trapianto di Fegato,
Supervisore Dr. Davide Ghinolfi).

wovetiges
Durata delPincarico: § mesi (a2 partire dal 1 marzo 2025 ¢ comunque non oltre il 0Lottobre=2025, salvo
estensioni del progetto)
Compenso proposto al professionista al netto degli oneri di legge IVA ¢ cassa se dovuti pari ad €30.000

clascuno

Indicazione delle fonti di finanziamento Progetto PNRR Sepsot-Code
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(L.RUT, 24 tebbraio 2005, w. 40)

Sede legaie: Via Roma, 67 - 56126 PISA - Tel. 050996111
Regione 090 - Azienda 901

Dipartimento

U.o.

DIRETTORE U.O.

telefono (050) 99, fax (050) 99.

Nel caso in cui si tratti di finanziamento con fondi di struttura o con contributi provenienti da donazioni, ¢

richiesta Pattestazione della capienza dei fond: da parte del RAD di riferimento~PetRerGrmapiei

' X n & " 5 .
Pisa L 2-:5’2'1@&';0&' & Distinti Saluti

R S\TAR!A PISANA
. on -aln

Il Dircttore DAT TR GERRIELE.. )f 1% RD%.B.T.‘[.'...Adumdo alla tichiesta dichiara 1’unpombmt1 di

reperire allinterno del Dipartimento la figuta del profilo professionale ricércato, s¢ non distogliendala dall attivita
ordinaria con clevaro rischio di creare un disservizio.

[l Dircttore Dipartimento __AZIENDA QSPEDALIER [TARIA PISANA ,
D.A.L CHIRURGIA :

ATIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA
La Direttrice Sanitaria

@ W Dott.ssa Grazia Luchini® .
\_ ;




