AVVISO PUBBLICO
PER AMMISSIONE AL TIROCINIO
PRATICO VALUTATIVO (TPV) PER IL CONSEGUIMENTO

DELL’ ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI PSICOLOGO
Post lauream N°750 ORE — Dal 23 03 2026 al 22 03 2027
Pre lauream N° 500 ORE _ Dal 23 03 2026 al 22 03 2027

SI RENDE NOTO CHE

In riferimento alle recenti disposizioni statali (Decreti interministetiali n°554 del 06.06.2022, n°567 del 20.06.2022
e n°654 del 05.07.2022) e in attuazione della delibera DG n°67 del 06.02.2026 ¢ indetta una selezione per ’accesso
al tirocinio pratico valutativo, finalizzato all’accesso alla prova pratica valutativa, finalizzata all’esercizio della
professione di psicologo.

11 tirocinio di cui al presente avviso sara organizzato ai sensi del decreto interministeriale n°567/2022 ed ¢ aperto:

-ai laureati presso I’Universita di Pisa_del Corso di Laurea magistrale non abilitante in Psicologia Clinica e della
Salute (c.d. POST LAUREAM), per il quale ¢ previsto lo svolgimento di complessive 750 ore;

-agli student iscritti al Corso di Laurea magistrale abilitante in Psicologia Clinica e Scienze comportamentali tenuto
presso 'Universita di Pisa (c.d. PRE LAUREAM), per il quale ¢ previsto lo svolgimento di complessive 500 ore.

Non saranno ammesse richieste di tirocinio per progetti che prevedono ore inferiori a quelle sopraindicate.
In caso di interruzione del tirocinio non sara attestata la conclusione dell’attivita pratica prevista.

PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO:
Dal 23 marzo 2026 al 22 marzo 2027
11 tirocinio ¢ finalizzato all’ammissione alla prova pratica valutativa finalizzata all’iscrizione alla Sez. A dell’Albo
degli psicologi

POSTI DISPONIBILI I posti disponibili sono complessivamente n® 11
Le attivita di tirocinio saranno svolte presso la struttura UO Psicologia Clinica (Stabilimento S.Chiara/Cisanello).

e  Settore I per max 10 studenti le attivita consisteranno in:

-consulenze psicologiche ai pazienti pediatrici in regime di ricovero;

- attivita di valutazione neuropsicologica ai pazienti pediatrici afferenti alla SD Riabilitazione neurocognitiva
dell'Eta Evolutiva;

- percorsi di sostegno alla genitorialita;

- percorsi di supporto psicologico ai pazienti pediatrici in invio dalla UO Pediatria;

- consulenza psicologica alle famiglie afferenti al percorso Labiopalatoschisi.

e  Settore II per max 1 studenti le attivita consisteranno in:

formazione pratica e teorica in ambito psicologico per quel che riguarda i seguenti progetti:
-Percorso donna-cuore in menopausa;

-Valutazione psicologica e cognitiva pre-trapianto di fegato;

-Colloqui psicologici nel paziente oncologico;

-Ricerca clinica.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana si riserva di modificare il numero dei posti sopra specificato (i posti
potrebbero risultare infetiori), avuto riguardo alle esigenze lavorative contingenti delle Strutture Organizzative
ospedaliere coinvolte e alla disponibilita dei tutor.

I tirocini avranno inizio il 23 marzo 2026. Per i laureati del Corso di Laurea magistrale non abilitante in Psicologia
Clinica e della Salute I’Ordine degli Psicologi consiglia che abbia una durata massima di 12 mesi e minima di 6.
L’ingresso dei tirocinanti sara comunque consentito solo previa produzione delle attestazioni di superamento dei
corsi in materia di salute e sicurezza sul lavoro dovuti per legge;



REQUISITI DI AMMISSIONE
e DPer il TPV post lauream: Laurea magistrale in Psicologia (LM51) o laurea vecchio ordinamento (58-S)
conseguita presso ’'Universita di Pisa o titolo straniero che ha ottenuto un’equipollenza presso 'Universita
di Pisa.
e DPer il TPV pre lauream: iscrizione al CdL magistrale abilitante in Psicologia Clinica e Scienze
comportamentali presso ’'Universita di Pisa.
L’Azienda ha in essere una specifica convenzione con I'Universita di Pisa per la tipologia di tirocinio in oggetto;
non possono essere accolti laureati presso altri atenei.

Per i TPV post lauream possono presentare domanda anche i candidati laureandi non ancora in possesso del
titolo alla scadenza del presente bando ma che conseguiranno la laurea entro il 03.03.2026.

Per Pammissione alla frequenza dovra essere attiva e valida, al momento della presentazione della domanda, relativa

convenzione con I’'Universita di riferimento del singolo studente riguardo al tirocinio.

SELEZIONI DEI CANDIDATI

I candidati saranno convocati ad un colloquio conoscitivo e motivazionale, a cura del Direttore della UO di
riferimento, per valutare la motivazione/interessi specifici, la compatibilita con le esigenze della U.O. di psicologia
interessata ed il tutor individuato.

I candidati al TPV post lauteam laureandi potranno essere ammessi al tirocinio. Tali candidati laureandi, sotto la
proptia responsabilita, dovranno preoccuparsi di trasmettere agli uffici di riferimento (tirocini@ao-pisa.toscana.it)
specifica attestazione di conseguimento titolo di studio entro e non oltre il 06.03.2026 (anche mediante
un’autocertificazione sul conseguimento del titolo) pena decadenza nel caso di possibile ammissione al
tirocinio in questione.

L’elenco dei candidati convocati a colloquio (con indicati giorno, orario e sede) sara pubblicato sul sito aziendale
WwWWw.a0-pisa.toscana.it — parte “concorsi e selezioni”, “tirocini post lauream” almeno sette giorni prima rispetto
alla data prevista per il colloquio.

Per motivi di tutela della riservatezza ciascun candidato verra associato ad un codice univoco, comunicato
all’indirizzo mail del candidato indicato nella domanda, che verra utilizzato in luogo del nominativo in fase di
pubblicazione degli atti relativi alla procedura, fatta eccezione per la pubblicazione dei nominativi dei candidati che
risulteranno idonei selezionati.

Nessun’altra comunicazione individuale, riferita a colloquio, sara inviata agli interessati.

I colloqui st svolgeranno esclusivamente in presenza.

I candidati che non si presenteranno a colloquio saranno considerati rinunciatari.

I candidati esclusi (quindi non convocati neanche a colloquio) non saranno inseriti in tale elenco.

Tutti gli interessati sono tenuti a prendere visione di eventuali comunicazioni sul sito aziendale:

9 <«

WWw.a0-pisa.toscana.it — parte bandi e concorsi”, “tirocini post lauream”.

A seguito del colloquio conoscitivo e motivazionale la Commissione Esaminatrice formulera apposito elenco di
idonei unico per il TPV per pre lauream e post lauream.

In caso di rinuncia da parte di un candidato prescelto il Direttore della struttura interessata potra attingere al
suddetto elenco degli idonei.

I candidati che, dopo eventuale conferma di ammissione al tirocinio, non fossero pill interessati sono pregati di
darne tempestiva informazione alla U.O. Servizi Tecnico Amministrativi ai Dipartimenti tramite pec, oppure al
seguente inditizzo di posta elettronica: (tirocini@ao-pisa.toscana.it) al fine di consentire eventuale possibilita di
sostituzione.

Con specifica delibera sara pubblicato successivamente, a conclusione di tutto il procedimento, I’elenco dei
candidati ammessi al tirocinio, i rinunciatari e gli esclusi.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al tirocinio deve essere redatta in carta semplice su apposito modulo (ALLEGATO),
firmata dall’interessato ed inditizzata a:



AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA PISANA
UO SERVIZI TECNICI AMMINISTRATIVI AI DIPARTIMENTI

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda ¢ il giorno: 18 febbraio 2026
Il bando rimarra pubblicato sul sito internet aziendale www.ao-pisa.toscana.it per 10 giorni

11 termine di scadenza sopra specificato ¢ perentorio e I'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
eventuali disguidi postali.
Le domande di partecipazione alla Selezione, redatte in carta libera secondo lo schema allegato al presente avviso

e debitamente sottoscritte, devono essere presentate secondo una delle seguenti modalita:

a) consegna presso l'ufficio protocollo dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana: in tale caso fara fede
il timbro a data di accettazione dell’istanza. La consegna potra essere effettuata dal lunedi al venerdi
dalle ore 8,00 alle ore 13,30 presso I'ufficio protocollo situato al pt dell’edificio 9, stabilimento
S.Chiara;

b) spedizione; mediante raccomandata con avviso di ricevimento. Non saranno accolte le domande
pervenute oltre il termine fissato anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente. Questa
Azienda non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale;

¢) inoltro con posta elettronica certificata (PEC) all’inditizzo pec-aoupisana@legalmailit con oggetto

“DOMANDA PER TIROCINIO POST LAUREAM CODICE PL26 in tale caso fara fede la ricevuta
del gestore. Si ricorda che il ricorso a questa modalita ¢ consentito esclusivamente a condizione
che il candidato sia in possesso di casella di posta elettronica certificata. Non sara pertanto ritenuto
valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se inditizzata all’inditizzo di posta
elettronica sopra indicato.
N.B. Per I'invio dei documenti alla casella PEC istituzionale del’ AOUP dovranno essere utilizzati file in
formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroistruzioni o codici eseguibili, preferibilmente
in formato PDF (con estensione .pdf). Si invita a non allegare file in formato immagine (jpg, .jpeg, .gif,
.png, .tiff ecc.).Si evidenzia che ogni PEC, per la corretta acquisizione al protocollo, non deve superare i
30 MB (30 megabyte).Qualora il volume degli allegati non consenta l'invio di tutta la documentazione
con un’unica PEC, la trasmissione dovra essere suddivisa in piu PEC, ciascuna con lo stesso oggetto ma
con diverso numero di invio, sempre cortelato al numero totale di invii (es. domanda per tirocinio post
lauream codice PL26 - Invio 1 di 3, domanda per tirocinio post lauream codice PL26 - Invio 2 di 3,) e il
testo del messaggio dovra riportare 'indicazione degli allegati di volta in volta trasmessi.

Saranno ritenute valide solo le domande pervenute regolarmente entro il termine indicato.

Nella domanda di ammissione gli interessati devono dichiarare:

a- Nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, domicilio, codice fiscale, recapito telefonico, inditizzo di
posta elettronica al quale riferirsi per eventuali comunicazioni;

b- Cittadinanza;

per chi deve svolgere il TPV post lanream:

c.1 di aver conseguito il diploma di laurea Magistrale in Psicologia clinica e della salute all’'Universita di Pisa con
specificazione della relativa votazione, oppure di aver ottenuto 'equipollenza del titolo straniero al Diploma di
Laurea Magistrale in Psicologia clinica e della salute;

c.2 la data prevista per il conseguimento della laurea (se laureando)

per chi deve svolgere il TPV pre lanream:

c.3 indicazione del Corso di laurea dell’Universita di Pisa al quale lo studente ¢ iscritto;

per entrambe le tipologie di TP

.d- I'eventuale possesso di attestati di superamento di corsi in materia di salute e sicurezza sul lavoro,

Le dichiarazioni rese nella domanda sotto forma di autocettificazione (D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i.) devono,
comunque, contenere tutti gli elementi e le informazioni previsti dalle certificazioni che sostituiscono.

Le dichiarazioni incomplete o incomprensibili non saranno ritenute valide.

L’ Amministrazione svolgera controlli sulla veridicita delle dichiarazioni effettuate riservandosi 'esclusione, in caso
di difformita tra situazione dichiarata e situazione effettiva accertata ai sensi del D.P.R. n 445 del 28/12/2000.



La domanda dovra essere FIRMATA allegando copia in carta semplice fronte/retro di un DOCUMENTO valido
di IDENTITA’.
Saranno escluse le domande non firmate e/o prive di documento di identita.

Al candidati ammessi al tirocinio sara formalizzata specifica nota aziendale.

Prima di iniziare la frequenza del tirocinio i candidati ammessi dovranno presentare specifico progetto formativo
di tirocinio riportante gli estremi delle Polizze di Assicurazione per Responsabilita Civile verso Terzi e per Infortuni
garantite dall’Universita a copertura dell’intero periodo di tirocinio richiesto, secondo quanto previsto dal soggetto
promotore di riferimento.

Gli stessi dovranno presentare agli uffici del’AOUP anche gli attestati di partecipazione a corsi in materia di salute
e sicurezza sul lavoro in proprio possesso.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana ¢ esonerata da qualsiasi responsabilita per eventuali danni subiti dai
tirocinanti o da questi causati a terzi durante lo svolgimento del tirocinio (pet ogni specifica si rimanda al testo di
convenzione fra AOUP e Universita).

11 tirocinio eventualmente autorizzato non istaura né costituisce rapporto di impiego con I’Azienda Ospedaliero
Universitaria Pisana.

La frequenza del titocinante pud essete revocata senza preavviso, su richiesta motivata del Responsabile, in
qualsiasi momento, qualora sussistano valide ragioni di ordine professionale, deontologico e comportamentale del
tirocinante.

Eventuali danni causati dal tirocinante pet dolo e/o colpa grave saranno perseguiti dal’ Amministrazione stessa in
termini di legge.

TUTEILA DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA SULLA PRIVACY

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria (A.O.U.P.), in
qualita di “Titolare” del trattamento, ¢ tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.
1l Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ P’A.O.U.P,, in persona del proprio
Legale Rappresentante, il Direttore Generale, con sede in Pisa, Via Roma, 67, cap 56126.

II Responsabile della protezione dei dati designato dal’Azienda ¢ contattabile all'indirizzo mail
responsabileprotezionedati@ao-pisa.toscana.it

La domanda di partecipazione all’avviso in oggetto prevede il rilascio ed il conseguente trattamento dei dati
personali suindicati che saranno trattati unicamente per le finalita connesse alla gestione della procedura in
questione e pet la conseguente gestione del tirocinio formativo extracurriculare.

1l conferimento dei dati ¢ obbligatorio, il rifiuto comporta 'impossibilita ad accettare la domanda di ammissione
ed a procedere alla relativa valutazione dei requisiti di partecipazione.

11 trattamento dei dati personali viene effettuato dall’A.O.U.P. ai sensi ai sensi dell’art 6 parag. 1 lett.e del GDPR.
I dati personali sono trattati dal personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del
trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti
alla concreta tutela.

Con il conferimento dei dati personali in risposta all’avviso in oggetto, I'interessato attesta la presa visione delle
modalita relative al trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa.

I dati personali saranno conservati nel rispetto di specifiche disposizioni normative e comunque per un periodo
non supetiore a un anno per il perseguimento delle finalita per le quali sono stati raccolti.

1l Trattamento di Comunicazione dei Dati potra avvenire solo per disposizione normativa (esempio accesso ex
L..241/1990) ovvero con il suo specifico consenso. Non ¢ previsto trasferimento di dati personali in Paesi Tetzi.
L’interessato ha diritto ai sensi degli artt. da 15 a 18 del Regolamento UE n.679/2016:

* di accesso ai dati personali;

* di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;
* di opporsi al trattamento;

* di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali

Al sensi degli articoli 46, 47 e 77-bis del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modifiche, consapevole
delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. n.445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e



dichiarazioni mendaci ivi indicate, il candidato si impegna a dichiarare il possesso dei requisiti di legge necessari
pet Pespletamento dell’incarico in oggetto nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto
d’interesse con I’ Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana, ai sensi della normativa vigente in materia. Il candidato
si impegnera altresi a segnalare a questa Azienda eventuali situazioni di conflitto di interessi insorte durante lo
svolgimento del tirocinio.

1l candidato ammesso al tirocinio si impegna a rispettare il Codice Etico Aziendale di comportamento, visibile e
scaricabile sul sito dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana.

NORME FINALI

Per quanto non particolarmente previsto nel presente Avviso, si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in materia.
Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito aziendale all'inditizzo www.ao-pisa.toscana.it.- Per eventuali
informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al U.O. SERVIZI TECNICO AMMINISTRATIVI Al
DIPARTIMENTI, Ufficio PO CONVENZIONI DI TIROCINIO - Via Roma 67 — Edificio n. 9 - 56126 Pisa

Tel. 050/995880, 7024 Ote 10,00 — 12,00 (escluso sabato/domenica e petiodi di festivita) — e-mail: tirocini@ao-
pisa.toscana.it

Data 09.02.2026 firmato
LA DIRETTRICE GENERALE
del’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA PISANA

(Avv. Katia Belvedere)



