CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome e Cognome

Simona Giraldo

Data di nascita

26/01/1968

Qualifica

Fisioterapista

Amministrazione

Incarico attuale

Coordinatore Tecnici della Riabilitazione “Team Neuroscienze”

Numero telefonico
dell’ufficio

050996454

Fax dell’ufficio

050996741

E-mail istituzionale

s.giraldo@ao-pisa.toscana.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Diploma di Terapista della Riabilitazione
in data 17-07-1992 presso I'Universita degli Studi di Pisa,

Altri titoli di studio e
professionali

Master Universitario di | livello in Management
e Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie in
data 25-05-2010 presso Master Unitelma Sapienza Universita Telematica.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dal 17-12-1992 al 16-08-1993 ha prestato servizio in qualita di Terapista della
Riabilitazione a tempo determinato presso la USL Valdarno Inferiore Pisa.

- Dal 20-06-1994 al 19-02-1995 ha prestato servizio in qualita di Terapista della
Riabilitazione a determinato presso la Fondazione Turati di Gavinana Pistoia.

- Dal 15-05-1995 al 14-11-1995 ha prestato servizio in qualita di Terapista della
Riabilitazione a tempo determinato per la durata di sei mesi presso la casa di
riposo “Nuova Villa Val Verde” Filigare Firenzuola Firenze.

- Dal 20-04-1996 al 9-07-1997 ha prestato servizio in qualita di Terapista della
Riabilitazione di collaborazione coordinata continuativa presso la Fondazione
Turati di Pistoia.

- Dal 10-07-1997 al 9-11-1998 ha prestato servizio in qualita di Terapista della
Riabilitazione a tempo determinato presso la Azienda Sanitaria di Firenze.

- Dal 8-02-1999 al 1-08-1999 ha prestato servizio in qualita di Terapista della
Riabilitazione a tempo determinato presso I.N.R.C.A. Ancona Sede di Firenze.

-Dal 2-08-1999 al 16-09-1999 ha prestato servizio come Terapista della
Riabilitazione
a tempo determinato presso I'Azienda USL 6 Livorno.

- Dal 17-09-1999 al 14-05-2000 ha prestato servizio in qualita di Terapista della
Riabilitazione a tempo determinato presso I'Azienda Ospedaliero-Universitaria




Pisana.

- Dal 15-05-2000 al 19-07-2001 ha prestato servizio in qualita di Terapista della
Riabilitazione a tempo indeterminato presso I.N.R.C.A. Ancona Sede di
Firenze (vincitrice di concorso pubblico).

- Dal 20-07-2001 al 15-01-2002 ha prestato servizio in qualita di Fisioterapista a
tempo

indeterminato presso I'Azienda USL 2 Lucca zona Valle del
Serchio.(Vincitrice di concorso).

- Dal 16-01-2002 al 2-05-2009 ha prestato servizio in qualita di Fisioterapista a
tempo
indeterminato presso I'Azienda USL 6 Livorno (Vincitrice di mobilita).

- Dal 3-05-2009 a tutt'oggi presta servizio come Fisioterapista presso I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria Pisana.( per trasferimento).

- Dal 6/05/2013 ha avuto il conferimento di incarico della funzione di
Coordinamento presso S.D. Neuroriabilitazione, S.D. GCLA, U.O. Mielolesi ,
U.O. Neonatologia ed S.D. Riabilitazione neuro-cognitiva eta evolutiva( Team
Neuroscienze)

Capacita linguistiche

INGLESE e FRANCESE
Lingua Livello Parlato
A2 A2 A2

Livello Scritto

Capacita nell’uso delle
Tecnologie

Ottima capacita di utilizzo del pacchetto office (word,exel,powerpoint)

Ottima competenza nella navigazione in rete e nella gestione della casella di
posta elettronica

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione utile alla
pubblicazione)

- attestato di partecipazione al 14° incontro su “L'attivita sportiva degli Emofilici”
Castelvecchio Pascoli,LU 3-6/01/1992,

- attestato di frequenza al 1° corso di Formazione e Aggiornamento
“Problematiche
Medico sportive nel Calcio Lucca 3-10-24/05/1993,

-attestato di partecipazione alla giornata seminariale “ Modificazioni muscolari
in corso di lesioni dei sistemi motori: valutazione e trattamento Pisa 15-05-
1993,

- attestato al convegno di aggiornamento “Il mieloleso” Seravezza 9-
10/12/1993,

- attestato di partecipazione “La spalla dolorosa nell'atleta:sindromi conflittuali”
AITR Siena 08-03-1997,

- attestato di frequenza “La riabilitazione Respiratoria 17-18-19/12/1998
Azienda USL 6 Livorno,- attestato di partecipazione al Convegno “Disordini
dell'equilibrio e della deambulazione nel paziente anziano” Firenze 2-12-2000,

- attestato di partecipazione”Algie del rachide e dismetrie:aspetti riabilitativi” 20-
21/06/2002 Cecina, USL 6 LI (7 ore)

- attestato di partecipazione al convegno “ VI Congresso O.T.0.D.l. Toscana”
17-18/09/2004 Castiglioncello LI ,(7 crediti)

- attestato di partecipazione al’Corso di aggiornamento nella del ginocchio” 21-
10-2006 Castiglioncello LI,

- attestato di partecipazione “La donna con disfunzione del pavimento pelvico e




vulvodinia Pisa 4-02-2012,(7,5 crediti formativi),

- attestato di partecipazione “Ictus e deambulazione tra motorio e cognitivo” 23-
11-2012 Grosseto.

- partecipazione al corso di aggiornamento “Halliwick method" presso
Hermitage Postgraduate Study Cenre, Bad Ragaz Svizzera dal 10-07-1995 al
15-07-1995,

- partecipazione al 1° Corso Nazionale “ approccio integrato alle patologie
vertebrali: le lombalgie” AITR Saturnia 7-8/02/1997 1-2/03/1997,(19 ore)

- partecipazione al corso teorico -pratico “Trattamento combinato del
Linfedema nei giorni  13-14- 15/11/1998 4-5-6/12/1998 Roma,

- partecipazione al corso “Riabilitazione Cardiologica” Azienda USL 6 Livorno
23-24-25/05/2002 Cecina,(20 ore)

- partecipazione al tirocinio “La Riabilitazione Cardiologica Stage VI” Azienda
USL 6 Livorno 9-10-11/06/2002,(24 ore)

- partecipazione all'evento formativo “Chinesiologia applicata allo studio e al
trattamento delle alterazioni posturali 10-11/05/2003 A.l.M.M. Tirrenia Pisa,(17
crediti formativi)

- partecipazione al corso”L'esercizio terapeutico conoscitivo nella rieducazione
dell'emiplegico adulto”Azienda USL 6 Livorno nei 10 giorni Ottobre 2003-
Gennaio 2004 per la durata di 35 ore,

- partecipazione all'evento formativo “ll percorso riabilitativo del paziente
traumatizzato” Azienda USL6 Livorno 5-6/03/2004 (durata di 8 ore),

- partecipazione al corso teorico-esperenziale “Un percorso comunicativo tra
clienti ed operatori sanitari” 25-26/10/2004, FIALS Formazione Livorno,

- partecipazione all'evento formativo “Clinica e tecniche chirurgiche e ETC nella
riabilitazione della patologia ortopedica del ginocchio,Azienda USL 6 Livorno
24/02 e 2-3/03/2005,(9 crediti formativi)

- partecipazione al corso teorico-pratico “ll bendaggio elasto-compressivo in
flebo-linfologia,” Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana, 26-28/05/2005,(19
crediti formativi)

- ha svolto attivita di docenza per un totale di 2,5 ore all'evento formativo
“Aggiornamento procedure aziendali" Presso Azienda USL 6 Livorno nei giorni
27-11-2004 28-01 17-03 18-03/2005,

-partecipazione aggiornamento procedure riabilitative” Azienda USL 6 Livorno
(20 crediti formativi)

- partecipazione al corso teorico-pratico “Approccio Interdisciplinare nella
Rieducazione della Spalla con la terapia Manuale Azienda Ospedaliero-
Universitaria Pisana 2-3-4/03/2006, (29 crediti formativi).

-Partecipazione all'evento formativo” 2° livello- strumenti per le transizioni di
cura nell'applicazione della DGRT 67916" . Pontedera dal 9/10/2017 al
10/10/2017 di 14 ore e ECM 12.

- Attestato di partecipazione del Corso “ Update in chirurgia mammaria”
7/12/2018 hotel San Ranieri Pisa

- ATTIVITA’ FORMATIVA PROGRAMMATA DALL’ AOUP

- Corso Aziendale per Fisioterapisti “Metodologia della ricerca bibliografica”
con 8incontrida settembre a novembre 2009,per 17 ore e 16 ECM

- Corso Aziendale “Formazione e aggiornamento professionale del Personale
Sanitario”con la possibilita di partecipazione alla | o Il edizione per un totale di




4 incontri annuali (2011).

- Corso di Formazione “Rieducazione della patologia traumatica della spalla 22-
29/09/2011,per 7 ore e7 ECM

- Corso antincendio ad alto rischio :6-8-9/02/2012 13-15/02/2012,per 16 ore e
16 ECM.

- Corso di formazione Aziendale “Progetto di formazione delle problematiche
assistenziali del mieloleso” 22/03/2011, per 3 ore e 3 ECM.

- Corso di formazione teorico-pratico per gli operatori sanitari dell' AOUP sui
rischi derivati dalla movimentazione manuale dei pazienti e sull'impiego degli
ausili di sollevamento quali strumenti  di quotidiano e costante utilizzo ai fini
della riduzione del rischio"27-09-2012.

- Corso di formazione “La comunicazione del percorso di cura e degli eventi
indesiderati nella relazione con il paziente ed i suoi familiari” 29-10-2012, per 5
ore e 3 ECM

- Corso di formazione aziendale “SLA: diagnosi terapia e continuita
assistenziale 03-05-2012 17-05-2012, e per 8 ore e 6 ECM

- Corso di Formazione aziendale “Protocolli di riabilitazione respiratoria nelle
terapie intensive 16-24/04/2012, per 8 ore e 6 ECM.

- Dal 14/09/20011 al 21/12/2011 per 15 incontri per un totale di 30 ore
“Aggiornamento permanente per Riabilitatori” 30 ECM

- Dal 18/01/2012 al 18/04/201"2 per 14 incontri per un totale di 28 ore
“Aggiornamento permanente per Riabilitatori “1° semestre 2012, 29 ECM.

-Dal 26/09/2012 al 12/12/2012 per 12 incontri per un totale di 24 ore “
Aggiornamento permanente per riabilita tori” 2° semestre 2012, 25 ECM.

- Corso di formazione aziendale 15/01/2013 “ Una nuova proposta riabilitativa
fra esercizio e realta:2 incontri da 4 ore totali ore 8 ECM 6.

- Dal 23/01/2013 * Aggiornamento permanente per riabilitatori" primo semestre
2013, 13 incontri da 2 ore ECM 26.

-Corso di formazione aziendale 8/05/2013 “Ottimizzazione di un servizio
complesso” 6 ore 4 ECM.

-Corso di formazione aziendale 4/06/2013 “ Approvvigionamento e sicurezza
nell'utilizzo dei dispositivi medici 4 ore 4 ECM.

-Riunioni permanenti dal 18/09/2013 secondo semestre “Aggiornamento
permanente per Riabilitatori” 26 ore 26 ECM.

-Seminario tavola rotonda presso AOUP 10/10/2013 “ La visione delie
organizzazioni alta affidabilita: nuove frontiere Middle Menagement Aziendali" 6
ore 4 ECM.

- Progetto di autoformazione FAD presso AOUP 21/10/2013 * Valutazione
funzionale e strumentale del paziente neurologico” 12 ore 9 ECM.

- Riunioni permanenti di formazione aziendale 11/12/2013 “ Aggiornamento
normativo per le funzioni di coordinamento delle professioni tecnico sanitarie, 4
ore 4 ECM.

- Progetto di autoformaz. FAD presso AOUP 1/01/2014 “ Formazione
obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro 4ECM

- Corso aziendale “ Formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul
lavoro” 11/06/2014 2 giornate da 13 ore ,15 ECM.

-1120/03/2014 Corso aziendale su “ Aggiornamento per I'utilizzo corretto ed
appropriato del nuovo server-fax 2 ore.




- Riunioni permanenti del 20/05/2014 di 9 ore ECM 8 su “ Stato dell'arte dei
processi organizzativi delle professioni sanitarie” presso AUOP.

-Riunioni permanenti presso AOUP 13/06/2014 su “ Le attivita di riabilitazione
nell'azienda ospedaliero universitaria pisana: attualita e prospettive di 16 ore e
13 ECM.

-Corso Aziendale 19/09/2014 “ | referenti della comunicazione interna e la
semplificazione dei processi comunicativi aziendali” 10 ore ,11 ECM.

-Corso aziendale del 7/10/2014 su “ La comunicazione in ospedale dal
miglioramento del clima lavorativo al rapporto con l'utente” 4 ore, 3 ECM.

- Corso aziendale del 2/12/2014 “ |l taping: come, quando e perché” 4 ore 4
ECM.

-Corso aziendale del 24/03/2015 su “ Piani di lavoro per il personale con
mansioni ridotte” 4 ore 4 ECM.

- Riunioni permanenti di reparto presso l'azienda dal 10/06/2015 per 3 incontri
di 3 ore per un totale di 9 ore , ECM 8 su “ |l coordinatore nelle professioni
tecnico sanitarie e della riabilitazione, governo clinico, attivita sanitarie e
processi organizzativi”.

- Progetto di autoformazione FAD 1/09/2015 “Formazione specifica ed
aggiuntiva in materia di salute e sicurezza sul lavoro per il Preposto” 5 ore 6
ECM.

- Corso su “ Formazione specifica ed aggiuntiva in materia di salute e
sicurezza sul lavoro per il preposto del 29/09/2015 4 ECM.

- Progetto di autoformazione FAD 1/10/2015 “Legge 190/2012 e il piano di
prevenzione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.”

- Riunioni permanenti di reparto * L'osservazione del malato. Scopi, strategie e
strumenti a confronto, 8 ore 7 ECM.

- Congresso presso AOUP 20/10/2015 “ Teoria cognitiva e confronto fra azioni
4 ore 4 ECM.

- Convegno presso AOUP 30/11/2015 “ Dalla cartella clinica alla cartella
dematerializzata” 4 ore 3 ECM.

- Riunioni permanenti di reparto dal 24/04/2016 per 3 incontri di 3 ore per un
totale di 9ore e 9 ECM" Formazione del coordinatore delle Professioni Tecnico
Sanitarie e della Riabilitazione UPDATE 2016”.

- Corso aziendale del 13/05/2016 “ Anticorruzione etica e legalita:la strategia
aziendale" 4 ore, 4 ECM.

- Corso dal 27/05/2016 per 3 incontri da 4 ore per un totale di 12 ore e 13 ECM
“ Criteri di inclusione ed esclusione nel trattamento riabilitativo del paziente
critico”.

- Corso aziendale del 5/10/2016 “ Addetto antincendio in attivita a rischio
elevato: aggiornamento”,8 ore 8 ECM.

- Congresso aziendale del 25/11/2016 “ Conferenza dei servizi e giornata della
trasparenza” 3 ore 3 ECM.

- Corso aziendale 1/12/2016 “ Competenze e responsabilita delle professioni
tecnico sanitarie e della riabilitazione : Stato dell'arte” 4 ore 3 ECM.

- Corso aziendale dal 18/01/2017 per 2 incontri per un totale ore di 10,50e
ECM 11 su “Rischi, danni e prevenzione nel sovraccarico biomeccanico”

- Riunioni permanenti dal 10/05/2017 per 2 incontri per un totale di6 ore e 7
ECM “ Il fisioterapista e l'infermiere nel percorso di cura.




- Corso aziendale dal 30/05/2017 per 3 incontri di 3 ore per un totale di Qore e 9
ECM" Il coordinatore delle professioni tecnico sanitarie e della riabilitazione
formazione di una formazione”.

- Seminario tavola rotonda del 31/0572017 “Nuovi assetti organizzativi delle
attivita di riabilitazione nella AOUP di 7 ore e 6 ECM.

- Corso aziendale del29/09/2017" Dal whistleblowing al codice etico e di
comportamento aziendale, obblighi di denuncia e tutela del segnalante per 4
ore e 3 ECM.

- Corso aziendale del 27/10/2017 “ Cultura digitale: linguaggio naturale e
linguaggio giuridico per i siti WEB per 4 ore e 3 ECM.

.- Convegno aziendale del 16/03/2018 “ Conferenza dei servizi e giornata della
trasparenza” per 4 per 1,20 ECM.

- Corso del 24/05/2018 “ Le professioni Tecnico sanitarie di Riabilitazione
nell'azienda AOUP” per 4 ore e 4 ECM.

- Convegno del 28/09/2018 “ L'informatica a supporto delle professioni tecnico
sanitarie e della riabilitazione per 5 ore e 5 ECM.

- Corso aziendale del 12/10/2018 “Complicanze riabilitative e strategie
terapeutiche dopo intervento chirurgico al seno per 4 ore e 4 ECM.

- Convegno aziendale del 26/01/2019 “Tutti in ordine”per 5 ore e 3,5 ECM
- Corso BLSD “Esecutore sanitario BLSD adulto e pediatrico provider” del
28/01/2019 per 9.60 ECM.

- Corso aziendale “"Coordinatori delle professioni Tecniche Sanitarie e della
Riabilitazione: modelli organizzativi interazioni professionali,percorsi” dal 3
/04/2019 per 3 incontri per un totale di 9 ore e 11,70 ECM.

-Corso aziendale di “ Addetti antincendio in attivita a richio elevato’del
11/02/2020 per 8 ore e 8 ECM.

- Corso FAD “FORMAS” “ Cambia la relazione con il paziente. Consenso
disposizioni anticipate di trattamento,cure palliative e obblighi professionali a
seguito della Legge 219/2017 del 15/03/2020 per 5 ore per 7,5 ECM.

- Aggiornamento per coordinatori infermieristici,ostetricie tecnico sanitari 2020.
Le professioni sanitarie e il covid-19 in AOUP (Videoconferenza) del3/11/2020
per 4 ore e 4 ECM.

-Patient Safety e professioni sanitarie(Videoconferenza) del 30/11/2020 per 4
ore e 1,20 ECM.

- LEANing Tower Day (Videoconferenza) del 15/12/2020 per 4 ore e 2,80 ECM.

- Corso FAD “Aggiornamento lavoratori” ai sensi art. 37 D Lgs 81/08 del
31/03/2021 per 6 ore e 9 ECM.

- Corso *“ Esecutore sanitario BLSD adulto e pediatrico” del 3/05/2021 per 3
ore e 4,80 ECM.

- Corso in videoconferenza “Le peculiarita nell'area della riabilitazione” come
docente e come partecipante per 4 ore e 4 ECM.

- Corso blended (tipo C+Tipo D)"Coordinatori delle professioni techico sanitarie
e della riabilitazione” del 20/01/2021 per 9 ore e 10,50 ECM.

- Corso su “Cinestetica: introduzione al metodo” del 5/11/2021 per 8 ore e
10,40 ECM

- Corso in videoconferenza “ La relazione di cura tra etica, deontologia e
legislazione del12/11/2021 per 2,50 ore e 2,10 ECM.

- LEANing Tower Day del 15/12/2021 per 3 ore € 2,10 ECM




ATTIVITA’ FORMATIVE PROGETTATE PRESSO L’AOUP

-Referente della progettazione “Aggiornamento permanente relativo a
problematiche riabilitative dell'eta evolutiva” | semestre 2014.

-Referente della progettazione e partecipante alle Riunioni di reparto
“Aggiornamento permanente del personale della Riabilitazione” (primo
semestre)del 26/02/2014 per 24 ore e 20 ECM.

-Referente della progettazione e partecipante alle Riunioni permanenti di
reparto dal 13/04/2015 per 4 incontri per un totali di 16 ore 199 ECM su  *
Riunioni di aggiornamento professionale teorico-pratico per la condivisione
delle metodologie e della strumentazione usate nella U.O. Neuroriabilitazione.

- Referente della progettazione e partecipante alle Riunioni permanenti di
reparto dal 24/09/2014 “ Aggiornamento permanente per il personale sanitario
della U.O. Neuroriabilitazione Il semestre 11 incontri di 2 ore ,totali ore 10,
11ECM.

- Referente della progettazione delle Riunioni permanenti di “Aggiornamento
professionale medico tecnici della riabilitazione ed infermieri della S.D. Centro
Mielolesi” 19/03/2015 al 17/12/2015

- Referente della progettazione e partecipante alle Riunioni permanenti di
reparto dal 4/04/2016 3 incontri da 4 ore per un totale di 12 ore e 12 ECM *
Implementazione della cartella Riabilitativa del sistema “Pleiade”.

-Referente della progettazione delle Riunioni “innovazione tecnologica ed
organizzativa nella presa in carico ospedaliera del paziente mieloleso” dal
13/03/2016 al 15/12/2016 (18 incontri)

- Referente della progettazione e partecipante alle Riunioni permanenti di
reparto dal 15/03/2017 per 2 incontri per un totale di 11 ore 13 ECM *
Condivisione di modalita di approccio alla riabilitazione del paziente
neurologico”.

- Referente della progettazione e partecipante al - Corso del 29/09/2017 * gli
strumenti tecnologici ed innovativi per la riabilitazione di elevata
specializzazione dei para-tetraplegici per 4 ore e 4 ECM.

- Referente della progettazione e partecipante alle Riunioni permanenti di
reparto aziendale dal 12/03/2018 per 10 incontri da 2 ore per un totale di 20 ore
e 26 ECM “ Innovazione tecnologica ed organizzativa nella presa in carico
ospedaliera del paziente mieloleso.

- Referente della progettazione e partecipante alle Riunioni “Modalita di
valutazione e trattamento dei pazienti con disordini di coscienza. Il ruolo delle
scale cliniche e delle valutazioni strumentali e tecnologiche per la stesura del
progetto riabilitativo” dal 16/06/2018 per 4 incontri di 4 ore20,80 ECM.

- Referente della progettazione e partecipante alle Riunioni permanenti di
reparto “ Condivisione di nuovi protocolli per il trattamento cognitivo motorio di
pazienti di pazienti con esiti di gravi cerebro-lesioni acquisite”dal 19/03/2019
per 4 incontri di 4 ore per un totale di 16 ore e 25,60 ECM.

- Referente della progettazione e partecipante alle Riunioni permanenti di
reparto”"Organizzazione e consolidamento della Equipe multi-professionale per
un trattamento Patient oriented impatto delle innovazioni tecnologiche"dall
11/02/2019 per 11 incontri da 2 ore per un totale di 22 ore e 28,60 ECM.

- Referente della progettazione e partecipante alle Riunioni permanente di
aggiornamento professionale “Percorso ictus” del 24/03/2021 e 9 ECM .

- Referente della progettazione e partecipante “ Meeting innovazione
tecnologica e procedurale nella presa in carico ospedaliera della persona con
esiti di lesione midollare” (Fad asincrona) del 10/03/2021 per 9 ore e 13,50




ECM.

- Referente della progettazione della formazione continua in Riabilitazione
dell'eta evolutiva: discussione di casi clinici dal20/10/2021 al 15/12/2021.




