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In data 16 marzo 2018 si & svolta presso il Palazzo dei Congressi di Pisa, la Quarta
giornata della Trasparenza dellAOUP congiuntamente alla Conferenza dei Servizi.

All’'evento sono stati invitati oltre ai direttori di strutture aziendali che svolgono le attivita
ambulatoriali, anche il Rettore dellAteneo di Pisa, il Sindaco del Comune di Pisa, il
Direttore della Programmazione dell’Area Vasta Nord-Ovest e I'Assessore alla Diritto alla
salute, al welfare e all'integrazione socio-sanitaria della Regione Toscana, e anche tutte le
associazioni sindacali e le associazioni di volontariato che hanno rapporti con 'AOUP.

La manifestazione & stata I'occasione per mostrare I'andamento dei servizi resi dal’AOUP
dal 2010 al 2016, inseriti in un opuscolo distribuito ai presenti, per presentare tutta I‘area
ambultoriale dell’Azienda, per esporre i nuovi modelli operativi di AOUP: centri e percorsi ,
oltre che per esporre lo stato dell’arte del’Ospedale Nuovo Santa Chiara.

Nella stessa circostanza si € operato una condivisione con i cittadini, con gli operatori,
con le organizzazioni e con le associazioni delle attivita e delle azioni poste in essere
dall’Azienda finalizzate allimplementazione della normativa sull’anticorruzione e della
trasparenza amministrativa.

Nello specifico sono stati distribuiti ai presenti degli opuscoli con la descrizione del
“principio di Trasparenza” all'interno della pubblica amministrazione, con la spiegazione
del “Diritto di accesso ai dati e ai documenti della Pubblica Amministrazione” declinato
nelle tre modalita di Accesso agli atti (L241/90), Accesso Civico c.d. Tradizionale (art.5, co
1 digs 33/2013) e Accesso Civico c.d. Generalizzato (art 5, co 2 digs 33/2013), oltre che
con I'esposizione delle modalita di segnalazione di illeciti all’interno degli enti pubblici c.d.
Whistleblowing.



