
Giornata della Trasparenza 2022 

COPART 

 

In data 16 novembre 2022 si è svolta in modalità a distanza in videoconferenza, il consueto 
incontro tra il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (RPCT) dell’ 
AOUP e gli stakeholders aziendali riuniti nel Comitato Aziendale di Partecipazione (COPART). 

In tale occasione, come da prassi aziendale, sono state illustrate le maggiori novità introdotte 
durante il 2022  che impatteranno prossimamente sull’attività dell’AOUP e che avranno 
ripercussioni sugli stakeholders aziendali. 

Nello specifico il delegato del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la 
Trasparenza,  ha comunicato che anche l’AOUP ha adottato con Delibera n. 760 del 29/07/22, il 
Piano Integrato di Attività  e Organizzazione  (PIAO) che,  introdotto all’articolo 6 del decreto legge 
n. 80/2021, è un atto che accorpa:  

 Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione (PTPCT) 

 Il Piano annuale della formazione 2022 

 Il Piano triennale delle azioni positive  

 Il Piano strategico per la transizione digitale 

 La PA008 GEP – Gender Equality Plan (Piano di Uguaglianza di Genere) 2021-2024 del 
27/05/2022;  

 Il Piano Triennale di fabbisogno del personale 2020-2022 (PTFP), 

IL PIAO definisce anche  le modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli 
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione dell’utenza. 

La finalità risiede nel  garantire la massima semplificazione, sostenere una visione integrata e 
complessiva dei diversi assi di programmazione, garantire la qualità e la trasparenza dei servizi per 
cittadini e imprese e la progressiva reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di 
accesso, nel rispetto del D.Lgs 150/2009 e della Legge 190/2012. 



 

Inoltre in tale occasione è stato dato atto delle novità che stavano per essere apportate al DPR 
62/2012 c.d.  Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, 
evidenziando come il Codice Etico e di Comportamento dell’AOUP,  già contiene sostanzialmente 
la maggior parte delle novità  che stavano per essere introdotte. 

Infine  si è dato atto del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)  che dedica la Missione 6 
alla Salute, nello specifico alla realizzazione degli obiettivi M6C1 – Reti di prossimità, strutture e 
telemedicina per l’assistenza sanitaria territoriale , e M6C2 – Innovazione, ricerca e digitalizzazione del 
Servizio Sanitario. 

Anche l’AOUP è soggetto destinatario di fondi europei erogati per la finalità M6C2 – Innovazione, 
ricerca e digitalizzazione del Servizio Sanitario. In tale contesto è fondamentale l’adozione di 
misure di prevenzione e contrasto di irregolarità gravi relative a:  frode, conflitto di interessi , 
doppio finanziamento e antiriciclaggio. 

 

La riunione si è svolta in un clima positivo ed aperto ed ha visto la piena collaborazione degli 
stakeholders aziendali. 

 

 


