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AZIENDA OSPEDALIERO

 

 
Si comunica che rispetto all’AVVISO pubblicato sul BURT 
28.11.2024, così come comunicato con nota della Direzione Sanità, Welfare e Coesione Sociale Settore 
Risorse Umane SSR, Formazione, Relazioni Sindacali della Regione Toscana, ai sensi dell’art. 4 del DLGS 
n. 62 del 2024:  
 
a) la parola: «handicap», ovunque ricorre, 
b) le parole: «persona handicappata», «portatore di handicap», «persona affetta da disabilità», «disabile» e 

«diversamente abile», ovunque ricorrono, sono sostituite dalle seguenti: «persona con disa
c) le parole: «con connotazione di gravità» e «in situazione di gravità», ove ricorrono e sono riferite alle 

persone indicate alla lettera b) sono sostituite dalle seguenti: «con necessità di sostegno elevato o molto 
elevato»; 
d) le parole: «disabile grave», ove ricorrono, sono sostituite dalle seguenti: «persona con necessità di 

sostegno intensivo». 
 
 
 

LA DIRETTRICE U.O. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
F.to Dr.ssa Gabriella Pellegrini

 
 

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA 
Riuniti di S. Chiara – Ospedale di rilievo nazionale e di alta specializzazione 

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA PISANA  
 

Si comunica che rispetto all’AVVISO pubblicato sul BURT parte terza n. 44 del 30.10.2024
, così come comunicato con nota della Direzione Sanità, Welfare e Coesione Sociale Settore 

Risorse Umane SSR, Formazione, Relazioni Sindacali della Regione Toscana, ai sensi dell’art. 4 del DLGS 

a) la parola: «handicap», ovunque ricorre, è sostituita dalle seguenti: «condizione di disabilità»;
b) le parole: «persona handicappata», «portatore di handicap», «persona affetta da disabilità», «disabile» e 

«diversamente abile», ovunque ricorrono, sono sostituite dalle seguenti: «persona con disabilità»;
c) le parole: «con connotazione di gravità» e «in situazione di gravità», ove ricorrono e sono riferite alle 

persone indicate alla lettera b) sono sostituite dalle seguenti: «con necessità di sostegno elevato o molto 

ile grave», ove ricorrono, sono sostituite dalle seguenti: «persona con necessità di 

LA DIRETTRICE U.O. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
F.to Dr.ssa Gabriella Pellegrini 

 

 

del 30.10.2024 e n. 48  del 
, così come comunicato con nota della Direzione Sanità, Welfare e Coesione Sociale Settore 

Risorse Umane SSR, Formazione, Relazioni Sindacali della Regione Toscana, ai sensi dell’art. 4 del DLGS 

è sostituita dalle seguenti: «condizione di disabilità»; 
b) le parole: «persona handicappata», «portatore di handicap», «persona affetta da disabilità», «disabile» e 

bilità»; 
c) le parole: «con connotazione di gravità» e «in situazione di gravità», ove ricorrono e sono riferite alle 

persone indicate alla lettera b) sono sostituite dalle seguenti: «con necessità di sostegno elevato o molto 

ile grave», ove ricorrono, sono sostituite dalle seguenti: «persona con necessità di 

LA DIRETTRICE U.O. POLITICHE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 


