FORMATO EUROPEO
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PER IL CURRICULUW
VITAE

INFORMAZIONT PERSONALT

Nome
Indirizzo

7elefono
Fax
E-mail

Nazionalits

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Data da-a

e rnome e indirizzo de/
datore dj lavoro

e Tipo dif azienda o
settore

e Tipo dimpiego

RUGGERI SAVERIO

italigna

04/10/2007 ad oggi : RGVI(RESPONSABILE GRUPPI DI VERIFICA
ISPETTIVA), TEAM LEADER, SISTEMI DI GESTIONE QUALITA E
ACCREDITAMENTO Is0 9001-2008,1s0 15189-2013
CONSULENTE ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE
RER(REG.E.RoraGNa) E relative attivita’ formative per
aziende pubbliche e private

Consulente ASL1 Perugia per I'accreditamenio
Istituzionale

4/11/31975 af 10/01 /2008Biologo dirigente Laboratorio
anafisi(aus/ Forli’)Dal 2008 resp UO laborario Analisi Forli”
Nelfambito del progetto AVR.

CERMET: CERTIFICAZIONE SISTEMI DI QUALITA”

ENTF DI CERTIFICAZIONE

AUDITOR E RGVI (Settore FA 38)

PRS-



© Principali mansi@{i{" e Gestire verifiche ispettive df parte terza presso aziende pubbliche
responsabilits € private ,gestire eventi formativi nel settore F38 Sanits,

<VU5~2007 Auditor sistemi qualita e formazione presso Je
aziende pubbliche e private settore sanies,

Azienda Ausl di Fori, Dipartimento dej Servizi,
Laboratorio di analisi cliniche:

1999-2003 esperto tecnico nei gruppi di verifica ispettiva
presso [ laboratori di analisi cliniche

2006-2008 RGVI per CERMET EAST EUROPE in ROMANIA,
dove svolge intensa attiviis dispezione e formazione.

2006-2009 Responsabile qualita e accreditamento dipartimento
del servizi AUSE FORIT

1999-2008 Responsabile Formazione laboratorio analisi cliniche
Aus/ Forli”

1993-2003 Dirigente del laboratorio urgenze ospedale Morgagri
Forli’

1995-2003 Dirigente del Settore dj analisi endocrinologiche e
tossicologia osp.di forli’

1998-2008 partecipazione ai gruppi di lavoro regionali nelf ambito
de/ controllo di gualits e gestione dej laboratori di analisi cliniche.
2009-2010 Direttore def Laboratorio analisi cliniche de/
OSPETENE regionale di forly

Dal 2010 ad oggi ha svolto APer conto di enti dr

certificazione, attivita’ di auditing (15 aziende allanno circa ) e
dirca 20 eventi formativi /anno Per conto di vari enti formativi
accrediitati (fipes, Cermet) o come libero professionista.

Attivita’ formative coordinate e svolfe (settore EA
37/38))Dal 2000 al 2003 :Referente SGQ per il laboratorio
Urgenge H24 Ex OSP. Morgagni e referente 2002-2010 Svolge
funzione di RQ nel/'ambito del laboratorio di Patologia Clinica e
responsabile per la Formazione del dipartimento dei Servizi
del/a stessa AUSL.

In questa veste gestisce tuiii gili eventi formativi aziendali
Interni ed esterni relativi al/a finalita’ di oftenere un bilancio
crediti posftivo per tutti i dipendenti sanitari de/ dipartimento,

Partecipa al gruppo di lavoro della aus/ medesima che produce
un programime informatico dj

gestione aella formazione aziendale in termini dj rilevamento
bisogni formativi e trasformazione dei bisogni in progetti,

Organizza eventi formativi a livello dy singola unita’ operativa,a
livello dijpartimentale, aziendsale ed eventi formativi di carattere
nazionale. 1/ volume di attivita' organizzativa puo’ essere
dimensionato ad una media di 10 eventi PEr anno (documentabili
dal portale informatico per /a formazione dell’ AUSI. g Forlr’). Ne/
medesimo periodo svolge atiivits’ di auditing per conto di
Cermet prima come esperto tecnico poi come AVI infine come



in cui é essenzigfe
lavorare in squadra (ad

€s. cultura e Sport); ec,
CAPACITA F COMPETENZE

Ad es. coordinamento e
amministrazione dj
pPersone, progett;,
bitlanci; sul posto df
lavoro, in attivits dy
Volontariato (ad es.
Cultura e sport), a casa,
et

CAPACITA E compETENZE
TECNICHE

Con computer,
attrezzature specifiche,
macchinari, ecc,

CAPACITA E comMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, aisegno
ecc.

ALTRE CAPACITA F
COMPETENZE

Competenze non
precedenternente
Indicate.

PATENTE O PATENTT
Ui TERIORI INFORMAZTONF

AiLLEGATT

HA4 DIRETTO SEZIONI ,SETTORI E STRUTTURE COMPLESSE IN AMBITO
SANITARIO DEI LABORATORI DI ANALIST £D E'STATO AMMINISTRATORE Df
AZIENDE PUBBLICHE IN AMBITO FARMACEUTICO.HA COORDINATO vaRr GDL 4
LIVELLO NAZIONALE E INTERNAZIONAL E NEL SETTORE

SANITA JACCREDITAMENTO F CERTIFICAZIONE. TEAM [ EADER COME AUDITOR
DI SISTEMI QUALITA”

ArriviTa’pr CONSULENZE PRESSO TUTTI I TIPI DI STRUTTURE SANITARIE F
SOCIO-SANITARIE CON PARTICOLARI SKILLS NELL AMBITO DET LABORATORI DI
ANALIST CLINICHE, ODONTOIA TRLPROCESST DI STERILIZZAZIONF F
SMALTIMENTO RIFIUTT SPECIALL

FORTE LETTORE F ASCOLTATORE DI MUSICA CLASSICA E MODERNA, AMA L4
PITTURA PARTECIPANDO A NUMEROSE MOSTRE, PARTECIPA ALLA

CULTURALT
BIONATUROPATA DA 2003 ESERCITA TALE ATTIVITA ANCHE DF DOCENZA4
(A.M.Y. UNIVERSITY)) presso i centri Sadurano salus di castro caro
terme e Kimeya di Cesena -Centro Engel Forlj’

Iscritto albo di diritto privato come

Pranoterapeuta Atto notarile N.4087

Bionaturopata Atto Notarile N. 1569

B

AUSL Forli’, Cermet Bologna, Regione ER ufiicio

accreditamento, CDR centro dentistico romagrolo di forli, sadurano
salus, kimeya.

AUTORE DI OLTRF 100 PUBBLICAZIONI A CARATTERE SCIENTIFICO DI LIVELL O
/VAZ[O/VALEEJNERNAZ[O/VALL—}PAREC[PA/VEA CIRCA 200 conGressT
NAZIONALL E INTEWRNAZIONALI NEL 40 % DET QUALT COME RELA TORF O
MODERATORE.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Date (da - a)

e Nome e tipo dj istituto of
Istruzione o formazione

° Principali materie / abiljt3
professionali oggetto deflp
Studio
° Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

CAPACITA F COMPETENZE
PERSORALS

Acquisite nel corso dells vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciyte
aa certificati e diplom;

MADREL IVGLA

ALTRE 1INGUA

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
© Cgpacita di
espressione orale

15 dicembre 1973
Laurea in Scienze Biologiche

Indirizzo sanitario nelf ambito de/ laboratorio ai analisi cliniche

Blologo

110/110

Pranoterapeuts cod, 087 (atto Notarite)
Bionaturopata Cod 1569 atto Notarite)

Svolge attivita’ nellambito defle medicine Bionaturali
Presso

Poliambulatorio Kimeya d Cesena

Centro Engel Forli’

Sadurano Salus Castrocaro Forif

Farmacia di Vecchiazzano Forli’

Conduce da oftre 10 anri /2 lrasimissione Safluteinforma presso il gruppo

Videoregione dj forli’

ITaLrano

INGLESE

Buowno

Buono
Buono

CAPACITA F COMPETENZE
RELAZIONALT

Vivere e lavorare con
altre persone, in
ambiente multicufturale,
OCCUPando posti in cui /z
comunicazione é
Importante e in situazion;

/ cqp,ﬁam' DI GESTIRE GRUPPI DI LAVORO, CORSI DI FORMAZIONE, GRUPPI DI
VERIFICA, GESTIONE DEI CONFLITTT, CONTROLLO DEGLI STATI ANSIOST
PRIVILEGIA IL LAVORO DI GRUPPO CONSIDERANDO CHE LA VELOCITA’ DIO
UNAXIENDA E’ QUELLA DEI COMPONENTE PIU’ LENTO.




RGVLIn questo contesto svolge attivita’ Formative con

TE7O0 ~fm 2 7.

A~

particolare riferimento aya 150 15189 siz in itai che ,daf
2007,in Romaniz, Ve contesto Di Cermer Ezs. arope
predispone un format specifico dj attivita” formativa Sulla IS0
15189 redjgendo in lingua inglese circa 200 aiapositive, vari
test di apprendimento e documenty Predisposti per lavori di
gruppo in aula,

Gestisce: ne/ 2007, due eventi formativi in Brasov presso /2
sede Rumena djf Cermet indirizzati o formare audjtor interni

(150 19001)

Sempre in ambiio 15155 YGESTISCE Mumeross corsi
formazione per conto cermet in Italiz e APrincipalmente
Monselice, Givita vecchia,Roma, Cesena nel 2071 0.Campobasso e
Roma nel 2013,

Dal 2010 svolge aitivita’ of consulenza presso diverse Strutture
private e pubbliche ospedaliere ,socio sanitarie

psichiatriche, presso centri aentistici accrediitati e privati e
Presso aziende indusiriali neljs produzione di materie plastiche

ecc.

Dal settembre 2010 e’ consulente presso /a2 AS/ 1 dj Perugia
corme formatore nel percorsp df accreditamento dj varie
Strutture sanitarie e soclosanitarie e assistenzial;

Svolge attualmente attivits "formativa presso la ASL 1 of Perugia, Clinica Villa [ aura
ar Bologna, Coop Luce sy/ mare di torre pedrera, Serena s/ ar Ravenna, Centro
dentistico romagolo dj forli ,Agenzia formativa FIPES qdf forlimpopol;,




